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No Dia do Profissional de Educa-
¢do Fisica, fazemos questao de parabe-
nizar a uma das categorias mais impor-
tantes para o Brasil.

Isso porque o Pais precisarda — e
muito — do valor dessa brava gente, na
medida em que vai realizar dois eventos
de grande porte internacional: a Copa do
Mundo de Futebol em 2014 e as
Olimpiadas do Rio de Janeiro,em 2016.

1° de setembro:

Dia do Profissional de Educacao Fisica.

O momento ¢ mais do
que propicio para o povo bra-
sileiro, que tera amplas con-
di¢des de vivenciar a pratica
esportiva enquanto passa-
porte de plena cidadania.

O cenario ¢ adequado,
também, a valoriza¢do de um
profissional que, historica-
mente, nunca teve seu valor
reconhecido.

Profissional de Educagao
Fisica receba o reconheci-
mento devido pela imensa
responsabilidade que lhe
pesard nos ombros.
Queremos um Brasil onde
a pratica esportiva esteja ao
alcance de todos, nas mais
diversas faixas etarias.
Queremos um Pais que
figure entre as dez maiores

J& tivemos a oportunidade
de alertar os poderes publicos sobre a
grande preocupacdao com a “‘engenharia
do concreto” destinada a erguer a infra-
estrutura dos eventos € o0 pouco inves-
timento em recursos humanos.

Para tanto, inclusive, dirigimos
uma carta de reivindicagdes a presiden-
ta Dilma Roussef, que a encaminhou
aos setores pertinentes de seu governo.

E dia de comemoragdo? Sim. Mas
também ¢ dia de reflexdo para que o

poténcias olimpicas do
mundo, ganhando um niimero de meda-
lhas condizente com a sua grandeza, de
porte continental.

O Profissional de Educacao Fisica é
o elo de ligagdo entre um Brasil carente
e um Pais socialmente desenvolvido e
com melhores condigdes de vida.

José Antonio Martins Fernandes
Presidente do SINPEFESP (Sind. dos Prof. de
Educagido Fisica de Sao Paulo e Regido)

Sinpefesp na Universidade Sao Judas Tadeu

Foina Universidade So Judas Ta-
deu. Tendo como mote o Dia do Profis-
sional de Educacao Fisica, a conce-
ituada entidade realizou uma mesa
redonda para debater o presente e o
futuro de uma das categorias mais
importantes no atual cendrio da histo-
ria brasileira devido a proximidade da
Copa do Mundo de Futebol, em 2014,
e dos Jogos Olimpicos do Rio de
Janeiro,em2016.

Na ocasido, 0 nosso Sindicato este-
verepresentado por Weber Matias.

Em sua fala, ele ressaltou a im-
portancia dos pioneiros do Sin-
dicato, que, de forma abnegada,
lutaram pela regulamentacdo da
profissdo, considerada diferen-

Weber Matias - Representando o Sinpefesp

ciada pelo Governo Federal.

Em sua prelecdo, Weber contex-
tualizou a atuagdo implacavel do nosso
Sindicato na busca por melhores dias
em prol da categoria.

“Em pouco tempo de atuagdo, o
Sinpefesp aumentou e consolidou o

piso do Profissional de Educagdo
Fisica em diversos segmentos de tra-
balho, como fitness, clubes, associa-
¢oes, entre outros”.

Segundo o sindicalista, “ndo se
pode parar de estudar com afinco.
Qualificagdo ¢ a palavra de ordem. O
mercado estd muito exigente e se-
letivo™, frisou.

O contetido da carta enviada a
presidenta Dilma Roussef pelo presi-
dente do Sinpefesp, José Antonio
Martins Fernandes, o Toninho, foi
explicitado por Weber. “O documen-
to acusa a preocupagdo exacerbada
do governo para com a engenharia do
concreto em detrimento da valoriza-
¢a0 dos recursos humanos”, alertou.
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Situacoes trabalhistas e
equiparacao salarial

Em sua incansavel luta pelos direi-
tos dos Profissionais de Educacao Fisi-
ca, o nosso Sindicato vem atuando
firme na luta pelos direitos da categoria
e, assim, obtendo inimeras conquistas
no ambito trabalhista (fundamental
paraavalorizagdo da classe).

Diariamente, o Sinpefesp esta solu-
cionando situacdes pertinentes a rela-
¢do entre o capital e o trabalho através
de suas visitas na base, ou seja: no
Fitness, nos Clubes, ONGs, Hotéis etc.

Um dos principais problemas e
incomodos que o SINPEFESP tem
encontrado nos segmentos desportivos
sd0 os baixos salarios.

Acreditamos que vocé, profis-
sional, também tenha o mesmo pensa-
mento, correto?

Sendo assim o Sindicato, liderado
por José Antonio Martins Fernandes, o
Toninho, fica no aguardo de sua mani-
festacdo através de seus veiculos de
comunicacao ou, mesmo na sub-sede
localizada a Rua Dr. Rafael de Barros,
nimero 596, bairro paulistano do
Paraiso, para um bate-papo motivadore

Tal situagdo, de cunho salarial,
acontece principalmente nas empresas
que ainda insistem em vincularem os
profissionais de Educacao Fisica a sin-
dicatos que ndo o representam.

Sempre que situagdes do género sao
identificadas, o SINPEFESP atua de
forma implacavel, especialmente no
tocante a equiparagdo dos direitos para
esses profissionais. No topo do ranking
de nossa luta se encontra a equiparagao
salarial.

No primeiro trimestre houve gran-
des discussoes nesse sentido, € aresolu-
¢do dos casos tem sido resolvida de
forma satisfatoria para a categoria.

A incidéncia desse assunto ocorre
com grande frequéncia principalmente
em clubes e academias.

Em muitas situagdes as equipara-
¢Oes salariais chegam a avancar até
40% nos salarios.

Entao, profissional de Educagao Fi-
sica, divulgue o seu Sinpefesp.

Agindo assim vocg estara valorizando
asuaformacaoeasuaclasse.

esclarecedor. Weber Matias

( )
Sinpefesp participa de eventos promovidos pela UGT

. J

Avancando
nas conquistas

DIA DO
PROFISSIONAL
DE EDUCACAO FISICA

Em homenagem ao Dia do Pro-
fissional de Educacao Fisica— 1° de
setembro, foi concedida ao Profis-
sional de Educagao Fisica, ap6s um
ano de servigo, uma licenga remu-
nerada pelo periodo de um dia, sem
prejuizo de sua remuneragdo, des-
canso semanal remunerado, férias e
demais direitos. Esse ¢ o resultado
da luta do nosso Sindicato nas ulti-
mas Convencdes Coletivas assina-
das junto ao Sindelivre e o Seadesp.
Leia o disposto nos Acordos:

Paragrafo 1° - Os empregadores
deverao organizar, com, a0 menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia, esca-
la para o efetivo exercicio do direito
previsto na presente clausula.

Paragrafo 2° - Tendo em vista a
necessidade dos empregadores neste
“Dia”, mas de comum acordo com o
Profissional de Educagao Fisica, este
”Dia” podera ser pago em dinheiro,
no més de setembro, de forma desta-
cada no recibo salarial do més, cor-
respondente a 01 (um) dia da sua res-
pectiva remunera¢ao mensal auferida
no més de setembro de 2012.

ALERTA

Comunicamos as empresas que
continuam criando obstaculos para
nao migrarem suas negociacdes de
categoria ao Sinpefesp e, conse-
quentemente, deixam de seguir o dis-
posto na correspondente Convengao
Coletiva de Trabalho, que tal situagao
nao pode continuar, pois fere a lei de
representatividade. Assim sendo,
elas serdo indiscriminadamente de-
nunciadas ao Ministério do Trabalho
e Emprego por seus atos, através de
severa fiscalizagao.

O Sinpefesp faz do dialogo sua
mais importante arma para resolver
problemas narelagdo entre o capital e o
trabalho. Mas nao pestanejara ao de-
nunciar tais irregularidades de cunho
politico, que ferema legislagao.

Além do mais, agindo assim,
certos maus patrdes prejudicam
seus trabalhadores, especialmente
levando-os para a informalidade.

Paulo Abreu
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Presidéncia da Republica responde carta
do presidente do Sinpefesp, o Toninho

resposta.

Que se adote uma Politica Nacional
de Incentivoao Esportenas escolas;

Que se determine ao Ministério
da Educacdo, aadog¢ao de uma Politi-
ca Nacional de Incentivo ao Esporte
nas Escolas, com objetivo de desen-
volvimento da personalidade das
criancas ¢ adolescentes, bem como
habitos de atividade fisica através do
esporte, melhorando assim os indi-
ces de satide e diminuindo os riscos
de vulnerabilidade social;

Que se valorize a figura do Profis-
sional de Educacao Fisica, agente pri-
mordial de tal engenharia social;

Que se cumpraa Lei que instituiu
o Profissional de Educacao Fisica
enquanto categoria diferenciada na
integra;

Que se elimine a informalidade
que, a exemplo de outros segmentos da
economia brasileira, também campeia
no Esporte, mediante severa fisca-
lizagdo do Ministério do Trabalho em

VALE RESSALTAR AS REIVINDICACOES FEITAS:

todos os seguimentos esportivos;

Que haja harmonia de agdes para que o
Brasil possa encarar os desafios que se lhe
apresentam de forma digna e oportuna, tanto
na engenharia do cimento quanto na dos
recursos humanos;

Que os profissionais de Educacao
Fisica nas escolas sejam devidamente
registrados no CREF - Conselho
Regio-nal de Educagdo Fisica — e
Confef — Conselho Federal de Educa-
cdo Fisica, inclusive como protecao
paraaqueles que venham a praticé-los;

Que o Ministério da Educacéo,
atualize os PCNs (Parametros Curricu-
lares Nacionais de Educacao Fisica),
dando énfase as praticas esportivas de
base, tais como o atletismo, modali-
dade mae de todas as outras, na medida
em que lida com movimentos basicos
do ser humano como andar, correr,
saltar, arremessar e langar, promovendo
beneficios a satde;

Que na grade escolar, na parte relativa

O presidente do Sinpefesp (Sindicato dos Profissionais de
Educagdo Fisica de Sdo Paulo e Regido) e diretor de Esportes ¢
Lazer da UGT — Unido Geral dos Trabalhadores, José Antonio
Martins Fernandes, o Toninho, recebeu carta do Gabinete Pessoal
da Presidéncia da Republica a respeito das reivindica¢des que fez a
presidenta Dilmano sentido de fortalecer o esporte brasileiro.

Na carta, assinada por Douglas Szefer, diretor-substituto de
Gestdo Interna do Gabinete Pessoal, Dilma informa que o
expediente foi encaminhado aos Ministérios da Educagdo, do
Trabalho ¢ Emprego e do Esporte, para apreciagdo, parecer e

~N

a Educacao Fisica, seja obrigatoria a
matéria atletismo;

Que os profissionais de Educa-
¢ao Fisica tenham representante no
Conselho Nacional de Esporte.

Da composigao dessas
reivindicagdes participaram:

Confef
Conselho Federal de Educacéo Fisica

Crefd/SP
Conselho Regional de Educagao Fisica — SP

FENAPEFI
Federacao Nacional dos Profissionais de
Educacéo Fisica, representando os sindicatos

Sinpefesp - Sindicato dos Profissionais de
Educacéo Fisica de S&o Paulo

SinpefRS - Sindicato dos Profissionais de
Educacéo Fisica do Rio Grande do Sul

Sinpefegar - Sindicato dos Profissionais de
ducagdo Fisica do Parana

SinpefeMT - Sindicato dos Profissionais de
Educacao Fisica do Mato Grosso

Prestador de servicos em academia?

A Justica do Trabalho tem reconhe-
cido o vinculo empregaticio dos profis-
sionais de educacao fisica prestadores de
servicos com as academias contratantes.

Apesar das academias contratantes
alegarem em sua defesa nos tribunais a
autonomia do professor contratado,
fundamentando que ndo assina livro de
ponto, ndo utiliza uniforme, e que ndo ¢
obrigado a participar de reunides, e
ainda possui um contrato de prestador
de servico assinado, o entendimento
dos nossos tribunais é que existe o

vinculo empregaticio entre as partes.

Segundo os Tribunais, o contrato de
trabalho valido entre as partes € o con-
trato “realidade”, aquele que de fato
ocorre, e ndo o que foi firmado entre as
partes.

Os Tribunais reconhecem que os
Profissionais de Educacdo Fisica
contratados como “prestadores de
servicos”, possuem todos os requisitos
legais para serem enquadrados como
“empregados”.

O integrante da categoria contratado

como “Prestador de Servigos” em acade-
mias, quando do encerramento do con-
trato de trabalho, deve procurar orienta-
¢do de um profissional do direito, para
ato continuo, ingressar com uma agao de
reconhecimento de vinculo empregati-
cio e conquistar todos direitos suprimi-
dos durante a vigéncia do contrato de
prestador de servicos.

Lute pelos seus ideais.

Marcos de Lima - Advogado
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Quem paga mal, paga duas vezes

Apesar da ultima decisdo (a que
deve ser respeitada, portanto) do STF —
Supremo Tribunal Federal - dando legi-
timidade processual ao Sindicato dos
Profissionais de Educacdo Fisica de
Sao Paulo e Regido (Sinpefesp),
segmentos patronais (alguns) conti-
nuam depositando valores do imposto
sindical na conta de entidade inidonea
paratal fim.

O Sinpefesp sempre cumpriu o de-
terminado por Lei. E exige contrapro-
posta dentro do mesmo principio.

Lidimo representante da categoria
diferenciada dos profissionais de

Governo muda regra para
seguro-desemprego

Beneficio sera condicionado a matricula em cursos de formagao sempre que o
trabalhador requisitar o auxilio pela terceira vez em um periodo de dez anos.

Para incentivar a formacdo de mao
de obra qualificada e atacar o problema
do desemprego reincidente, o governo
decidiu condicionar o recebimento do
seguro-desemprego a matricula em
cursos de formagdo, sempre que o
trabalhador requisitar o beneficio pela
terceira vez em um periodo de dez anos.

De acordo com o decreto publicado
no Diario Oficial, o curso devera ser de
formagdo inicial e continuada ou de
qualificagcdo profissional, habilitado

pelo Ministério da Educacdo (MEC),
com carga horaria minima de 160 ho-
ras. A frequéncia, além da matricula,
também serd cobrada.

Pelo programa costurado com o
apoio da Casa Civil, o MEC devera
garantir a recolocacao desses trabalha-
dores que passaram pelo curso de for-
magao, por meio do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Empre-
go (Pronatec).

As informacdes sobre as caracteris-
ticas dos trabalhadores beneficiados
deverdo ser encaminhadas periodica-
mente pelo MEC ao Ministério do Tra-
balho, para subsidiar as atividades de
formagao destinadas a esse publico.

No caso do trabalhador recusar o
curso ou infringir algumas das regras
previstas pelo governo, o seguro-
desemprego podera ser cancelado.
Hoje, tém direito ao seguro os
trabalhadores desempregados que
tiverem sido demitidos sem justa causa.
O valor do beneficio varia de RS 622 a
R$ 1.163,76, de acordo com a média
salarial dos ultimos salarios anteriores
ademissao.

Rosana de Cassia, da Agéncia Estado

educagao fisica (em sua base de atuagao
estatutariamente definida), o Sinpefesp
ja demonstrou preparo para enfrentar
morosidade de decisdes e que nio se
dobra em sua missdao de defender os
profissionais de educacgao fisica.

Ficam os interessados alertados (se
¢ que ainda carecem de...): O referido
depdsito, por determinagdo legal, deve
ser feito ao Sinpefesp, sob pena da
adogdo de medidas judiciais cabiveis.
De formaretroativa, inclusive.

José Antonio Martins Fernandes
Presidente do Sinpefesp
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