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CIRCULAR DE REAJUSTE SALARIAL DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2019
SINPEFESP x SINDELIVRE

O SINPEFESP informa que foi firmada a Convencdo Coletiva de Trabalho entre SINPEFESP e
SINDELIVRE (ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAQO PAULO).

Segue abaixo resumo das principais clausulas:

PISO SALARIAL
Fica estabelecido que a partir de 01 de julho de 2017, para a jornada constitucionalmente
prevista, nenhum salério poderd ser inferior as importancias a seguir descritas:

a) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas na Capital do Estado de Séo Paulo;

a.1) de R$2.515,95 (dois mil quinhentos e quinze reais e noventa e cinco centavos) para mensalista,
com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 11,44 (onze reais e quarenta e quatro
centavos) por hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados;

a.2) de R$2.337,27 (dois mil e trezentos e trinta e sete reais e vinte e sete centavos) para
mensalista, com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 10,32 (dez reais e trinta e dois
centavos) por hora/aula, para 0os empregadores com até 25 empregados.

b) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas nos demais municipios do Estado de
Sédo Paulo:

b.1) de R$2.153,11 (dois mil cento e cinquenta e trés reais e onze centavos) para mensalista, com a
jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 9,78 (nove reais e setenta e oito centavos) por
hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados;

b.2) de R$2.074,58 (dois mil e setenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos) para
mensalista, com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 9,42 (nove reais e quarenta e
dois centavos) por hora/aula, para os empregadores com até 25 empregados.

Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2018, para a jornada constitucionalmente
prevista, nenhum salario podera ser inferior as importéancias a seguir descritas:

a) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas na Capital do Estado de S&o Paulo:

a.1) de R$2.604,76 (dois mil e seiscentos e quatro reais e setenta e seis centavos) para mensalista,
com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 11,84 (onze reais e oitenta e quatro
centavos) por hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados;

a.2) de R$2.419,78 (dois mil e quatrocentos e dezenove reais e setenta e oito centavos) para
mensalista, com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 10,98 (dez reais e noventa e oito
centavos) por hora/aula, para 0os empregadores com até 25 empregados.

b) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas nos demais municipios do Estado de
Séo Paulo:
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b.1) de R$2.229,11 (dois mil duzentos e vinte e nove reais e onze centavos) para mensalista, com a
jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 10,13 (dez reais e treze centavos) por hora/aula,
para 0s empregadores com mais de 25 empregados;

b.2) de R$2.147,81 (dois mil cento e quarenta e sete reais e oitenta e um centavos) para
mensalista, com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 9,75 (nove reais e setenta e
cinco centavos) por hora/aula, para os empregadores com até 25 empregados.

REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial de 2,85% (dois inteiros e oitenta e cinco décimos por
cento) a partir de 01/07/2017 :

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipacfes salariais legais, convencionais ou
espontaneas concedidas a partir de 1° de julho de 2016, conforme a Instrugcdo Normativa n°1, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, excluidos os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia e equiparacéo salarial.

Fica estabelecido o reajuste salarial de 3,53% (trés inteiros e cinquenta e trés décimos por
cento) a partir de 01/07/2018 :

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipac@es salariais legais, convencionais ou
espontaneas concedidas a partir de 1° de julho de 2017, conforme a Instru¢cdo Normativa n°1, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, excluidos os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia e equiparacgéo salarial.

REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial de 2,85% (dois inteiros e oitenta e cinco décimos por
cento) a partir de 01/07/2017 :

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipacGes salariais legais, convencionais ou
espontaneas concedidas a partir de 1° de julho de 2016, conforme a Instru¢cdo Normativa n°1, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, excluidos os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia e equiparacdo salarial.

Fica estabelecido o reajuste salarial de 3,53% (trés inteiros e cinquenta e trés décimos por
cento) a partir de 01/07/2018 :

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipacGes salariais legais, convencionais ou
espontaneas concedidas a partir de 1° de julho de 2017, conforme a Instru¢cdo Normativa n°1, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, excluidos os aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia e equiparagéo salarial.

ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cingquenta por cento) de adicional para o trabalho prestado
entre 22h e 5h.
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VALE ALIMENTACAO

As entidades/empresas concederdo 01 (um) Vale Alimentacdo mensal no valor de: a partir de
01/07/2017.

‘ | - R$ 122,74 (cento e vinte e dois reais e setenta e quatro centavos) aos empregados com carga
horaria semanal entre 16 e 20 horas;

Il — R$ 132,87 (cento e trinta e dois reais e oitenta e sete centavos ) aos empregados com carga
horéaria semanal acima de 20 horas.

Pardgrafo primeiro — O valor do vale alimentacdo serd subsidiado integralmente pelas
entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario mensal.

Paragrafo segundo — O Vale Alimentacdo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e ndo
integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracgdo percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro — O Vale Alimentacdo ndo sera concedido nas férias e nas licencas sem
remuneracao e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

Pardgrafo quarto — As entidades/empresas que fornecerem cesta bésica, vale refeicdo ou
alimentacdo aos seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste artigo,
estdo dispensadas do fornecimento de vale alimentacéo.

Paragrafo quinto — O cumprimento da presente clausula, assim como o pagamento do vale
alimentacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data-base da categoria.

As entidades/empresas concederdo 01 (um) Vale Alimentagcdo mensal no valor de: a partir de
01/07/2018.

| - R$ 127,07 (cento e vinte e sete reais e sete centavos) aos empregados com carga horéria semanal
entre 16 e 20 horas;

Il — R$ 137,56 (cento e trinta e sete reais e cinquenta e seis centavos ) aos empregados com carga
horaria semanal acima de 20 horas.

Paragrafo primeiro — O valor do vale alimentacdo serd subsidiado integralmente pelas
entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario mensal.

Paragrafo segundo — O Vale Alimentacdo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e ndo
integrard, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracao percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro — O Vale Alimentagdo ndo sera concedido nas férias e nas licencas sem
remuneracao e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

Pardgrafo quarto — As entidades/empresas que fornecerem cesta béasica, vale refeicdo ou
alimentacdo aos seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste artigo,
estdo dispensadas do fornecimento de vale alimentacéo.
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Pardgrafo quinto — O cumprimento da presente clausula, assim como o pagamento do vale
alimentacdo devera ocorrer no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da data-base da categoria.

AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 01/07/2017 os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em numero de unidades
equivalentes aos dias trabalhados no més, no valor unitario de R$ 20,26(vinte reais e vinte e seis
centavos), aplicaveis aos profissionais de educacéo fisica com jornada de trabalho igual ou superior
a 180 (cento e oitenta) horas mensais, ressalvadas as condi¢cfes preexistentes mais favoraveis.

A partir de 01/07/2018 empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em ndmero de unidades
equivalentes aos dias trabalhados no més, no valor unitario de R$ 20,98(vinte reais e noventa e oito
centavos), aplicaveis aos profissionais de educacao fisica com jornada de trabalho igual ou superior
a 180 (cento e oitenta) horas mensais, ressalvadas as condi¢cdes preexistentes mais favoraveis.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os empregadores descontardo da remuneracdo de todos o0s seus empregados,
sindicalizados ou ndo, mensalidade, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por
cento) aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria,
obedecendo a um teto sobre 15 (quinze) salario minimos vigentes a a época do desconto.

DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA

Em homenagem ao Dia do Profissional de Educacdo Fisica - 1° de setembro, sera concedida ao
empregado Profissional de Educacdo Fisica, ap6s 01(um) ano de servico, uma licenca remunerada
pelo periodo de 01 (um) dia, sem prejuizo de sua remuneracdo, descanso semanal remunerado,
férias e demais direitos.

81° - Os empregadores deverdo organizar, com ao menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala
para o efetivo exercicio do direito previsto na presente clausula.

82° - Tendo em vista a necessidade dos empregadores neste “dia”, mas de comum acordo com o
Profissional de educacdo Fisica, este "dia" podera ser pago em dinheiro, no més de setembro, de
forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 01(um) dia da sua respectiva
remuneracgdo mensal auferida no més de setembro.

Jose Antonio Martins Fernandes
Presidente
Sindicato dos Profissionais de Educacdo Fisica de Sao Paulo

SEDE: Rua Tutdia, 324, conjunto 04 — Paraiso — Sdo Paulo — SP — Cep: 04007-001 — Tronco chave: (11) 3059-0010
www.sinpefesp.net — CNPJ: 05.376.877/0001-03 — Cddigo da entidade n2 S 91153



