« SINPEFESP .fl ndelivre

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
(SINPFESP e SINDELIVRE)

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
05.376.877/0001-03, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.(a). Anténio Rogério Magri; E
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 58.122.466/0001-40, mencionado no
restante do CCT como SINDELIVRE neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). José Almero Mota;
Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, fica estabelecida a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 611 da CLT, com vigéncia a partir de 12 de margo de 2025 a 28
de fevereiro de 2026:

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho no periodo de 012 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em
012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) Categoria Diferenciada de Profissionais de Educacdo Fisica em Entidades Culturais, Recreativas,
de Assisténcia Social de Orientacio e Formagdo Profissional, com abrangéncia territorial em
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Agudos/SP, Alambari/SP,
Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aragatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP,
Arapei/SP, Araraquara/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Aruja/SP,
Aspdsia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP,
Bélsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do
Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba
Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de
ltararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braina/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cagapava/SP, Cachoeira
Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiud/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos
Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchas/SP, Coroados/SP, Coronel
Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,
Echapord/SP, Eldorado/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu- Guacu/SP,
Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernanddpolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP,
Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP,
General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP,
Guapiara/SP, Guard/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP,
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Guzolandia/SP, Herculandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP,
Ibitina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha
Solteira/SP, Ilhabela/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Inlbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, lperd/SP, Ipeuna/sP,
Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/sP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
ltaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP,
ltatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP,
Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP,
Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengois Paulista/SP, Lins/SP,
Lorena/SP, Lourdes/SP, Lucélia/SP, Lucianopolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martinépolis/SP,
Matdo/SP, Maua/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mes6polis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP,
Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mombuca/SP, Moncdes/SP, Mongagua/SP, Monte
Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro
Agudo/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa
Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP,
Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP,
Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente
Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP,
Quintana/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP,
Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP,
Rindpolis/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubiacea/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP,
Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢cdo/SP, Santa Cruz da
Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do
Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP,
Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antonio do
Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santdpolis do
Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sdo
Carlos/SP, Sio Francisco/SP, S3o Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau
d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio
Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Sdo Luiz do
Paraitinga/SP, Sdo0 Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Roque/SP,
S30 Sebastido da Grama/SP, S3o Sebastido/SP, Sdo Sim&o/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP,
Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP,
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Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Tailva/SP, Tambati/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP,
Tejupd/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP,Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP,
Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO Fica estabelecido que a partir de 012 de margo de 2025, para a jornada
constitucionalmente prevista, nenhum saldrio poderd ser inferior as importancias a seguir descritas:
a) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas na Capital do Estado de Sdo Paulo, um
piso de R$3.369,03 (trés mil trezentos e sessenta e nove reais e trés centavos) para mensalista,
com a jornada de trabalho de 8 horas diarias ou 44 horas semanais, ou RS 15,31 (quinze reais e
trinta e um centavos) por hora/aula.
b) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas nos demais municipios do
Estado de S3o Paulo um piso de RS 2.990,00 (dois mil novecentos e noventa reais) para mensalista,
com a jornada de trabalho de 8 horas diarias ou 44 horas semanais, ou RS 13,59 (treze reais e
cinquenta e nove centavos) por hora/aula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL Fica assegurado aos empregados, a partir de 12 de marco de
2025, reajuste salarial pelo INPC/IBGE Integral (4,87%) acrescido de 0,50%, a titulo de reposi¢do das perdas
salariais, totalizando 5,37% (cinco virgula trinta e sete por cento), a ser aplicado sobre o0s saldrios vigentes
em fevereiro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS O empregador se obriga a efetuar o
pagamento dos salarios até o 52 (quinto) dia util do més subsequente; as empresas/entidades se ndo
efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados,
tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentes com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO Garantia ao empregado admitido para a fun¢do de outro,
dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na fun¢do, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO Na substituicdo que ndo tenha cardter eventual, sera
garantido ao empregado substituto, igual saldrio percebido pelo substituido; a substituicdo por periodo
superior a 30 (trinta) dias ndo podera ser considerada de carater eventual, exceto a licenga a gestante.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO E RESCISAO CONTRATUAL PARA FUNCIONARIOS
HORISTAS No caso do profissional de educagdo fisica com remuneragdo por hora, o0 132 salario, as férias e
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rescisio contratual, serdo pagos pela média duodecimal fisica das horas trabalhadas, multiplicadas pelo
valor do salario hora devido na data do pagamento.

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE Para as empresas/entidades que pagam produtividade sobre os
salarios, a incidéncia da produtividade, deve ser sobre o salario vigente na ocasido do pagamento.

GRATIF|CAC6ES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagao a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia
de segunda-feira a sabado, desde que ndo ultrapasse o limite de duas horas diarias;

b)100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, as horas trabalhadas excedentes ao limite
da letra "a", bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO A remuneragdo do trabalho noturno sera acrescida
do adicional de 35% (trinta e cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, com
carga horéria acima de 6 (seis) horas, serdo pagas ao empregado diarias, conforme tabela elaborada pelo
empregador, observada a graduagdo salarial do empregado, independentemente do fornecimento de
transporte, hospedagem e alimentagao.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DE CRESCIMENTO Nos termos da Lei
10.101/2000, a critério do empregador, sera adotada como forma de administragao participativa, um
programa de participacdo nos resultados de crescimento, ficando excluidas desta, as entidades sem fins
lucrativos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO O empregador concedera 22 (vinte e dois) vales refeicdo por
més, no valor de RS 28,32 (vinte e oito reais e trinta e dois centavos) cada um, ao empregado que cumpra
jornada de trabalho igual ou superior 40 horas semanais.

Paragrafo primeiro - O empregado com jornada de trabalho estabelecida no caput e que trabalhe menos
de cinco dias na semana (ou regime de escala), receberd quantidade de vales proporcionalmente aos dias
trabalhados.

Paragrafo segundo - Os vales serdo entregues até o dia de pagamento do saldrio mensal e seu valor sera
integralmente subsidiado pelo empregador.

Paragrafo terceiro - O vale refeigdo ndo sera concedido nas férias e nas licengas sem remuneracgdo e,
rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto - O Vale Refeicdo concedido em pectnia ndo integra e nem incorpora a remuneragao
salarial para fins rescisorios e reclamagao trabalhista.

Paragrafo quinto - O Vale Refeigdo, quando concedido em valor superior ao da Convengdo Coletiva de
Trabalho, sera corrigido pelo indice de reajuste salarial.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO As entidades/empresas concederdo aos empregados
com carga horaria igual ou superior a 20 horas semanal e inferior a 40 horas semanais, 01 (um) Vale
Alimentacdo mensal no valor de RS 230,72 (duzentos e trinta reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo primeiro - O valor do vale alimentagao sera subsidiado integralmente pelas entidades/empresas
e entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario mensal.

Paragrafo segundo - O Vale Alimentagdo ora instituido nao se constitui como verba salarial e ndo integrara,
para nenhum efeito, o salarioou a remuneracdo percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro- O Vale Alimentagdo ndo sera concedido nas férias e nas licengas sem remuneragao e,
rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto - As entidades/empresas que fornecerem cesta bésica aos seus empregados com valor
igual ou superior ao previsto no caput deste artigo estdo dispensadas do fornecimento de vale alimentagdo.

Paragrafo quinto - O cumprimento da presente clausula, assim como o pagamento do vale alimentagao
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data base da categoria.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO Todo empregado tem direito a bolsa de estudo integral,
incluindo matricula, nos estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou para os dependentes
legais, que comprovadamente vivam sob sua dependéncia economica. Os filhos e dependentes do
empregado poderdo usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer onus, desde que ndo tenham
dezoito anos completos ou mais na data da efetivacdo da matricula.

Paragrafo primeiro- O direito as bolsas de estudo s6 passara a vigorar ao término do contrato de
experiéncia, cuja duragdo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo Unico do artigo 445
da CLT e cldusula 23 da convengdo coletiva.

Paragrafo segundo- O empregador estd obrigado a conceder, no maximo, uma bolsa de estudo, em
turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo que, ndo serd possivel que o bolsista conclua mais de um curso
nessa condigao.

Paragrafo terceiro- A utilizagdo do beneficio previsto nesta clausula, caracterizada como doagdo por nao
impor qualquer contraprestacdo de servigos, é transitoria e ndo habitual e, por isso, ndo possui carater
remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragdo percebida pelo
empregado, nos termos do inciso XIX, do paragrafo 92 do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06 de maio de
1999 e da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001 e visa a capacitagao dos beneficiarios.

Paragrafo quarto- As bolsas de estudo serdo mantidas quando ao empregado estiver licenciado, para
tratamento de sadde ou em gozo de licenca mediante anuéncia do empregador, exceto nos casos de
licenca sem remuneracgao.

Paragrafo quinto - No caso de falecimento do empregado, 0s dependentes que ja se encontram estudando
em curso oferecido pelo empregador continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso.

Paragrafo sexto- No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas aoc empregado
ou a seus dependentes, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa/entidade
pagara ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na segunda hipotese, uma
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indenizacdo equivalente ao saldrio nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizacdo sera paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual;

b) Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente do trabalho
ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese
de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n®
6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS n2 INPS/SB053.40, de 16.11.81;

c) As empresas/entidades que mantiverem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares, ou assemelhado & Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, ficam isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa devera cobrir a diferenca.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas/entidades que ndo possuirem creches proprias, pagardo as suas empregadas um auxilio
creche equivalente a 20% do piso salarial, por més e por filho até que complete 5 (cinco) anos de idade,
com natureza de reembolso, mediante apresentagdo do comprovante de pagamento da creche pela
empregada..

b) Quando a guarda-legal do(s) filho(s) for dos empregados, as empresas pagardo o auxilio creche aos
mesmaos, conforme condigOes da letra anterior.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA Ressalvada as condi¢Ses mais favoraveis ja
existentes, aos empregados da entidade, quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria,
sera pago um abono equivalente a uma vez o seu Ultimo salario nominal para cada dez anos de servico
ininterrupto na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO COM DEFICIENCIA Em conformidade com a Lei 13.146 de 06 de
janeiro de 2015, as entidades/empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos com deficiéncia,
um auxilio mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do saldrio normativo, desde que requerido
expressamente e por escrito, por filho nesta condi¢do, mediante comprovagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS MARGO/2024 O reajuste salarial dos empregados
admitidos ap6s 01.03.2024 até 28.02.2025 serd calculado proporcionalmente ao més de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO Os empregadores deverdao assegurar
prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA O contrato de experiéncia previsto no artigo
445 da CLT, paragrafo unico, serd estipulado pelo empregador, observando-se os limites legais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE CARTA-AVISO Entrega ao empregado de carta aviso com os
motivos da dispensa por justa causa, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA A empresa/entidade fornecera no ato da

homologacdo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, carta de referéncia, desde que solicitada
previamente.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou
mais, quando dispensados sem justa causa, fica garantida além do aviso prévio na forma da lei, uma
indenizacdo correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario, desde que tenha 3 (trés) anos ou mais na
empresa/entidade.

a) Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando na mesma empresa,
por um periodo minimo de 3 meses.

b) A indenizacdo prevista no caput tem carater meramente indenizatério, ndo refletindo nas demais verbas
e direitos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE MAE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE Fica garantida estabilidade
provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
compulsoria de 120 dias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo do servico militar, desde a data do
alistamento, até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO O empregado que sofreu acidente do trabalho
tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-
acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA Sera garantida ao
empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo a aposentadoria
e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de trabalho na Empresa, estabilidade provisoria nesse lapso
de tempo.

Paragrafo primeiro- Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a doze
meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicao
integral, por tempo de contribui¢do proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

Paragrafo segundo - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior, cessard a
estabilidade prevista no caput.

Paragrafo terceiro- O empregado que estiver a doze meses de obter o direito a aposentadoria,
compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicdo integral, por tempo de contribuigdo
proporcional e por idade, devera proceder da seguinte forma: Munido da contagem de tempo de servico
expedida pelo INSS, devera por escrito e mediante protocolo, comunicar o empregador que esta amparado
pela garantia constante desta clausula, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da comunicagdo da
dispensa, sob pena de, ndo o fazendo, ocorrer a decadéncia de seu direito.

Paragrafo quarto- Apds a analise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista na
clausula, a Empresa/Entidade tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se ndo for
possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo saldrio e demais vantagens anteriores
a ruptura, com excecdo dos beneficios previstos na clausula 26 (Aviso Prévio) se ja quitados na rescisao.
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Paragrafo quinto - Aos empregados admitidos até 28/02/2023 que, comprovadamente, estiverem a um
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro)
anos de trabalho na Empresa/Entidade, sera garantida estabilidade provisoria nesse lapso de tempo.

OUTRAS NORMAS REFERENTE AS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO / HOME OFFICE Fica estabelecido que o teletrabalho e
ou home office podera ser realizados pelos empregados, total ou parcialmente, de acordo com as
necessidades da empresa e mediante acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro - O empregador podera optar, a seu exclusivo critério e conforme o local de trabalho,
por realizar ou ndo o controle da jornada de trabalho. Caso opte por realizar o controle da jornada, podera
utilizar equipamentos, programas de computador e/ou aplicativos para o registro dos horarios de trabalho
e/ou controle manual (escrito) dos empregados em regime de teletrabalho ou home office.

Paragrafo segundo: A empresa/entidades se responsabiliza pelo fornecimento de equipamentos
necessarios ao desempenho do trabalho remoto, quando necessario. O empregado serd responsavel pelo
uso adequado dos equipamentos e pela manutencdo de seu ambiente de trabalho.

Paragrafo terceiro: A empresa/entidades podera monitorar o desempenho do empregado durante o
periodo de teletrabalho ou home office, utilizando ferramentas adequadas para garantir a produtividade.

Paragrafo quarto: Poderd ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho e ou home office para o
regime presencial por determinagdo do empregador, a qualquer tempo, devendo ser garantido prazo de
transicio minima de 15 (quinze) dias, precedido de comunicacdo por escrito ou por meio eletrénico e o
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo quinto: Todos os direitos trabalhistas do empregado serdo mantidos, independentemente do
regime de trabalho (presencial, teletrabalho e home office), conforme a legislagdo vigente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA Fica facultado ao empregador, excepcionalmente instituir
horario de trabalho quando necessério em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e
seis) horas, nesta compreendida o intervalo legal intrajornada. Os empregados que trabalharem em tal
regime, baterdo os respectivos cartdes de ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, tdo somente na
entrada e saida dos plantdes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DE HORAS Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida
a compensagdo de horas, mediante celebragdo de contrato escrito entre empregador e empregado.

Paragrafo primeiro- Podera ser dispensado a acréscimo de salario, se o excesso de horas de um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

Paragrafo segundo- Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- EMPREGADO ESTUDANTE E garantido abono de falta ao empregado
estudante para prestacdo de exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
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autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacdo posterior. Esta garantia € extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas
primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS O empregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo do saldrio, até 2 (dois) dias, em caso de falecimento de sogro ou sogra e 0s parentes
previstos no art. 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS A empresa/entidade se obriga a remunerar
o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do empregado, motivada por necessidade de
obtencdo de documentos legais, mediante comprovagao.

FERIAS E LICENCAS REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIAS O pagamento por ocasido das férias, dar-se-a
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, das verbas devidas antes da concessdo. No caso de as férias
coincidirem com o periodo de pagamento de outros beneficios (132 salario, adiantamento, etc.) que todas
as verbas sejam quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da concessao.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE A licenga paternidade serd de 7 (sete) dias
corridos, contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PARA CASAMENTO No caso de casamento do empregado a licenca
remunerada serd de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA- DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Em homenagem ao Dia do Profissional de Educag@o Fisica - 12 de setembro, sera concedida ao empregado
Profissional de Educacdo Fisica, apés 01(um) ano de servico, uma licenca remunerada pelo periodo de 01
(um) dia, sem prejuizo de sua remuneragdo, descanso semanal remunerado, férias e demais direitos.

§1¢2 - Os empregadores deverdo organizar, com ao menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala para o
efetivo exercicio do direito previsto na presente clausula.

§2° - Tendo em vista a necessidade dos empregadores neste "dia", mas de comum acordo com o
Profissional de educacdo Fisica, este "dia" podera ser pago em dinheiro, no més de setembro, de forma
destacada no recibo salarial do més, correspondente a 01(um) dia da sua respectiva remuneracdao mensal
auferida no més de setembro.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE A Entidade/Empresa concederd a toda
empregada gestante a licenga maternidade na forma da lei.

Paragrafo tnico- As entidades/empresas que optarem pela prorrogacdo por 60 dias a duragdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art.7¢ da Constituicdo Federal, terd os beneficios
concedidos pela lei n2 11.770, de 09 de setembro de 2008, conforme artigo 52. A pessoa juridica tributada
com base no lucro real poderd deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuragdo, o total da
remuneracdo integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogagdo de sua licenca
maternidade, vedada a deducdo como despesa operacional.
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LICENCA ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- LICENCA PARA ADOTANTES As empresas/entidades concederdo
licenca remunerada para os empregados e empregadas que adotarem criangas, judicialmente, nos termos
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS Ao empregado,
cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, € no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o retorno de férias integrais de 30 (trinta) dias, exclusivamente, sera paga uma
indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizacdo aqui prevista, sera paga
sem prejuizo das demais verbas rescisorias, e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo
aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO (UNIFORMES) E garantido aos
empregados o direito gratuito de uniformes pelo empregador quando por ele exigidos ou pela propria
natureza do servigo.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA As entidades/empresas convocardo elei¢cGes para a CIPA, com
60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua realizacdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de
até 5 (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito serd fornecido
comprovante de sua inscrigdo. Até 5 (cinco) dias apos a eleicdo, as entidades enviardo copia de todo o
processo para o SINPFESP/SP.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Assegura-se eficacia aos
atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim
de abono de faltas ao servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, desde
que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370/84, devendo portar o Codigo Internacional de
Doengas (CID), bem como carimbo do sindicato representante da categoria profissional e assinatura de seu
facultativo, salvo se 0 empregador possuir servico proprio ou conveniado.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica garantida, entre o 162
(décimo sexto) e 0 902 (nonagésimo) dia de afastamento, complementacdo de salario em valor equivalente
a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre,
para efeito de complementagéo, o limite maximo de contribuigdo previdenciaria;

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario nominal
entre o 162 (décimo sexto) e 0 1202 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite
de contribuicdo previdenciaria;

c) Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentério, no caso do item "a" a
complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;
\\’\l\ OV ()
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d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados.

RELACOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DO SINDICATO As empresas/entidades colocardo a
disposicdo do Sindicato, locais apropriados e acessiveis a todos os empregados para a instalagdo de quadro
de avisos, desde que haja prévia comunicagdo a diregdo da Empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS E garantido o abono de
faltas dos diretores efetivos e suplentes do SINPFESP/SP, de 1 (um) dia util por més, para que 0S mesmos
possam prestar servigos ao sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

19) CLAUSULA QUINQUAGESIMA -MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS

0 recolhimento em folha de pagamento das contribuicbes associativa taxas assistenciais devidas ao
SINPEFESP, terdo prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s efetuado o desconto para repasse das mesmas; a
falta do desconto e recolhimento das contribuicdes devidas, sujeitara o infrator responsavel aos seus
regulares efeitos, na forma da legislagdo. Aplica-se o valor do debito acrescido de atualizagdo monetaria,
juros e multa. Aplica-se o percentual equivalente 3 taxa referencial da SELIC, acumulada mensalmente para
atualizacdo e juros de mora equivalente a 1% més. Durante o primeiro més de atraso, a multa corresponde
a 10% do valor da contribuicdo acrescida de correcdo e juros. A partir do segundo, sera acrescida
sucessivamente de 2% ao més ou fragdo (CLT art. 600). Além desses acréscimos legais, a fiscalizagao do
trabalho aplicara a multa de 7.5657 UFIRs, no minimo, até o méaximo de 7.565.6943 UFIRs por infracdo aos
dispositivos relativos a contribuigdo sindical (CLT art. Maximo de 7.565,6943 UFIRs por infragdo aos
dispositivos relativos a contribuicdo sindical (CLT art. 598).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Os empregadores descontardo da
remuneracdo de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, desde que estes ultimos (ndo
sindicalizados) ndo tenham formalizado oposi¢do, nos termos das condi¢des abaixo, em folha de
pagamento, o percentual de 1% (um por cento) mensais, aprovado pela assembleia geral especifica dos
empregados da categoria. Nos termos do que ficou estipulado na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
entre SINPEFESP e SINDELIVRE, fica garantido o direito de o empregado ndo associado se opor ao desconto
da contribuicdo assistencial, a todos os trabalhadores nao associados, o exercicio do amplo e efetivo direito
de oposicdo, que deverd ser viabilizado, seguindo os critérios do estabelecido pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) e legislagdo vigente. O trabalhador ndo sindicalizado podera exercer o direito de oposi¢ao ao
desconto da contribuicdo assistencial ou qualquer outra, como obrigatéria para toda a categoria,
estabelecida em norma coletiva ou em assembleia, sem qualquer restri¢do, encaminhando o seu pedido de
oposi¢do a cobranga da referida contribuicdo por entrega pessoal, de proprio punho no Sindicato, na sede,
sem necessidade de reconhecimento de firma.

O direito de oposicdo podera ser exercido nas sedes e/ou subsedes das entidades laborais, protocolando
sua manifestacdo escrita de proprio punho e em duas vias, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da
assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho, das 10h as 16h, com intervalo das 12h30 as 13h30, no
endereco Rua Joinville, 54, Paraiso, Sdo Paulo/SP, CEP 04008-020, de forma presencial para os profissionais
de educacio fisica que executam suas atividades laborais na regido metropolitana. O direito de oposi¢do
poderd ser exercido via correio atraves de carta de préprio punho e assinada pelo profissional, o qual
devera enviar a correspondéncia AR “Aviso de Recebimento”, sendo o prazo de reconhecimento a data
protocolada no correio pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da assinatura da Convengdo Coletiva de
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Trabalho, no endereco Rua Joinville, 54, Paraiso, S3o0 Paulo/SP, CEP 04008-020, para os profissionais que
executam suas atividades laborais no interior e litoral.

N3o poderdo ser enviadas e nem serdo aceitas as oposicdes por meio de listas, cartas via correios, cartorio
ou de qualquer outra forma, inclusive e-mail, seja individual e/ou COLETIVA, sendo consideradas nulas na
forma do que estabelece o artigo 9° da CLT.

A validade da carta de oposigdo entregue pelo empregado, terd a mesma vigéncia da Convengao Coletiva
de Trabalho, firmada entre os sindicatos da categoria profissional e econémica, ou seja, de 12 (doze)
meses, ou outra Norma Coletiva, pelo prazo de vigéncia da mesma.

O Sindicato recebera a carta de oposicdo do trabalhador em duas vias, encarregando-se o proprio
interessado (trabalhador) de entregar a segunda via na empresa. Inobstante isso, o Sinpefesp enviara aos
empregadores, por e-mail e via correio, as cartas de oposicdo, no prazo de 20 dias apds o recebimento.

Os recolhimentos ao Sinpefesp por parte dos empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Os recolhimentos deverdo ser efetuados na rede bancaria.
Os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% ao més.

Os empregadores fornecerdo ao SINPEFESP, todos os meses, relacdo nominal de seus empregados, com as
respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

As partes signatdrias desta Convengao Coletiva de Trabalho entendem que o momento para os empregados
se manifestarem sobre o desconto referido nesta cldusula sdo nas Assembleias Gerais Extraordinarias,
convocadas para tratarem deste assunto.

Os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta clausula,
deverdo repassar para o Sinpefesp, com recursos proprios, 0s valores que deveriam ter descontado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL OBRIGATORIA

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econoémica, conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria, recolherdo a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 4% (quatro por cento) sobre
o valor bruto da folha de pagamento ja reajustada a ser recolhida até 09 de maio de 2025, em guia propria
a ser emitida pelo SINDELIVRE sendo:

Paragrafo 12 - O valor minimo a ser recolhido sera de RS 900,00 (novecentos reais), para as pessoas
juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso na apuracgdo do calculo na forma estabelecida no caput, o
resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuigdo minima.

Paragrafo 22 - A empresa podera solicitar ao sindicato o parcelamento da contribuicdo assistencial em até
02 parcelas, caso fique superior ao valor minimo.

Paragrafo 32 - A falta de pagamento implicara em multa de 10% mais juros de mora de 1% por més de
atraso, além de correcdo devida na forma da Lei.

DISPOSICOES GERAIS MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA Nos termos da Lei
9.958/2.000, os signatarios da presente convengdo coletiva de trabalho concordam em estabelecer
Comissdo de Conciliacdo Prévia Intersindical, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas
partes signatdrias, através de documento firmado pelos Presidentes de cada entidade sindical.
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