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treinamentos de alta performance

Novas Atitudes, Melhores Resultados em Lideranca

Sao Paulo, maio de 2015

Treinamento Master Mind LINCE:
Lideranca, Inteligéncia Interpessoal e Comunicacéo Eficaz

Prezado(a) Senhor(a):

Agradecendo o seu interesse, enviamos as informagdes solicitadas, assim como as
condic¢bes para a realizacdo do respectivo treinamento:

PORQUE DEVO PARTICIPAR DO TREINAMENTO MASTER MIND?

No ambiente corporativo e na vida pessoal, todos sabem que a formacdo técnica e
académica é muito importante. Um bom curriculo, porém, nao € suficiente, uma
vez que, neste mundo altamente competitivo, 0 conhecimento esta cada vez mais
acessivel.

O que faz a diferenca, portanto, é a atitude. Pesquisas comprovam que 87% das
pessoas sao desligadas das empresas por questfes comportamentais e ndo técnicas.
Sao demitidas por suas atitudes, ndo por falta de conhecimento. O mesmo
ocorre quando os profissionais é que pedem demissdo: dois tercos dos profissionais
decidem sair das empresas por problemas de relacionamento com seus chefes ou
colegas.

Problemas comportamentais trazem enormes prejuizos para empresas e
blogueiam o0 desenvolvimento profissional. As empresas estdo repletas de
gerentes sem habilidade para liderar suas equipes, profissionais com dificuldade para
se comunicar, vendedores que ndo sabem como vender. Tudo isso drena recursos das
empresas e gera perdas irrecuperaveis em tempo, dinheiro e energia.

O que fazer? Seria ideal se houvesse um método que trouxesse uma nova forma de
ver e viver o caminho do éxito, focado na raiz do problema. Um sistema que
ensinasse técnicas seguras e comprovadas para o profissional destacar-se da média e
triunfar.

Este é o foco dos Treinamentos Master Mind de Alta Performance: promover
as mudancas de atitude que vao gerar resultados positivos.

MASTER MIND TREINAMENTOS

Os Treinamentos Master Mind ajudam profissionais e empresas em busca de
resultados extraordinarios a atingir suas metas através de treinamentos com base em
técnicas comprovadas e com efeitos imediatos.

Ser Master Mind é ter resultados acima da média!

Treinamento Master Mind®
Av. Faria Lima, 1572 — Cj. 308 — Cep: 01451-917 - S&o Paulo — SP —
Fone: (11) 3031-1619 (MATRIZ) - saopaulo@mastermind.com.br - www.mastermind.com.br
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Master Mind é uma expressao mundialmente utilizada para designar aquelas pessoas
que tém um desempenho acima da média e que, por isso, se destacam em suas areas
de atuacdo e sdo bem-sucedidas.

Os Treinamentos Master Mind de Alta Performance séo inspirados nas obras de
Napoleon Hill, como A Lei do Triunfo, um dos livros mais lidos e estudados no
mundo e uma das referéncias mundiais em lideranca, e Quem Pensa Enriquece,
com mais de 30 milh6es de exemplares vendidos no mundo.

O conceito MASTER MIND vem sendo estudado como ciéncia desde 1908 pelo
pensador Napoleon Hill. Como foi a primeira grande pesquisa sobre comportamento
empresarial no mundo, serviu de fundamento para todas as demais pesquisas em
mais de 20 paises.

Hoje, Napoleon Hill é publicado em 165 paises e seu método licenciado em 26
paises: Brasil, EUA, Inglaterra , Alemanha, Japdo, Russia, China, Austrélia, Nova
Zelandia , Cingapura, Coréia, Alemanha, Malasia, Portugal, Angola, Mocambique,
Macau , Cabo verde, Timor Leste, Costa do Marfim, Bielorrussia, Esténia, Holanda,
Suécia , Suica e Arabia Saudita.

NOSSO DIFERENCIAL

1. Geram resultados praticos e imediatos durante o préprio treinamento:
Master Mind utiliza a metodologia do Experiencial Learning, criado na Harvard
Business School, desenvolvido por David Kolb. Isso garante efeitos reais, monitorados
e comprovados durante as sessoes.

2. Tém altissimo grau de satisfacao:
Os numeros dizem tudo: 98,7% dos participantes dos Treinamentos Master Mind
consideram-se satisfeitos, conforme pesquisa do centro de exceléncia do Master Mind.

3. Conceito testado e comprovado:

Master Mind tem a credibilidade de um conceito consagrado em 26 paises e presente
em 24 estados brasileiros. Pesquisado durante 20 anos por Napoleon Hill, o conceito
Master Mind tem fundamentos tedricos, bases filos6ficas e conceitos
cientificos.

MASTER MIND NO BRASIL

O Grupo Master Mind é uma das principais escolas de desenvolvimento de lideres do
Brasil e é a Unica empresa brasileira certificada The Napoleon Hill World
Foundation e pela Purdue University Calumet — Hamont — Indiana — USA. Isso
significa que os participantes recebem uma certificacdo internacional, respeitada
mundialmente.

Com atuacdo nacional e uma equipe de instrutores altamente gabaritados, o Grupo
Master Mind possui modernos programas de treinamento voltados para o
desenvolvimento global do potencial humano. Ja formamos mais de 60 mil lideres
das mais variadas areas profissionais.

Treinamento Master Mind®
Av. Faria Lima, 1572 — Cj. 308 — Cep: 01451-917 - S&o Paulo — SP —
Fone: (11) 3031-1619 (MATRIZ) - saopaulo@mastermind.com.br - www.mastermind.com.br
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Nossa missdo € atender de maneira ética as necessidades de nossos clientes,
oferecendo treinamentos e palestras de desenvolvimento pessoal com qualidade
superior, proporcionando dessa forma que nossos participantes se destaquem em suas
atividades profissionais e pessoais.

CORPO DE INSTRUGAO

Todos o0s nossos instrutores sao profissionais exclusivos e sao treinados e formados
pelo nosso centro de desenvolvimento no Brasil, onde passam por um processo
rigoroso de formacéo de 2 anos e sédo atualizados e recertificados anualmente.

MIND"
2014

ALGUNS PARCEIROS E CLIENTES

e Caixa Econdmica Federal e Calcado Democrata

e VCP - Votorantim e Calcados Pé de Ferro

e Embelleze e Carmen Steffans

e SESI e Unaerp

e Engiplan e Microlins

e Consorcio Luiza e Santa Helena Alimentos
e Rodobens e Bunge Alimentos

e SEW Eurodrive e Johnson & Johnson

e Cargil o Sky

e Abbot Laboratdrios e Dabi Atlante

e SBT e Rede Globo de Televisao

Estamos presentes em
24 Estados Brasileiros,
mais de 60.000 pessoas
treinadas.

Para consultar os demais enderecos veja em www.mastermind.com.br

Preparado para ser um Master Mind?

Treinamento Master Mind®
Av. Faria Lima, 1572 — Cj. 308 — Cep: 01451-917 - S&o Paulo — SP —
Fone: (11) 3031-1619 (MATRIZ) - saopaulo@mastermind.com.br - www.mastermind.com.br
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TREINAMENTO MASTER MIND LINCE
“LIDERANCA, INTELIGENCIA INTERPESSOAL E COMUNICAGAO EFICAZ”

Um dos maiores desafios para o crescimento de qualquer profissional é sua
capacidade de liderar. Pessoas com atitudes inseguras, visdo estratégica estreita ou
sem capacidade de motivar suas equipes tém menos chance de se destacar no
ambiente corporativo e no mundo dos negdcios.

O que o mercado e as empresas procuram sao lideres com autoconfianca, visao
estratégica, entusiasmo e foco nos resultados. Sdo esses profissionais que trardo
resultados positivos para a empresa e consolidardo sua vantagem competitiva.

O treinamento Master Mind Lince parte do principio de que a liderangca ndo é
desenvolvida apenas por conhecimentos, mas principalmente pelas habilidades e
atitudes do profissional. Foi concebido exatamente para desenvolver as
competéncias essenciais da lideranca que produz resultados extraordinarios.

Baseado no modelo Experiential Learning, uma metodologia desenvolvida na
Harvard Business School, sendo método vivencial que transforma conhecimentos
em habilidades e atitudes (CHA). O participante recebe recomendacdes
personalizadas e ferramentas préaticas para aplicacdo no dia-a-dia, capazes de gerar
resultados imediatos.

O processo Master Mind Lince é aplicado em 12 sess8es semanais com quatro
horas de duracado. Esse intervalo é condi¢cdo para que o conteddo desenvolvido em
sala seja assimilado e colocado em prética no dia-a-dia do profissional.

COMPETENCIAS DO LIDER MASTER MIND A SEREM DESENVOLVIDAS

1- Construcado do Master habilidade de relacionar-se harmoniosamente com
Mind outras pessoas em torno de uma ideia e
cooperar para alcancar esse resultado.

2- Objetivo Principal bem visualizar cenérios futuros, estabelecendo metas
definido sustentaveis e possiveis a médio e longo prazo.
3- Confianca em si mesmo aprimorar a capacidade de se expressar de

forma clara e objetiva, contribuindo para as artes
de negociacdo, venda de ideias, conquista da
lideranca e habilidade de influenciar pessoas;
ampliando dessa forma a comunicacdo entre
0s membros da equipe.

4- Habito de Economizar percepcdo da mudanca do habito financeiro pelo
autoconhecimento, proporcionan-do tranquilidade e
discernimento em prol dos objetivos de vida
futuros.

Treinamento Master Mind®
Av. Faria Lima, 1572 — Cj. 308 — Cep: 01451-917 - S&o Paulo — SP —
Fone: (11) 3031-1619 (MATRIZ) - saopaulo@mastermind.com.br - www.mastermind.com.br
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5- Iniciativa e Lideranca

6- Uso adequado da mente

7- Entusiasmo

8- Autocontrole

9- Fazer Mais que o
Combinado

10- Personalidade Agradavel

11- Pensar com Seguranca

12- Concentracéo e foco

13- Conseguir Cooperacao

14- Tirar proveito do
fracasso

potencializar um impeto da lideranca, em vez de um
adepto, em qualquer campo de atividade. Levando-
0 a habilidade de influenciar pessoas para
trabalharem entusiasticamente, visando atingir os
objetivos identificados como sendo para o bem
comum.

desenvolver o pensamento lateral e a criatividade,
fortalecendo a memoéria e obtendo maior
agilidade mental para situa¢des do dia-a-dia.

conhecer o ciclo do entusiasmo para aplica-lo
sempre quando for desempenhar as atividades
diarias, ampliando a capacidade de sustentar e
superar metas e resultados. Entender que o
espirito empreendedor tem o0 entusiasmo como
norte.

novas ferramentas para administrar as
preocupacdes, reduzindo as tensdes e o stress
diarios, dominando-se a si mesmo, obtendo desta
forma uma melhor qualidade de vida e
produtividade na empresa.

a percepcgao do que diferencia um lider mediano
de um lider de Alta Performance, ao adotar
atitudes positivas para si e seus liderados.

estabelecer avango nas habilidades de
relacionamento, melhorando a capacidade de
motivar pessoas, de unir equipes e de
estabelecer harmonia nos ambientes familiar,
social e profissional.

capacidade de analisar um problema ou uma
oportunidade, com técnicas de resolucao de
problemas e analise de solucdes.

disciplina para agir com planejamento, preciséo,
concentracdo e foco em resultados, independente
das interferéncias externas.

desenvolver técnicas avancadas no aspecto de
influenciar pessoas para criar um ambiente em
harmonia em prol de objetivos mutuos da
equipe.

ter maior flexibilidade diante das adversidades,
gerando uma maior capacidade de adaptacédo
as mudancas e superacao de conflitos do dia-a-

Treinamento Master Mind®
Av. Faria Lima, 1572 — Cj. 308 — Cep: 01451-917 - S&o Paulo — SP —
Fone: (11) 3031-1619 (MATRIZ) - saopaulo@mastermind.com.br - www.mastermind.com.br
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15- Ser tolerante

16- Regra de Ouro

17- A Forca Césmica do

Habito

SISTEMATICA

dia. E o poder da resiliéncia, ou seja, a capacidade
de dar a volta por cima.

como lidar com as multiplas inteligéncias e como
essa diversidade de habilidades humanas pode
contribuir para o estabelecimento das metas e
o alcance de melhores resultados.

perceber valores e caminhos de conduta que
levardo o participante a ter regras e/ou
principios de vida em suas acdes.

a combinacao perfeita da disciplina e da
motivacao, para colocar em acgao todas as
ferramentas necessérias para alcancar os
resultados positivos e concretos na vida pessoal e
profissional.

Descricao

Publico

Material Didatico

Carga Horaria

12 sessbes semanais de 4 horas cada, altamente
interativas para proporcionar o maximo do
desenvolvimento da lideranca em seus participantes.

Grupo de até 30 pessoas formado por lideres de empresa
(diretores, gerentes, coordenadores, supervisores e
pessoas em ascensao profissional)

Manual do Triunfador
Livros:
» A Arte de Lidar com Pessoas
» A Lei do Triunfo para o Século 21
Livretes:
» Diamante
» Mensagem a Garcia
Prémios:
» Troféus
» Canetas
Coffee break.

48 horas, datas e horarios a definir

Treinamento Master Mind®

Av. Faria Lima, 1572 — Cj. 308 — Cep: 01451-917 - S&o Paulo — SP —
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INICI10 DAS PROXIMAS TURMAS E HORARIOS EM 2015

YVVVVYY

11/05/15 - Segundas-feiras, das 19h as 23h (Regido Central SP)
18/05/15 — Segundas-feiras, das 19h as 23h (Zona Sul — Moema)
02/06/15 - Tercas-feiras, das 19h as 23h (Regiao Central SP)
08/07/15 - Quartas-feiras, das 19h as 23h (Regiado Central SP)
29/08/15 - Sabados, das 9h as 13h (Regiao Central SP)

LOCALIDADES

Sao Paulo - Central: Rua Fernando de Albuquerque, 86 - Consolacdo (400m do
metrd Consolagéo)

S&o Paulo - Zona Sul: Av. lIbirapuera, 2534 - Moema

Santo André: Av. XV de Novembro, 442 — Centro (ACISA — Associagdo Comercial
e Industrial de Santo André).

Ribeirdo Pires: Rua Stella Bruna Cecchi Nardelli, 257 — Centro (ACIARP —
Associacdo Comercial e Industrial de Ribeirdo Pires).

INVESTIMENTO EM 2015 NORMAL POR PARTICIPANTE — 12 sess0es —
Carga horaria: 48 horas

» R$ 3.940,00 em 7 parcelas de R$562,86
» R$3.600,00 a vista (8,63% de desconto)

Em até 6 parcelas é possivel pagar com Cartao de Crédito (Visa, MasterCard e Diners
Club). Nao sendo possivel o pagamento em conjunto com outra forma de pagamento.

Agradecendo a oportunidade, ficamos a disposicdo para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente.

Master Mind —
Treinamentos de Alta Performance

Treinamento Master Mind®
Av. Faria Lima, 1572 — Cj. 308 — Cep: 01451-917 - S&o Paulo — SP —
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