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Convencdo coletiva

2010/2011

A partir deste ano serao sempre duas Convencoes Coletiva de Trabalho.

Os profissionais de Educacgao Fisica do Estado de Sao Paulo, com excecado de Campinas e regiao
{lista completa de cidades ao final desta matéria), passam a ser representados, a partir de 2010,
pelo SINPEFESP - Sindicato dos Profissionais de Educagao Fisica,|ao contrario dos anos anteri-

ores, quando eram incluidos no mesmo acordo do SINDESPORTE - Sindicato dos Empregados
em Clubes e Academias. Para o0 SEEAATESP - Sindicato das Academias de Sao Paulo,

mento sinaliza uma maior valorizagao do profissional da area.

A mudanca altera também o
me&s em que 0s reajustes serao
concedidos e o piso salarial de
cada categoria. Para ambas, o
aumento de salario foi dado a
partir de marco de 2010, no en-
tanto, a data base dos profis-
sionais de Educagdo Fisica
passa a ser de 1° de julho, com
reajuste de 4,77%.

A data base do SINDESPORTE
continuard sendo 1° de margo,
com aumento de 6,5% nos sa-
larios.

Os recolhimentos dos impos-
tos sindicais deverao ser feitos
a cada um dos sindicatos labo-
rais por guia apropriada enviada
pelos mesmos.

O piso salarial dos profissio-
nais de Educacao Fisica sera de
R$ 1.174,80 ou R$ 5,34 por hora
{base 220 horas).

Jad os dos empregados de
clubes esportivos e recreati-
vos e em federagbes, confe-
deracbes & academias, sera de
R$ 565,00 mensais ou R$ 2,57
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por hora (base 220 horas), inclu-
sive paraasfuncoesdemanuten-
cao e atendente, mais acrésci-
mo de 15% para as funcdes de
mao-de-obra qualificada. O piso
para as funcoes destinadas
acs cargos administrativos de
direcdo e supervisdo serda de
R$ 1.040,50 ou R$ 4,73 por hora
(base 220 horas).

Para os personal trainers, nada
mudou. A clausula existente no
acordo com o SINDESPORTE,
em 2009, permanece valida.



Esta & uma convencao que ndo deixa grandes ddvidas e gue tem recebido elogios por quem mais
lida com ela: os contadores. Por esse motivo, o acordo salarial com o SINPEFESP foi firmado pratica-
mente nas mesmas bases do acordo firmado com o SINDESPORTE. Abaixo, as principais clausulas

dos acordos firmados:

SINDESPORTE

Cl-1 Reajuste Salarial — Sobre
05 salarios de fevereiro de 2010,
serd aplicado em 1°.de margo de
2010, reajuste salarial negociado
de 6,5% (seis virgula cinco por
cento).

al serao compensados todas
as antecipacdes e aumentos
compulsdrios havidos de 1° de
marco de 2009 a 28 de fevereiro
de 2010, exceto as decorrentes
de promogtes e mérito;

b) os empregados admitidos
apos a data base, terdo reajuste
salarial proporcional ao tempo
de servigo.

Cl-5 Piso Salarial - Os pisos
salariais vigentes no més de
fevereiro de 2010, serdo reajusta-
dos a partir de 1° de marco de
2010, para os seguintes valores:

a) O piso da categoria, exceto
o contido na letra "b" serd de
R$ 565,00 (quinhentos e sessen-
ta e cinco reais) mensais (base
220 horas), inclusive para as
fungées de manutencéo e aten-
dente, sendo o valor da hora de
R$ 2,57 (dois reais e cinquenta e
sete centavos), mais acréscimo
de 15% (quinze por cento) para
as funcoes de mao-de-obra qua-
lificada.

b) O piso para as fungdes desti-
nadas aos cargos administrativos
de direcao e supervisao sera de
R$ 1.040,50 (um mil, guarenta
reais e cinglenta centavos) men-
sais (base 220 horas), sendo o
valor da hora de R$ 4,73 (quatro
reais e setenta e trés centavos).

Cl 25 Garantia ao empregado
afastado do servico por aci-
dente de trabalho ou doenga -
Afastamento por doenga mudou
a estabilidade. Passou de 01 ano
para 06 meses.

Cl 30 Seguro de vida e auxi-
lio funeral aos empregados
— E uma garantia para se evitar
transtorno e dar tranguilidade ao
empregado.

Cl 4546 Contribuicdo  Ne-
gocial - As Contribuicoes
Negociais/Assitenciais e  a
Confederativa € uma obrigacao
prevista na CLT (Consolidagao
das Leis Trabalhista) com decisao
judicial garantido esse direito.

Pague em dia para usufruir dos
servigos firmados nesta Con-
vencao Coletiva de Trabalho.

Cl 48 Incapacidade Financeira
— E para que a empresa busque
folego para o cumprimento da
Convencdo Coletiva & nao para
isencéo de responsabilidades.

As empresas gue nao tiverem
condigbes por incapacidade fi-
nanceira de manterem o cum-
primento integral do presente
acordo, deverao solicitar audién-
cia junto ao SEEAATESP que
encaminhard o pedido ao
SINDESPORTE, que através de
COMIssao  paritaria, examinara
documentos e avaliara argumen-
tos para possivel solugao negocia-
da que nao contemplara reducao
de direitos previstos nesta Con-
vencao e na legislagao.

Paragrafo Unico — Qualquer re-
solugdo somente podera ser
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aplicada a partir da data do re-
cebimento da comunicacao
assinada pela Comissao Paritaria
formada pelos dois Sindicatos.

Cl 53 Trabalho aos domingos -
Movidade — As academias gue
pretenderem abrir aos domingos
terdo gue obter aquiescéncia dos
empregados, 0s quais deverao
ser assistidos pelo sindicato dos
empregados e, as academias
pelo sindicato dos emprega-
dores, ambos os sindicatos
signatarios desta convengao. fe



Cl 1 Reajuste Salarial - Sobre
0s salarios de fevereiro de 2010,
sera aplicado em 1°de margo
de 2010, reajuste salarial nego-
ciado de 4,77% (quatro virgula
setenta e sete por cento).

al serdo compensados todas
as antecipagdoes e aumentos
compulsérios havidos de 1° de
margo de 2009 a 28 de fevereiro
de 2010, exceto as decorrentes
de promocdes e mérito;

b} os empregados admitidos
apos a data base terao reajuste
salarial proporcional ao tempo
de servico.

Cl 5 Piso Salarial — a) O piso sa-
larial a partir de marco de 2010
serd de R$ 1.174,80 (um mil
cento e sessenta e guatro reais
e oitenta centavos), mensais,
(base 220 horas) sendo o valor
da hora de R% 5,34 (cinco reais e
trinta e quatro centavos).

al O piso para a funcdo de
coordenacdo  Técnica terd
acréscimo de 15% (quinze
por centol sobre o wvalor do
“caput” passando a R$ 1.313,40
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(um mil trezentos & treze reais
e quarenta centavos) mensais
(base 220 horas), sendo o valor
da hora de R$ 5,97 (cinco reais
e noventa e sete centavos) a
haora.

b} os pisos serao reajustados
em 1° de julho de 2010, a se-
rem no més de agosto de 2010,
de acordc com o indice do
INPC, acumulado dos meses de
margo/abril/maiofjunho de 2010.

NOTA: A data base dos profis-
sionais passa a ser 1° de julho,
portanto, sofrerd reajuste nesta
data, de acordo com o indice do
INPC acumulado dos meses de
maio/abril/maiofjulho.  Aguarde
informacgao oficial no més de
junho/2010.

Cl 11 Jornada de Trabalho - O
banco de horas também esta
previsto nesta nova Convengéo.

Cl 12 Contrato de Trabalho
a Tempo Parcial - MNovidade
- Atente para alinea "&" e
seguintes que para os Profis-
sionais de Educacao Fisica, pode
haver migracdo do Contrato a
tempo integral para contrato a

tempo parcial.
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&) com a expressa concordan-
cia do empregado e devida no-
tificacao aos sindicatos repre-
sentativos de suas respectivas
categorias as empresas poderao
alterar o contrato de trabalho a
tempo integral para contrato de
trabalho a tempo parcial respei-
tando o valor do salario hora;

e.1) a mudanca prevista na le-
tra "e" somente poderda ser
realizada no primeiro dia do

periodo aquisitivo das férias;

e.?] o valor do décimo terceiro
salario em razédo da migragao
sera realizado pela media dos va-
lores recebidos durante o ano;

e.3] havendo rescisao do con-
trato sem justa causa nos seis
primeiros meses da migracao,
descaracteriza-se o contrato de
trabalho a tempo parcial & as
verbas rescisdrias serdo pagas
como se nao tivesse ocorrida a
migracao.

Cl 23 Garantia ao empregado
afastado do servico por aci-
dente de trabalho ou doenca
- Novidade = A estabilidade pos
retorno de auxilio doenca & de
60 dias.
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Cl 29 Seguro de vida e auxi-
lio funeral aos empregados
— E uma garantia para se evitar
transtorno e dar tranguilidade ao
profissional.

Cl 43-44 Contribuicdio  Ne-
gocial - As Contribuicoes
Negociais/Assitenciais e  a
Confederativa € uma obrigacéao
prevista na CLT (Consoclidagéo
das LeisTrabalhista) com decisao
judicial garantido esse direito.
Pague em dia para usufruir dos
servicos firmados nesta Con-
vencao Coletiva de Trabalho.

Cl 46 Incapacidade Financeira
— E para gue a empresa busque
félego para o cumprimento da
Convencao Coletiva e nao para
isencao de responsabilidades.

As empresas que nao tiverem
condigbes por incapacidade
financeira de manterem o©
cumprimento integral do pre-
sente acordo, deverdo solicitar
audiéncia junto ao SEEAATESP
gue encaminhara o pedido ao
SINFEFESE gue através de
comissao paritdria, examinara
documentos e avaliarda argu-
mentos para possivel solugao
negociada que nao contemplara
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reducdo de direitos previstos
nesta Convengdo e na legisla-
cao.

Paragrafo Unico - Qualquer
solugdo somente poderd ser
aplicada a partir da data do re-
cebimento da comunicacao
assinada pela Comissao Paritaria
formada pelos dois Sindicatos.

Obs: Os profissionais de Educa-
¢ao Fisicade Campinas e Regiao,
gue nao constem de represen-
tagdo do SINPEFESP deverdo
permanecer no SINDESPORTE
sob o piso de R% 1.040,50 e
seus impostos mantidos como
nos anos anteriores.

As duvidas sobre as Conven-
coes Coletivas de Trabalho
assinadas com os Sindicatos
Laborais devermn ser tiradas
através do fone (11) 3879-9893
ou pelo site no fale conosco
www.sindicatodasacaderias.org.br

Empresario tire suas ddwi-
das com o Sindicato Patronal
SEEAATESP &



