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SINPEFESP- (empregados) - SEADESP - (patronal)

Principais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho

2011/2012.

VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas e condicdes da presente Convencao Coletiva de Trabalho que

- f vigorarao a partir de 01° de julho de 2011 a 30 de junho de 2012.
Smpe esp Fica assegurada a data base da categoria em 01° de julho de cada ano.
sinpefes

sinpefe

Sobre os salarios de junho de 2011, serd aplicado em 01° de julho de
2011, reajuste salarial negociado de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por
cento).

a) serao compensadas todas as antecipacdes e aumentos compulsérios
havidos de 01° de julho de 2010 a 30 de junho de 2011, exceto as
decorrentes de promogcdes e méritos;

b) os empregados admitidos apds a data base terdo reajuste salarial
proporcional ao tempo de servico.

c) os empregadores reajustardo os saldrios de seus empregados, sem
limite de faixas salariais, sempre que seja criada Lei especifica na vigéncia
desta Norma Coletiva, ou em decorréncia de livre negociagao.

d) os aumentos beneficiarao a todos os empregados da categoria
profissional, em todos os municipios abrangidos no Estado de Sao Paulo,
sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros,
comissionistas etc.
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PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2011 nenhum salério
podera ser inferior as importancias a seguir descritas:

a) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas na Capital
do Estado de Sao Paulo:

a.1l) de R$ 1.652,04 (hum mil seiscentos e cinqlienta e dois reais e quatro
centavos) para a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, ou R$ 7,51(sete reais e cinqienta e um centavos) por
hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados;

a.2) de R$ 1.532,33 (hum mil quinhentos e trinta e dois reais e trinta e
' trés centavos) para a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas
SlanfESp mensais, ou R$ 6,97 (seis reais e noventa e sete centavos) por hora/aula,
‘ para os empregadores com até 25 empregados.
sinpefes
r b) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas nos
S"]pgfe demais municipios do Estado de Sao Paulo:

b.1) de R$ 1.412,61 (hum mil quatrocentos e doze reais e sessenta e um
centavos) para a jornada de trabalho de 220 (duzentas) horas mensais, ou
R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos) por hora/aula, para os
empregadores com mais de 25 empregados;

b.2) de R$ 1.292,90 (hum mil e duzentos e noventa e dois reais e noventa
centavos) para a jornada de trabalho de 220 (duzentas) horas mensais, ou

R$ 5,88 ( cinco reais e oitenta e oito centavos) por hora/aula, para os
empregadores com até 25 empregados.

HORAS EXTRAS

Concessao de 100% de adicional para as horas extras prestadas.
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SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL AOS EMPREGADOS

- As empresas instituirdo sistema de seguro de vida
em grupo para cobertura de indenizacdao por morte natural, morte
acidental e invalidez total ou parcial por acidente de seus empregados.
§1° - Por se tratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade
contributiva das empresas, cabera a estas, exclusivamente, a iniciativa e a
definicdo sobre a forma de contratacdao, a escolha das seguradoras a
serem contratadas, bem como, a administracdao e o gerenciamento das
competentes apolices, devendo, entretanto, informar de imediato ao
sindicato da categoria profissional, qual a seguradora eleita e os niveis de
cobertura da respectiva apdlice.

§2° -Na auséncia de indicacdo de beneficidrio serd pago a indenizacao de
: acordo com a legislacdo especifica em vigor. O valor da cobertura para
Smpefesp efeito indenizatodrio sera de acordo com os valores abaixo :

1 a) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em caso de morte de qualquer causa do
S|npe'f95| empregado;

Smpefe b) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte por acidente do
empregado;

c) Até R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez parcial ou total
por acidente do empregado;

— E a assisténcia que consiste em amparar a
familia quando ocorrer um Obito de funcionario, organizando de forma
abrangente e adequada o funeral do funcionario falecido, tomando todas
as providéncias relativas a liberacdo dos documentos necessarios a
realizacao do referido funeral, sendo limitado ao valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais).
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ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho da categoria dos Profissionais de
Educacdo Fisica, com mais de um ano de servico deverdo ser assistidas
pelo SINPEFESP em suas sedes. Também cabera ao SINPEFESP a
prestacao de assisténcia e orientacdao aos Profissionais de Educacao Fisica
abrangidos pela presente convengao. A assisténcia ou homologacdo de
rescisao de contrato de trabalho realizada por qualquer outro sindicato nao
produzira efeitos juridicos e sera nula de pleno direito.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os empregadores descontardo de todos o0s seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual
equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas remuneracgoes
mensais devidas pelo trabalho desenvolvido a partir de julho de 2011 a
junho de 2012, inclusive salario trezeno, em folha de pagamento,
aprovado pela assembléia geral especifica dos empregados da categoria.

AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerao ticket - refeicdao, em numero de unidades
equivalentes aos dias uteis do més, inclusive nas férias e demais
interrupgoes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 12,00 (doze
reais) ressalvadas as condicOes preexistentes mais favoraveis.
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