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SINPEFESP-(empregados)-SINDELIVRE-(patronal)

Principais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho

2013/2014.

VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas e condicbes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho que
vigorarao a partir de 12 de julho de 2013 a 30 de junho de 2014.

Fica assegurada a data base da Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educacao Fisica em 01¢ de julho de cada ano.

REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de junho de 2013, sera aplicado em 01° de julho de
2013, reajuste salarial negociado de 8% (oito por cento).

a)serdao compensadas todas as antecipagdes e aumentos compulsorios
havidos de 01° de julho de 2012 a 30 de junho de 2013, exceto as
decorrentes de promogoes e méritos;

b)os empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educacao Fisica admitidos apds a data base terdo reajuste salarial
proporcional ao tempo de servico.

c) os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados da
Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacao Fisica, sem limite
de faixas salariais, sempre que seja criada Lei especifica na vigéncia
desta Norma Coletiva, ou em decorréncia de livre negociacao.

d)os aumentos beneficiardo a todos os empregados da Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educacao Fisica, em todo o Estado de
Sao Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas,
tarefeiros, comissionistas etc.
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ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Igual aumento aos empregados da Categoria Diferenciada dos
Profissionais de Educacdo Fisica admitidos apds a data-base, respeitando-
se o limite dos empregados mais antigos na funcao.

PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2013, para a jornada
constitucionalmente prevista, nenhum salario podera ser inferior as
importancias a seguir descritas:

a) Para os trabalhadores de entidades e empresas
estabelecidas na Capital do Estado de Sao Paulo:

a.1l) de R$ 1.909,60 (hum mil novecentos e nove reais e sessenta
centavos) para a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, ou R$ 8,68 (oito reais e sessenta e oito centavos) por
hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados;

a.2) de R$ 1.773,20 (hum mil setecentos e setenta e trés reais e vinte
centavos) para a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, ou R$ 8,06 (oito reais e seis centavos) por hora/aula, para os
empregadores com até 25 empregados.

b) Para os trabalhadores de entidades e empresas
estabelecidas nos demais municipios do Estado de Sao Paulo:

b.1) de R$ 1.634,60 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e
sessenta centavos) para jornada de trabalho de 220 (duzentas e
vinte) horas mensais, ou R$ 7,43 (sete reais e quarenta e trés
centavos) por hora/aula, para os empregadores com mais de 25
empregados;

b.2) de R$ 1.575,20 (hum mil quinhentos e setenta e cinco reais e
vinte centavos) para jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, ou R$ 7,16 (sete reais e dezesseis centavos) por
hora/aula, para os empregadores com até 25 empregados.
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COMPOSICAO DO SALARIO BASE DO FUNCIONARIO HORISTA

O salario base do funcionario horista é calculado pela seguinte equacao:
nimero de hora/aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e
multiplicado, ainda, pelo valor da hora/aula (artigo 320, paragrafo 1°, da
CLT). O DSR (descanso semanal remunerado) correspondente a 1/6 (um
sexto) do salario base e deve ser discriminado no holerite de pagamento
do funcionario.

Paragrafo Unico - No saldrio base do Profissional de Educacdo Fisica
mensalista, ou seja, com jornada de trabalho de 220 horas, ja esta
incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR).

DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Em homenagem ao Dia do Profissional de Educagéo Fisica — 1° de setembro, sera
concedida ao empregado Profissional de Educacao Fisica, apés 01 (um) ano de
servigco, uma licenca remunerada pelo periodo de 01(um) dia, sem prejuizo de sua
remuneragao, descanso semanal remunerado, férias e demais direitos.

Paragrafo 1% - Os empregadores deverao organizar, com, ao menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, escala para o efetivo exercicio do direito previsto na presente
clausula.

Paragrafo 2° - Tendo em vista a necessidade dos empregadores neste
“Dia”, mas de comum acordo com o Profissional de Educacdo Fisica, este
"Dia” podera ser pago em dinheiro, no més de setembro, de forma
destacada no recibo salarial do més, correspondente a 01 (um) dia da
sua respectiva remuneragao mensal auferida no més.

HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria serda remunerada na forma abaixo:

a)50% (cinglenta por cento) de acréscimo, em relagao a hora normal,
quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde
que ndo ultrapasse o limite de duas horas diarias;

b)100% (cem por cento) de acréscimo, em relagao a hora normal, as
horas trabalhadas excedentes ao limite da letra “a”, bem como aquelas
trabalhadas em dias de repouso.
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AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 19 de
maio de 1943, sera concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

A) Ao aviso prévio previsto neste artigo serdao acrescido de 3 (trés) dias
por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

B) A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracao desse periodo no seu tempo de servico.

C) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo, até o
limite maximo de 30 (trinta) dias.

D) Em se tratando de salario pago na base de tarefa, calculo, para os
efeitos dos itens anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos
doze meses de servigos.

E) E devido o aviso prévio na despedida indireta.

F) O valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio
indenizado.

G) O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso
prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que
tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo
do aviso, que integra seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

H) o empregado dispensado sera comunicado, por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o periodo alusivo ao aviso
prévio.

I) a reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou final da
jornada de trabalho, mediante opcdo uUnica do empregado por um dos
periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso
prévio.

J) o periodo de falta ao servico sem prejuizo sem prejuizo do salario
integral aludido no paragrafo Unico do artigo 488 da CLT sera majorado
proporcionalmente aos anos de servigo prestado na mesma empresa.
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K) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua
atividade profissional durante o aviso prévio, devera ser observado o
prescrito no artigo 477 paragrafo 6°, alinea "b" da CLT.

L) o saldo de salario do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o
caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologacao da rescisao nao for antes do fato.

ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Ao SINPEFESP cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade
sindical de prestar assisténcia e realizar homologacdo de rescisao de
contrato de trabalho de todos os Profissionais de Educacdo Fisica
abrangidos pela presente Convencao Coletiva, devendo assistir,
assessorar, aconselhar, orientar e advertir sobre as conseqgiiéncias do ato
e a correcao ou incorrecao dos pagamentos patronais a luz da legislagao
em vigor. A assisténcia ou homologacao de rescisao de contrato de
trabalho efetuada por qualquer outro sindicato nao produzira
efeitos juridicos e sera considerada nula de pleno direito.

Nas rescisoOes de contrato de trabalho de empregados da Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educacdo Fisica, com mais de um ano de
servico, os empregadores deverao fazé-las com a assisténcia do Sinpefesp
em sua Sede ou subsede, e ndao havendo subsede na DRT.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os empregadores descontarao da remuneragao de todos o0s seus
empregados da Categoria Diferenciada do s Profissionais de Educacao
Fisica, sindicalizados ou ndo, mensalmente, em folha de pagamento, o
percentual de 1% (um por cento) aprovado pela assembléia geral
especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre 15
(quinze) salarios minimos vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato dos Profissionais de Educacao Fisica por
parte dos empregadores deverao ocorrer impreterivelmente até o 5°
(quinto) dia util do més subseqliente ao desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte ordem: na rede
bancéaria, ou na sede do Sindicato ou por via postal através de cheque
nominal cruzado.
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c) os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez por
cento) e juros de mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerao ao Sindicato, todos os meses, relacao
nominal de seus empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais
de Educacdo Fisica, com as respectivas remuneracdes e descontos
efetuados, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente aos descontos.

e) as partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho entendem
que o momento para os empregados da Categoria Diferenciada dos Prose
manifestar, sobre o desconto referido nesta clausula, sdo nas Assembléias
Gerais Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a
contribuicdo prevista nesta clausula, devera repassar ao SINPEFESP, com
recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado, mais multa de
10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual
equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente,
revertido a favor do SINPEFESP.

g) fica aberto prazo para os trabalhadores integrantes da Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educagao Fisica eventualmente
manifestarem oposicdo a contribuicdo, na sede do SINPEFESP, do dia 16 a
31 de janeiro de 2013, pessoalmente e por escrito, das 09:00 as 17:00
horas, de segunda a sexta-feira.

AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerao ticket-refeicdo, em numero de unidades
equivalentes aos dias trabalhados no més, no valor unitario de R$ 15,00
(quinze reais), aplicaveis aos Profissionais de Educacdo Fisica com jornada
de trabalho igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas mensais,
ressalvadas as condicOes preexistentes mais favoraveis.

VALE ALIMENTACAO

As entidades/empresas concederao 01 (um) Vale Alimentacao
mensal no valor de:

I - R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) aos empregados da Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educacao Fisica com carga horaria
semanal entre 16 e 20 horas;
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dos Profissionais de Educagao Fisica com carga horaria semanal acima de
20 horas.

Paragrafo primeiro - O valor do vale alimentacdo sera subsidiado
integralmente pelas entidades/empresas e entregues aos empregados da
Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacao Fisica até o dia de
pagamento do saldrio mensal.

Paragrafo segundo - O Vale Alimentacdao ora instituido ndao se constitui
como verba salarial e ndo integrara, para nenhum efeito, o salario ou a
remuneracao percebida pelo empregado da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educacao Fisica.

Paragrafo terceiro - O Vale Alimentacao ndo sera concedido nas férias e
nas licencas sem remuneracao e, rescindido o Contrato de Trabalho,
cessara o direito do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional
de Educacao Fisica a esse beneficio.

Paragrafo quarto - As entidades/empresas que fornecerem cesta basica,
vale refeicao ou alimentagcao aos seus empregados da Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educacdo Fisica com valor igual ou
superior ao previsto no caput deste artigo, estao dispensadas do
fornecimento de vale alimentacao.

Paragrafo quinto - O cumprimento da presente clausula, assim como o
pagamento do vale alimentacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data-base da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educacao Fisica.
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