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EXCELENTISSIMO SENHOR SUPERINTENDENTE REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO — MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAD PAULO E
, com s&de e foro na Capital do Estado de 530 Paulo, a Rua Thomaz Gonzaga, n°.
61, Liberdade, CEP D1506-020, Registro Sindical n®. 46000.005919/2002-61 e CNF] n®.
05.376.877/0001-03, autorizado pela Assembléia Geral Extraordindria da Categoria
diferenciada dos Profissionais de Educacio Fisica, realizada em 04/01/2010, no municipio
de SHo Paulo, neste ato representado por seu Presidente Sr. José Antbnio Martins
Fernandes, CPF n°. 012.074.476-38 e pelo Advogado Dr. Marcos César Amador Alves
OAB/SP 165.539 e,
SINDELIVRE — SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAOL NO
ESTADO DE SAO PAULD, com sede na Capital do Estado de SSo Paulo, & Rua da
Consolacio, 65 Conj. 54, Centro, SSo Paulo — SP —CEP 01301-000, CNF] no.
58.122 466/0001-40, autorizado pela Assembléia Geral da otegoria realizada em
28/07/2010, no municipio de S30 Paulo, neste ato representado por seu Presidente Sr.
Celso Vieira, CPF 097.122.598-20 e pelo advogado Leslie Aparecido Magro, OAB/SP
130.460, havendo entrado em composic3o amigavel, vim mui respeilosamente, trazer a0
conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e cldusulas da
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cursos fivres (cursos de idiomas, misicas, dancas e ballet, teatro, cursos via Internet e outros
a distdnda, e similares), bercdrios, creches e outros estabelecimentos assodados/fillados ao
suscitade, cursos pré-vestibulares, cursos de formagao profissional ndo regulares — mecanica,
corte & costura, desenho e pintura, etc. academias esportivas e similares, teatrais, crcenses,
bibliotecas, museus, laboratdrios e institutos de pesquisas tecnoldgicas, organizagBes ndo

m(mmmmm},mwede
assisténcia sodal (exceto com fins hospitalares) e outras atuantes na drea de orentacdo e
formacao profissional (escolas de aviagao e similares), etc., e demais entidades/empresas
cognominadas de arsos livres, ou seja, gue ndo dependam de autorizacio e fiscalizacio do
Poder Pliblico para funconamento, até a presente data, que, reciprocamente aceitam e
outorgam a saber;

Alvinkindia, mmmmamm, Analdndia, Andradina, Angatuba,
Anhembi, Anhumas, Aparecida, Aparecida d'Oeste, Apiai, Aracariguama, Aracatuba,
mmmmmhmﬁmmmm Aval, Avanhandava, Avaréd,

Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Barﬂ-nﬁeuﬁnnma,aarbma, Bariri, Barra Bonita,
mdumamaamduTmBamm,ﬂamﬂha,m, mm;mmm,
Bebedouro, Bento de Abveu, Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba-Mirim,
Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Bofete, Bom Jesus dos Perddes, Bom Sucesso de Itarans,
mmmmmmwm,mmmm,&ﬂ,

E

Monteiro, Galia, Garga, Gastdo Vidigal, t;.mmumm,t;amsmgadu Getulina, Glicério,
Guaicara, Guaimbe, Guaira, Guapiacu, Guapiara, Guara, Guaragai, Guarad, Guarani d’aeste
Guarantd, Guararapes, Guararema, Guaratinguetd, Guarei, Guariba, Guaruja, Guarulhos,
Guatapara, Guzoldndia, rlauﬂndia, Iacanga, Iacri, [aras, Ibaté, Ibird, Ibirarema, Thitinga,
Ibiuna, Icem, lepé, Igaracu do Tetd, Igarapava, Igarats, Iguape, llhabela, Tiha Comprida,
~ .. .| Dha Solteira, Indiana, Indiapord, Indbia Paulista, Ipaucu, Iperd, Ipelna, Ipigud, I
Jt | Ipud, Irapud, Irapuru, Itaberd, Ital, Itajobi, Itaju, Itanhaém, [tadca, Itapecirica da
| ltapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapirapud Paullﬂﬁ,xrtﬂpdis. Itaporanga, Itapui, 1
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Iaquaquecetuba, Hfararé, Iarr, Netinga, Itrapina, Tdrapud, Ttobi, Ttuverava, Jaborand,
Jaboticabal, Jacared, Jad, Jau.;ia’n_p,]ﬂl’.s,]au‘rbﬂim Jandira, }_ardlndpms; Jau, Jeriquara,

mwmdﬂﬁdﬁ Miracatu, F'IiraEslrE.Ia Hl.l'illﬂ-ﬁﬂﬂls, Mirante dao
Faranapanema, Mirassol, Mirassoldndia, Mococa, Mogi Gq.a:;u, Mombuca, Monghes,
Monquaqusl, Monte Allo, Monte Apracrivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monteiro
M,Nanus,uamﬂb&,mwdadedam
n mmmmm Nova Alianca, Nova Campina, Nova
Canad Paulista, Nova , Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova
mmmmmmm,mﬁm,mm,
Dnda Verde, Oriente, Orindiiva, Oriandia, Osasoo, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos,
Durpeste, Ouro Vierde, Pacaembu, Palesting, Palmares Paulista, Palmeira d'Oeste, Palmital,
Panorama, Paraguagl Paulista, Paraibuna, Paralso, Paranapanema, Paranapud, F‘aﬂpn.ﬂ.

i
i
11
i
é

Mmmmmmhdrﬁudummdnﬂm Ribeirdo Grande,
RibeirSo Pires, RibsirS8o Preto, Riversul, Rifsina, Rincdo, Rindpolis, Rio das Pedras, Rio
Grande da Serra, Rioldndia, Rosana, Huseha, Rubiiceia, Sabino, Sagres, Sales, Sales
Oliveira, Salestpolis, Salmourdo, Saltinho, Salto de Pirapora, Salto Grande, Sandovalina,
Santa Adéfia, Santa Albertina, Santa Birbara d'Oeste, Santa Branca, Santa Oara d'Oeste,
Santa Cruz da Conceigo, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Cruz
do Rio Pardo, Santa Emestina, Santa Fé do Sul, Santa Isabel, Santa Licia, Santa Maria da
Serra, Santa Mercedes, Santana da Ponte Pensa, Santana de Pamaiba, Santa Rita d'Oeste,
Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santo Anasticio, Santo
André, Santo Antdnio da Alegria, Santo Antonio do Aracangud, Santo Antdnio do Jardim,
Santo Antinio do Pinhal, Santo Expedito, Santdpolis do Aguapel, Santos, S3o Bento do
Sapucai, Séo Bernardo do Campo, Sa0 Caetano do Sul, 530 Carlos, S0 Frandisco, S3o0 Jodo
das Duas Pontes, 550 Jo3o do Iracema, S50 Jodo do Pau d'Alho, S3o Joaquim da Barra, S3o
José da Bela Vista, 530 José do Barreiro, 530 José do Rio Pardo, 530 José do Rio Preto, S3o
José dos Campos, S50 Lourenco da Serra, S3o Luis do Paraitinga, 530 Manuel, 530 Miguel
Arcanjo, 530 Paulo (capital), 530 Pedro do Turvo, 530 Roque, 530 Sebastido, 530 Sebastiio
da Grama, S30 Sim3o, 530 Vicente, Sarapui, Satutdia, Sebastiandpolis do Sul, Serra azul,
m,mmm*mmuw,m
Suzanopolis, Tabapud, Tabatinga, Tabo3o da Serra, Tadba, Tagual, Talequ, Tailva,
Tambaill, Tanabi, Tapiral, Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga, Taquarituba, Taquatiyai,
Tarabai, Taruma, Tatui, Taubaté, Tejupsd, Teodoro Sampaio, Terma Rowa, Timbrd, T

M‘a,Tmﬂu,Tmb@,Trunmﬁé,TrﬁﬁwaasTm Tmi.TupuPa.ﬂEta,
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Turmalina, Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urdnia, Uru, Lrupés,
Valentim Gentil, Valparaiso, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista,
Varzea Paulista, Vera Cnz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitdria Brasil, Votorantim,

Votuporanga, Zacarias.

02— DATA BASE

Fica asseqgurada a data base da categoria em 012 de julho de cada ano.

03 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre 05 salirios de junho de 2010, serd aplicado em 019 de julho de 2010, reajuste salarial

negociado de 6,58% (seis vingula dnglenta e oito por cento).

a) serdo compensadas todas as antecipactes e aumentos compulsicios havidos de 01° de
julho de 2009 a 30 de junho de 2010, exceto as decomentes de promogBes e méritos;

h]immmammmmmsahnalpmlaummpﬂ
SEMVICD.

c) o5 empregadores reajustar3o oS saldrios de seus empregados, sem limite de faixas
salariais, sempre que seja criada Lei especifica na vigéncia desta Norma Coletiva, ou em
decorméndia de livre negodacao.

d) os aumentos benefidardo a todos os empregados da categoria profissional, em todo o

Estado de 530 Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas,
tarefeiros, comissionistas etc,

04— PISO SALARIAL

Fica estabeleddo que a partir de 017 de julho de 2010, para a jomada constitucionalmente

prevista, nenhum saldrio poderd ser inflerior as importindas a seguir descritas:

a) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas na Capital do Estado de
530 Paulo:
a.1) de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reals) para a jomada de trabalha de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, ou R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos) por
hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados;
a.2) de R$ 1.408,00 (mil quatrocentos e oito reais) para a jomada de trabalho de 220
(duzentas e vintz) horas mensais, ou R$ 6,40 (seis reais e guarenta centavos) por
hora/aula, para o5 empregadores com até 25 empregados.

b) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas nos demals municipios do
Estado de 530 Paulo:

b.1) de R$ 1.298,00 (mil duzentos e noventa e oito reais) para jomada de trabalho de
220 (duzentas e vinte) horas mensais, ou R$ 5,90 (cinco reais e noventa centavos) por
horafaula, para os empregadores com mais de 25 empregados;

b.2) de R$ 1.188,00 (mil cento e citenta e oito reais) para jornada de trabalho de 220
(durentas e vinte) horas mensais, ou R$ 540 (cinco reais e quarenta centavos) por
horafaula, para os empregadores com até 25 empregados.

05 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Igual aumento acs empregados admitidos apds a data-base, respeitando-se o | :
empregados mals antigos na func3o. . %
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06- RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sinpefesp relacdo nominal dos empregados contribuintes, da
gual conste além do nome completo, numero de inscricdo no PIS, funcdo ewercida, a
remuneracao percebida no més do desconto e o valor recolhido, & as ciplas das guias de
recolhimento da Contribuico Sindical e Assistendial, no prazo de 30 dias apds o desconto.

07 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Garantia a0 empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de
igual saldrio a0 do empregado de menor saldrio na fung3o, sem considerar vantagens
pessoais.

08 - SALARIO SUBSTITUICAD
Garantia a0 empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido.
09 - CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegagio de pratica
de falta grave, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.
10- ADICIONAL NOTURNOD

Pagamento de 50% (dnglenta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre
22:00 e 5:00 horas.

11- AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE

Acs empregados com 45 (quarenta e dnco) anos de idade ou mais, fica garantida além do

aviso prévio de 30 (frinta) dias, uma indenizag30 correspondente a mais 15 (quinze) dias de

salario, acrescida de mais 3 (trés) dias de salario por ano de servico prestado a mesma

EMmpresa,

a) Esta dausula ndo se aplica a0 empregado que se aposentar e continuar trabalhando na
MESTd SIMpresa.

12 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisic3o a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de
trabalho na Empresa, estabilidade provisdria nesse lapso de tempo. §1° - Serd beneficiado
pala estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a vinte e quatro meses de obter
o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicio
integral, por tempo de contribuicdo propordional e por idade, ou saja, a que ocorrer primedro,
§2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no pardgrafo anterior, cessard a
estabilidade prevista no caput.

§39 - Deverd 0 empregado, com a contagem de tempo de servico expedida pelo INSS,
comunicar a Empresa por esarito e mediante protocolo que estd amparado pela garantia
constante desta dausula, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicagio da
dispensa, sob pena de decadéncia.

547 - Apds a andlise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista
na cldusula, a Empresa tlomard as medidas necessérias para cancelar a dispensa ou, se ndo
for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo saldrip e is
vantagens anteriores & ruptura, maceﬂnﬂnshsmﬁdnswﬂmnaﬂmdalﬂ

seig) s2 ja quitados na rescisio. '\H
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13 - ESTABILIDADE ACIDENTE DO TRABALHO

0 empregado que sofreu acidente do trabalho tem garanbia, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, & manutencio do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do awdlio-
doenca addentdrio, independentemente de percepcio de awdlio-addente.

14 - UNIFORMES

Formmecimento obrigatdrio de uniformes acs empregados quando exigidos pelas empresas na
prestacdo de servicos ou quando exigido pela propria natureza do senvigo.,

15- HORAS EXTRAS

A hora extraordinéria serd remunerada na forma abaixo:

a) 50% (dnglenta por cento) de acréscimo, em relacio a hora normal, quando trabathada
&m qualquer dia de segunda-feira a sdbado, desde que ndo ultrapasse o fimite de duas
horas dibras;

b) 100% (cem por cento) de acréscmo, em relacdo a hora normal, as horas trabalhadas
excedentes ao limite da letra "a", bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.

16 - MULTA

Multa de 5% (cnco por cento) do saldric mormativo, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das dausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

17 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

0 Empregador se obriga a efetuar o pagamento dos saldrios abé o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqiients; as empresas se ndo efetuarem o pagamento dos salrios e vales em moeda
corrente, deverao proporconar a0s empregados, tempo habll para o recebimento no Banco
ou posto bancério, dentro da jomada de trabalho, quando coincdentes com o horario
bancario, exduindo-se os hordrios de refeico.

18 - AUXILIO AD FILHO EXCEPCIONAL

As entidades/empresas pagarao a0s seus empregados que tenham filhos excepcionals, um
awdlio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional, desde que
requerido expressamente e por esariln, por filho nesta condicdo, mediante comprovacso.

19 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de benefido do auxllio previdencidrio ou acidentdrio, fica
garantida, entre o 162 (dédmo sexto) e o 902 (nonagésimo) dia de afastamento,
complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdénda Sodal & o saldrio nominal, respeitado sempre, para efeito de
complementacdo, o limite maximo de contribuicdo previdencidria;

b) Quando 0 empregado ndo tiver dinsito a0 auxilio previdencidrio ou acidentdrio, por ndo

ter ainda completado o perfodo de caréndia exigido pela Previdéncla Social, a empresa
pagard o seu salario nominal entre o 162 (dédmo sexto) e o 120% (centésima vigésimo)

dia de afastamentn, respeitando também o limite de contribuicdo previdenciaria;

c) N3o sendo conhedido o valor basico do beneficio previdendiario ou adidentdrio,
do ftem "a®, a complementacSo devera ser paga em valores estimados. Se

N

5
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diferencas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
|posterior;

d) O pagamento previsto nesta dausula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados.
20- AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao tideet-refeicio, em nimero de unidades equivalentes aos dias
trabalhados no més, no valor unitario de R4 9,90 (nove reais e noventa centavos), aplicaveis
a0s profissionais de educacao fisica com jomada de trabalho igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) horas mensais, ressalvadas as condigies presdistentes mais favordveds.

21 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

0 empregador & obrigado a formecer atestados de afastamento e saldrios ao empregado
dernitido.

22 - DESCONTO NO SALARIO

Proibe-se o desconto no salério do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou
sem fundos, salvo se ndo cumprir as resplugbes da empresa,
23- ANOTACOES DE COMISSDES

O empregador € obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o
empregado.

a) As empresas que nao possuirem areches priprias pagarao a suas empregadas um auxilio
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nadonal, por més e por filho
até 6 ands de idade, mediante apresentacan de comprovante de pagamento da creche,

b)YQuando a guarda - legal do(s) filho{s) for dos empregados, as empresas pagardo o awdlio
creche a0s mesmos, conforme condigtes da ketra anterior.

25 - LICENCA-ADOTANTE

Licenca remunerada de 90 dias &s maes adotantes, no caso de adogdo de criancas na faixa
etaria de zero a 06 meses de idade.

26—~ ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade provistria a8 empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apds o
término da licenca compulsdria.

27 - DISPENSA DO AVISO PREVIO 0
empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtenc3o de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

Fica proibida a promogacdo da jomada de trabalho do empregado matriculado em curso
reqular de ensino, ressalvadas as hipteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

29 - RECEBIMENTO DO PIS
Garante-s2 a0 empregado com jomada superior 2 20 horas semanais, o !
salario do dia em gue tiver de se afastar para recebimento do PIS.
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30 - LICENCA PARA ESTUDANTE

Concede-se ficenca nSo remunerada nos dias de prova a0 empregado estudante matriculado
em curso de ensinog requiar, desde que avisado o empregador com 72 horas de antecedéncia
e mediants comprivacao.

31- EMPREGADD TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se a0 empregado transferido na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego
por 6 [seis) meses apds a data da trensferénda.

32- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficica aos atestados mésdicos e odontoldgicos fomedidos por profissionais do
sindicatn dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente

comvenio do sindicato com a Previdénda Social, desde que obedecidas as exigéndas da
Portaria MPAS n® 3370/84, devendo portar o Codigo Intermadional de Doencas (CID), bem
como carimbo do sindicato representante da categoria profissional e assinatura de seu
facultativo, salvo se 0 empregador possuir servico proprio ou conveniado.

33- DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE
Assegura-se a freqlénda livre dos dirigentes sindicals para participarem de assembléias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

34 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO

EMPREGO

MNas empresas com mais de 200 empregados, serd assequrada eleicdo direta de um
representante, com as garantias do artigo 543, e pardgrafos da CLT.

35- ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicals as empresas, nos intenvalos destinados a
alimentag3o e descanso, para desempenho de suas fungbes, vedado a divulgacao de matéria
i ia ou ofensiva.

36 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO

Assequra-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
sy ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabaiho ou da
SeMANa.

37 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fomecendo-se cipia ao empregado, com
a identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneracao, com a discriminagdo das
parcedas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgao, as horas extras
& o5 descontos efetuados, indusive para a Previdénda Sodal, e o valor comespondents ao
FGTS.

38- RETENGAO DA CTPS. INDENIZACAO

Serd devida a0 empregado a indenizaclo comespondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia de
atraso, peda retencan de sua carteira profissional apos o prazo de 48 horas.

39 - FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO

0 inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado,
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40- QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afivacdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteddo politico-partidario ou ofensive.

41- ANOTACAD NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungao efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificagio Brasileira de Ocupages (CBO).

42 - FERIAS. CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente poderd cancelar ou modificar o inico previsto se ocomer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimentn, a0 empregado, dos prejulzos financeiros
eventualmente sofridos e por este comprovado.

#3 - QUEBRA DE MATERIAL

N30 se permite o desconto salarlal por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou
recusa de apresentacdo dos objetns danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de
culpa comprovada do empregado.

44 - CONDICOES DE INSALUBRIDADE

Os empregadores deverdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear a realizacdo de
peridas destinadas & identificacio de condigbes de insalubridade no que respeita ao trabalho
desarvolvido pelos profissionais de educacao fisica que empregam.

45 - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo poderd descontar
os dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténda do Sindicato
representativo da categoria.

45- GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS

An empregado, cujo contrato de trabalho wvenha a ser rescindido por iniclathva do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (rinta) dias apds o retomo das férias, sera
paga uma indenizacio adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal mensal. A indenizacio
aqui prevista, deverd ser paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias, e juntamente com
estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou Indenizado.

#7- LICENCA PATERNIDADE

De acordo com © inciso XIX, do art. 79, da Constituic3o Federal, combinado com o primeiro,
do art. 109, do Ao das Disposicbes TransitGrias, a licenca paternidade sera de 5 (dnco) dias
comidos, contados desde a data do parto, neles induido, o dia previsto no indso 111, do art.
473, da QUT.

48- LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada sera de 7 (sete) dias comidas,
contadaos a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anberior.,

49- AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo do salario, até
mmmﬁeﬁmmmdemwmemmpmmmqmda T,
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50 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiénda previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Unico, serd estipulado
pelo empregador, observando-se os limites legais.

51- CARTA DE REFERENCIA

A empresa fomecerd no ato da homologac3o, a0 empregado dispensado sem motivo
justificado, carta de referénda, desde que soficitada previamente.

52 - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas fiérias, nos casos de ausénda
do empregado com jomada superior a 20 horas semanais, motivada por necessidade de
obtenc3o de documentos legais, mediante comprovag3o.

53 - ABOND DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do SINPEFESP, de 1 (um) dia Util por més,
para que os MESMOs possam prestar servicos ao sindicato.
54 - PRODUTIVIDADE

Para as empresas que pagam produtividade sobre os saldrios, a incidéncia da produtividade,
deve ser sobre 0 saldrio vigente na ocasido do pagamento.

55 - COMPENSACAO SEMANAL DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensacio de horas, mediante celebracio
de contrato escrito entre empregador e empregado. Paragrafo primeiro — Poderd ser
dispensado a acréscimo de saldrio, se 0 excesso de horas de um dia for compensado pela
comrespondents diminuicdo em outro dia, de maneira que n3o exceda, no periodo maximo de
um ano, & soma das jomadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias. Pardgrafo segundo — Na hipdtese de resdsSo do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da jomada extreondingria, na forma
do pardgrafo anterior, fard ¢ trabalhador jus a0 pegamentn das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracso na data da rescisso.

56 - BOLSAS DE ESTUDO

Os instrutores/monitores dos cursos ivres tEm direito a bolsas de estudo integrais, induindo
matricula, para s ou para seus filhos.

Os filhos do instrutor/monitor poder@o vsufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer
omus, desde que ndo tenham demito anos completos ou mais na data da efelivacio da
matricula.

As bolsas de estudo 530 vdlidas para os cursos oferecidos pelo empregador para a qual o
instrutor/monitor trabalha, observado o disposto nesta dausula e paragrafios sequintes.

Paragrafo primeiro — O direito 3s bolsas de estudo sb passard a vigorar a0 Wrmino do
contrato de experiéncia, cuja duracdo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme
paragrafo Gnico do artigo 445 da (LT e déusula 30 da convencdo coletiva.

Paragrafo segundo — O empregador estd obrigado a conceder, N0 médximo, uma
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Paragrafo terceiro — A utifizagSo do beneficio previsto nesta ddusula, caracterizada como
quiupu‘rﬁuhwwwmﬂaﬁndesmi;méhaﬂﬁhenﬁnhaﬁhale,
pﬂ'lsan n3o possul cardter remuneratdnio e nem se vincula, para nenhum efeitn, a0 saldrio

ol remuneracan percebida pelo instrutor/maonitor, nos termas do inciso XIX, do paragrafo 99
do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e da Lei 10.243, de 19 de junho de
2001 e visa & capaditacio dos beneficiirios.

Paragrafo quartp - As bolsas de estudo serdo mantidas quando o instrutor/monitor estiver
licenciado para tratamento de salde ou em gozo de licenca mediante anuénda do
empregador, exceto nos casos de icenca sem remuneracao.

Paragrafo quinto - No Gaso de faledmento do instrutor/monitor, os dependentes que & se
encontram estudando em curso oferedido pelo empregador continuardo a gozar das bolsas
de estudo até o final do curso.

Pardgrafo sexto - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas
a0 instrutor/monitor ou os seus dependentes, até o final do periodo letivo, as bolsas de
estudo & existentes.

57 - PAGAMENTO DE FERIAS

Pagamento por ocasido das fiérias, com antecedéncia minima de 5 (dnoo) dias, das verbas
devidas antes da concess3o. Mo caso das férias coincidirem com o periodo de pagamento de
outros beneficos (139 saldrio, adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam quitadas com a
mesma antecedénca minima de 5 (cinco) dias antes da concess3o.

58 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

@) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Sodal, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagara ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na
segunda hipdtese, uma indenizacdo equivalente ao saldrio nominal do empregado. No
caso de invalidez esta indenizacio serd paga somente se ocomer a rescisio contratual;

b) Esta indenizacio sera paga em dobro no caso de morte ou invalider causadas por
acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislacdo
espedifica e atestada pelo INAMPS. Na hipdtese de morte, o pagamento desta
indenizac3o serd feito aos dependentes com as fadilidades previstas na Lei n® 6.858/80,
no Decreto 85.858/81 e na OS n® INPS/SB-053.40, de 16.11.81;

) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares, ou Assemelhado a Previdénda Sodial, por elas inteiramente custeados,
estdo sentas do cumprimento desta ddusula. Mo caso do seguro de vida estipular
indenizacso inferior a0 garantido por esta dausula, a empresa cobrira a diferenca,

59 - DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos fora da base territorial, com carga horéria adma de 6 (seis)
horas, serao pagas ao empregado didrias, conforme tabela elaborada pelo empregador,
observada a graduacdo salarial do empregado, independentemente do fomedmento de
fransporte, hospedagem e alimentacio.

60 - ABOND POR APOSENTADORIA
Ressalvada as condigbes mais favoravels j3 existentes, aos empregados da entidade,

deda vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
mmumﬁmaﬁhmﬁﬂmmﬁd&mﬂ:mmm
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61 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS

O recolhimento em folha de pagamento das contribuichies associativas taxas assistenciais
devidas a0 Sinpefesp, terdo prazo mdximo de 10 (dez) dias apds efetuado o desconto para
repasse das mesmas; A falta do desconto e recolhimento das contribuiches devidas,
sujeltard o infrator responsdvel aos seus regulanes efeitos, na forma da legislacso. Aplica-se
o valor do débitp acrescido de atualizac3o monetdria, juros e multa. Aplica-se o percentual
equivalente a taxa referendal do SELIC, acumulada mensalmente para atualizacdo e juros
de mora equivalentes a 1% ao més. Durante o primeiro més de atraso, a multa
corresponde a 0% do valor da contribuicio acrescida de commegdo e juros. A partir do
segundo, serd acrescida sucessivamente de 2% ao més ou fragdo (CLT, art. 600). Além
desses acréscimos legals, a fiscalizacio do trabalho aplicara @ multa de 7,5657 ufirs, no
minimo, até o méximo de 7.565,6943 ufirs por infracdo aos dispositivos relativos &
contribuicio sindical (CLT, art. 598) .

62 - ADTANTAMENTO SALARTAL (VALE)

0 empregador concederd quinzenal e automaticamente adiantamento de, no médximo, 40%
do satério mensal bruto do empregado salvo, recusa por escrito do empregado.

63 - GARANTIA DE SALARTO NO PERfODO DE AMAMENTACAO

Garantia as mulheres, no periodo de amamentagao, o recebimento do saldrio, sem prestacio
xsﬂ'uig:s,q.ﬂﬂuuumegahrﬂummirasddﬂnimis{h §1° g §2¢ do artigo 389
CLT.

64 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotarem os seguintes critérios
para preenchimento de vagas:

a) dar preferénda ao remanejamento Intemo de seus empregados para o preenchimento
de vagas para nivels superiores;

b) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;
c) dar preferénca a readmissio dos ex-empregados com causa imotivada de demissao,
65 — VALE ALIMENTACAD

As entidades/empresas concederao 01 (um) Vale Aimentacio mensal no valor de:

1 - R$ 65,00 (sessenta e dnco reaks) aos empregados com carga hordria semanal entre 16 e
20 horas;

I1 - R$ 70,00 (setenta reais) aos empregados com carga hordria semanal adima de 20 horas.

Paragrafo primeim — O valor do vale alimentagdo serd subsidiado integralments pelas
entidadesfempresas e entregues aos empregados até o dia de pagamento do saldrio mensal.

Paragrafo sequndo = O Vale Alimentacio ora instituido ndo se constitul como verba salarial e
n3o integrard, para nenhum efeito, o sakirio ou a remuneracio percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro — O Vale Alimentacdo ndo serd concedido nas féras e nas
remuneracao e, resdndido o Contrato de Trabalho, cessarad o direito do
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Paragrafo quarto — As entidades/empresas que fornecerem cesta basica, vale refeicdo ou
alimentatao aos seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste
artigo, estdo dispensadas do fomecdimento de vale alimentacao.

Pardgrafo quinto — O cumprimento da presente déusula, assim como o pagamento do vale
alimentacdo deverd ooormer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data-base da
cateqaria,

66 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

s empregadores descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou nado, a Gtulo
de contribuicdo assistencial, o percentual equivalente a 1,2% (um virgula dois por cento) de
suas respectivas remuneraches mensais devidas pelo trabalho desenvolvido a partir de julho
de 2010, indusive salario trereno, em folha de pagamento, aprovado pela assembléla geral
especifica dos empregados da categoria,

a) os recolhimentos ac SINPEFESP por parte dos empregadores deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 59 (Quinto) dia Gtil do més subseglente ao desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzada,

) o5 recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a”™ desta cldusula serdo cormigidos pelo
indexador vigente & época do pagamento do dia do vencimento até a data do efetiva
pagamento, mais multa de 10% (dez por centa) sobre o montante corrigido, acrescdo
do percentual equivalente & taxa referencial do SELIC, acumulada mensalments,
revertido a favor do SINPEFESP.

d) os empregadores fornecerdo ao SINPEFESP, todos os meses, relacdo nominal de seus
empregados, com as respectivas remunerages e descontos efetuados, até o dia 10
(dez) do més subseqlente aos descontos,

@) a categonia profissional entende que a oportunidade para os empregados se
manifestarem sobre o desconto referido nesta dausula & na Assembléia Geral,
convocada para tratar deste assunto.,

M os empregadores que, por qualgquer motiva, deixarem de descontar a contribuicdo
prevista nesta cldusula, deverdo repassar ao SINPEFESF, com recursos proprics, os
valores que deveriam ter descontado, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante corrigido, acrescido do percentual equivalente a taxa referencial do SELIC,
acumulada mensalmenta, revertido a favor do SINPEFESP.

g) fica aberto prazo para oS trabalhadores integrantes da categoria eventualments
manifestarem oposicdo & contribuicio, na sede do SINPEFESP, no periodo de 15 a 30 de
setembro de 2010, pessoalmente e por escrito, das 09:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta-feira.

67 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme aprovado em
Assembléia Geral, recolherdo a titulo de contribuicdo confederativa, o percentual de 2% (dois

por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento referente ao més de julho de 2010, a
= Moy
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ser recolhida até o dia 15 de setembro de 2010, em guia propria a ser emitida pelo
SINDELIVRE, ficando dispensadas do recolhimento as empresas que ja o fizeram no més de
maia/2010.

Paragrafo primeiro — O valor minimo a ser recolhido serd de R$ 100,00 (Cem reais), casona
apuracao do cllculo na forma estabelecida no caput, resulie em wvalor menor ac da

contribuicdo minima, ou se ndo houver folha de pagamento. Pardgrafo segundo - A falta de
pagamento implicard na multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) a0 més e
corre30 monetéria na forma da led.

68 - SALVAGUARDA
Fica assequrada, para as empresas/entidades impossibilitadas do cumprimento das dausulas
o2 estabolecidas, indusive no que se refere a0 reajuste salaral, a celebracdo de acordo em

separado e especial, mediante pedido escrito e dirigido &s entidades signatarias desta
convencao coletiva de trabalho, até o dia 30 de setembro de 2010.

As partes se comprometem a observar os dispositivos om pactuados, ficando certo que a
parte infratora Incorrerd nas penalidades previstas nesta Convenclo e na legisiacio vigente.
70 - JUEZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabatho para dirimir quaisquer divergéndas surgidas na
aplicac3o da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

71 - VIGENCIA

As dausulas e condighes da presente norma coletiva vigorardo de 01° de julho de 2010 a 30
de junho de 2011.

530 Paulo, 30 de julho de 2010.
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