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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO

ESTADO DE SAO PAULO.

SINPEFESP — SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAQ FiSICA DE SAO
PAULO E REGIAO, com sede e foro nesta capital & Rua Dr. Rafael de Barros n°.
625, Paraiso, CEP 04003-043, Registro Sindical n°. 46000.005919/2002-61 e
CNPJ n°. 05.376.877/0001-03, autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria da
categoria dos Profissionais de Educagao fisica, realizada em 07/11/2014, no
municipio de Sao Paulo, neste ato representado por seu presidente Sr. José Antdnio
Martins Fernandes, CPF n°. 012.074.478-38 e pelo Advogado Dr. José Luis Ferreira
de Almeida OAB/SP 168.468 e 0

“ SINBFIR” SINDICATO DAS INSTIRUIGEJES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E
RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede nesta Capital 3 Rua da
Consolagdo, 374 -6° andar conj.61 -Consolagdo, CEP 01302-000, Cédigo da
Entidade Sindical: 000.000.900056-7 ¢ CNPJ.: .?13-?’51![!{}!]1-93, neste ato
representado por seu presidente Sr. Huascar Nabuco de Abreu Filho, havendo entrado
em composicdo amigavel, vem, mui respeifosamente, trazer ao conhecimento de Vossa
Exceléncia as seguintes bases e clausulas da .
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

...cujas condicoes abaixo, aplicaveis a Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educacao Fisica, cabendo a sua representacaoc ao SINPEFESP, que laboram junto as
pessoas juridicas pela representatividade do SINBFIR, com abrangéncia das
Instituicoes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas, no Estado de Sao Paulo, até a
presente data, que reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

01 — VIGENCIA E DATA BASE

As clausulas e condigbes da presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorardo de 1°
de marcgo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016.

Fica assegurada, para todos os efeitos, a data base da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educagao Fisica em 1° de margo de cada ano.

02 - CATEGORIA ABRANGIDA
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias:

a) Econdmica; das Instituicbes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas, representada
pelo SINBFIR, com abrangéncia no Estado de Sio Paulo.

b) Empregados; da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacdo Fisica,
profissao regulamentada conforme Lei Federal n° 9696 de 1° de setembro de 1998,
cabendo a sua representacdo ao SINPEFESP. com abrangéncia territorial em:
Adamantina, Aguas de Santa Barbara, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Alto
Alegre, Aluminio, Alvares, Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Analandia,
Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida, Apiai, Aracariguama, Aracatuba,
Aracoiaba da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Arco-iris, Arelava, Areias, Areidpolis,
Ariranha, Aruja, Aspasia, Assis, Avai, Avanhandava, Avaré, Balbinos, Bananal, Barao de
Antonina, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos,
Barueri, Bastos, Bauru, Bebedouro, Bento de Abreu, Bemadino de Campos, Bertioga,
Bilac, Birigui, Biritiba Minm, Bofete, Bom Jesus dos Perdées, Bom Sucesso de ltararé,
Bora, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Braina, Brejo Alegre, Brotas, Buri,
Buritizal, Cabralia Paulista, Cacapava, Cachoeira Paulista, Caconde, Cafelandia,
Caiabu, Caieiras, Caiua, Cajamar, Cajati, Cajobi, Campina do Monte Alegre, Campo
Limpo Paulista, Campos do Jordao, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas,
Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito, Capelo do Alto,
Caraguatatuba, Carapicuiba, Castilho, Cerqueira César, Cesario Lange, Chavantes,
Clementina, Colina, Coldmbia, Conchas, Coroados, Coronel Macedo,
Corumbatai,Cotia, Cristais Paulista, Cruzalia, Crugeiro, Cubatdo, Cunha, Descalvado,
Diadema, Divinolandia, Dobrada, Dois Correggs, Dracena, Duartina, Echapora,
Eldorado, Elisiario, Embauba, Embu, Embu-Guacy, Emiliandpolis, Engenheiro Coelho,
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Espirito Santo do Turvo, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Fartura,
Femmando Prestes, Femao, Femaz de Vasconcelos, Flora Rica, Florinia, Florida
Paulista, Franca, Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Galia, Garga,
Gaviao Peixoto, Getulina, Glicerio, Guaigara, Guaimbé, Guaira, Guapiara, Guaracai,
Guaranta, Guararapes, Guararema, Guaratingueta, Guarei, Guariba, guaruja,
Guarulhos, Guatapara, Herculandia, Icanga, lacri, laras, Ibaté, Ibirarema,lbitna, ,lepé,
lgaragu do Tieté, lgarapava, lgarata, Iguape, llha Comprida, llha Solteira, llhabela,
Indiana, Indbia Paulista, Ipaugu, Iperd, Ipetna, Ipigud, Iporanga, Irapuru, ltabera, Itai,
Itaju, ltanhaém, ltadca, ltapecirica da Serra, ltapetininga, Itapeva, ltapevi, Itapirapua
Paulista, Itapolis, itaporanga, lapui, Itapura, ltaquaquecetuba, Itararé, Itariri, Itatinga,
ltirapina, Itirapua, ltobi, ltuverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jacupiranga,
Jambeiro, Jandira, Jau, Jeriquara, Joanopolis, Joao Ramalho, Jalio Mesquita, Jumirim,
Junqueirépolis, Juguid, Juquitiba, Lagoinha, Lavinia, Lavrinhas, Lengéis Paulista, Lins,
Lorena, Lourdes, Lucélia, Lucianopolis, Luiziania, Lupércio, Lutécia, Macatuba,
Mairinque, Mairipora, Manduri, Maraba Paulista, Maracai, Marapoama, Marilia,
Marindpolis, Martinopolis, Maua, Mesopolis, Migueldpolis, Mineiros do Tieté, Miracatu,
Mirandépolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mococa, Mogi das Cruzes,
Monguagua, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monteiro Lobato, Motuca,
Muritinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Semra, Nazaré Paulista, Nova
Campina, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Guataporanga,
Nova Independéncia, Novais, Ocaucu, Oleo, Onda Verde, Oriente, Osasco, Oscar
Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Quro Verde, Quroeste, Pacaembu, Palestina,
Paulista, Palmital, Panorama, Paraguaca Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema,
Parapud, Pardinho, Pariquera-Acu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulistania,
Paulo de Faria, Pedemeiras, Pedra Bela, Pedregulho, Pedrinhas Paulista, Pedro de
Toledo, Penapolis, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul,
Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piraju,
Pirajui, Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho, , Piratininga, Pitangueiras,
Platina, Poa, Pompéia, Pongai, Pontalinda, Porangaba, Porto Ferreira, Potim, Pracinha,
Pradopolis, Praia Grande, Pratania, Presidente Alves, Presidente Bernardes,
Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissao, Quadra,
Quata, Queirdz, Queluz, Quintana, Rancharia, Redencdo da Serra, Regente Feijg,
Reginopolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Banco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo
do Sul, Ribeirdo dos indios, Ribeirao Grande, Ribeirao Pires, Rifaina, Rincio, Rinopolis,
Rio Grande da Sera, Riversul, Rosana, Roseira, Rubiaceia, Sabino, Sagres,
Salesopolis, Salmourdo, Saltinho, Salto de Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa
AdéliaSanta Barbara d Oeste, Santa Branca, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da
Esperanga, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Emestina, Santa Isabel, Santa Lucia,
Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Salete,
Santana de Pamaiba, Santo Anastacio, Santo André, Santo Antdnio da Alegria, Santo
Antonio do Aracangua, Santo Anténio do Jardim, Santo Antonio do Pinhal, Santo
Expedito, Santopolis, do Aguapei, Santos, Sao Benfo do Sapucai, Sdo Bernardo do
Campo, S&o Caetano do Sul, Sao Joao do lrace ao Joao do Pau d’Alho, Séo
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José da Bela Vista, Sao Jose do Barreiro, S8o José do Rio Pardo, Sdo José dos
Campos, Sao Lourengo da Serra, S3o Luis do Paraitinga, S3o0 Manuel, Sao Miguel
Arcanjo, Sao Paulo (capital), do Turvo, S3o Roque, SdoSebastido, Sdo Sebastido da
Grama, Sao Vicente, Sarapui, Sarutdia, Sete Barras, Severinia, Silveiras, Sorocaba,
Suzanodpolis, Suzano, Tabatinga, Tabodo da Serra, Taciba, Taguai, Taiacu, Taitiva,
Tambau, Tapirai, Tapiratiba,Taquaral, ,Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Taruma, Tatui,
Taubaté, Tejupa, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Timburi, Torre de Pedra, Torrinha,
Trabiju, Tremembé, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista, Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uru,
Valparaiso, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista, Varzea Paulista,
Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitoria Brasil, Votorantim, e Zacarias.

03- PISO SALARIAL

O piso salarial para Categoria Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica, a partir
de 1° de margo de 2015, sera de R$1.726,00 (hum mil setecentos e vinte e seis reais)
mensais, para a jornada de trabalho de 44 horas semanais, e nenhum saldrio podera
ser inferior ao valor mencionado.

Paragrafo primeiro: Para jomada de trabalho inferior ao limite legal, o Piso Salarial
podera ser proporcional a jornada contratada.

04 - REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecida a aplicagao do reajuste salarial incidente sobre os salarios de
28/02/2016, podendo ser compensadas as antecipagbes espontineas.

05 — EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os salarios dos empregados admitidos apds 01/03/2016,serao reajustados de forma
proporcional ao tempo de servigo, respeitando-se o limite dos empregados mais
antigos, conforme os meses de confratacao.

06- ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a
data de pagamento da remuneragao referente ao més anterior, adiantamento salarial
de até 40% (quarenta por cento) do salario do empregado.

07 — ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagarao, antecipadamente, 50%(cinquenta por cento) do 13° salario
quando do inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo
por escrito, no més de Janeiro.

08 — MORA SALARIAL
Os empregadores ficam obrigados a pagar aos e
inclusive férias e 13° salario, até a data prevista

egadns a remuneracao mensal,
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09 — PAGAMENTO EM CHEQUE

As Instituicdes que nao efetuarem o pagamento dos saldrios em moeda corrente,
deverao proporcionar aos mesmos tempo habil para o recebimento no Banco, dentro
da jomada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de refeigao/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.
Paragrafo primeiro: Fica dispensado a liberagao do empregado para ir ao banco
quando o pagamento for feito em deposito em conta.

10 — RECIBO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento, contendo a discriminagao
das importancias pagas e descontos efetuados com a identificacdo do empregador e os
recolhimentos do FGTS.

11-HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias sero remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento),
sobre a hora nomal.

Paragrafo Unico: A flexibilizagdo da jomada de trabalho e a implantacio do Banco de
Horas/Banco de Dias, sera efetuada através de acordo coletivo de trabalho com o
Sindicato Profissional, em conformidade e nos moldes da legislagio que regula a
matéria, devendo ser cientificado o Sindicato Patronal.

12-ADICIONAL NOTURNO
Pagamento do adicional de 20% (vinte por cento), para o trabalho notumno, executado
entre 22:00 e 5:00 horas.

13 —INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores aonde ja foi constatada insalubridade
e/ou periculosidade, sera pago o adicional respectivo, permitindo-se aos empregados
e/ou a Entidade Sindical Profissional a solicitagdo aos 6rgaos competentes, através de
laudo pericial, a constatac@o daquelas em outros setores, objetivando o pagamento aos
funcionarios do adicional ali apurado.

14-SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte cinco
por cento) de seu salario a titulo de habitagao, nos termos da Lei. 8860 de 24/03/94.
Paragrafo primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar,
com destaque, a parcela fixada para o salario habitagdo, tanto na coluna de verba a
receber, como na coluna de desconto.

Paragrafo segundo: Este desconto nao sera processado no pagamento de férias
indenizadas, aviso prévio indenizado e 13° salario.

Paragrafo terceiro: O salario mais habitacdo servirdo de base para o pagamento das
verbas previdencianas, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um
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prazo de 30 (trinta) dias apos a cessacdo do trabalho, se o aviso prévio ndo for
trabalhado, e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do aviso prévio, se o mesmo for
trabalhado, para que o imdvel seja desocupado.

Paragrafo quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupac¢ao do imovel
devera ser imediata.

Paragrafo sexto: E concedido uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a
desocupacao do imovel. Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a
uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos até a entrega do imével,
sem prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis na espécie.

Paragrafo sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a
vilva ou a companheira e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de
trabalho, sera assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do 6bito,
para a desocupacao do imovel cedido pelo empregador para sua residéncia.

15 - CESTABASICA

Os empregadores fornecerdao, mensalmente, aos seus empregados, que laboram em
jornada igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais, com salario de até 03 (irés)
pisos salariais ja corrigido, e condicionado a ndo ter falta injustificada, vale cesta no
valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: As entidades que concederem o beneficio “in natura” deverdo
observar a seguinte composicao da cesta basica:

10 KG de arroz agulhinha (tipo 1)

3 KG de feijao carioquinha

4 latas de oleo de soja (900 ml cada)

5 KG de agucar refinado

1 KG de sal refinado

1 KG de café torrado e moido (selo ABIC)
2 pacotes de macarrao espaguete 1 KG de farinha de trigo especial
¥z KG de farinha de mandioca crua

72 KG de fuba mimoso

2 pacotes de biscoito salgado (200 g.cada)
2 latas de molho de tomate (320 g. cada)

1 lata de leite em pé

Paragrafo Segundo: A cesta basica também sera fornecida no periodo de férias,
licenca matemnidade e durante os 3 (trés) primeiros meses de afastamento pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro: As cestas basicas deverdo ser entregues até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido juntamente com o pagamento dos salarios. No més de
admissao, os empregados admitidos na primeira quinzena do més farao jus a cesta
basica de forma integral. Os empregados admitidos na segunda quinzena do més
somente fardo jus ao recebimento da cesta basica a ir do més seguinte. No més de
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ocorrer na segunda quinzena do més.

Paragrafo Quarto: As cestas basicas "in natura" deverao conter equivaléncia dos
produtos e com prazo de validade compativel com o prazo de consumo para os
empregados.

16- VALE REFEICAQ
Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados que laboram em jornada
integral, superior a 06 (seis) horas diarias, vale refeicio, por dia trabalhado, no valor de

R$ 19,00 (dezenove reais).

Paragrafo Primeiro: Ficam dispensadas de fornecer vale refei¢ao as instituicbes que
fornecem refeicOes aos seus empregados, atraves de servigos proprios ou convenio;
Paragrafo Segundo: As instituiges inscritas no PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, deverdo observar o percentual de desconto, de acordo com a legislagio
vigente, ou seja, limitado a 20% (vinte por cento) do custo direto do beneficio
concedido. Artigo 4° da Portaria n® 87/97.

17-VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessao de vale transporte nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro: Em cumprimento as disposicoes da Lei 7418 de 16/12/85, com
redacao alterada pela Lei 7619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95247 de
16/11/87, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a concessao aos
empregados do valor correspondente ao vale transporte, podera ser feita através do
pagamento antecipado em dinheiro, observando o limite de desconto de 6% (seis por
cento), devendo constar discriminadamente do recibo do pagamento (hollerith) e néo
sera considerado parcela salarial para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de aumento de tarifas, a empresa se obriga a
complementar a diferenca por ocasiao do pagamento seguinte.

18 ~-COMPLEMENTACAO DE SALARIOS

A todo empregado afastado, quer seja por motivo de enfermidade ou de acidente de
trabalho, percebendo auxilio doenga, o empregador complementara o valor do salario
beneficio, por um periodo de 80 (noventa dias), inclusive, compreendendo a prestacdo
concemente ao décimo terceiro salario, de maneira a garantir a efetiva percepcao da
importancia correspondente ao valor da remuneracgao auferida a época do inicio do
afastamento do trabalho e periodicamente corrigido, assim como os salarios.

19 — CRECHES

As empresas que nao possuirem creches proprias pagarao as suas empregadas-maes,
um auxilio creche de até R$ 130,00 (cento e trinta reais), por més e por filho até 05
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias d& idade, desde que lhes sejam
apresentados recibos de pagamento de instituicoes ou geéssoa juridica..
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio creche podera ser substituido pela concess3o de
vagas junto a creches, sem nenhum onus para a empregada mae.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manterdo os valores mais benéficos ja pagos
pelas mesmas..

20 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO/AUXILIO FUNERAL

Sera concedido GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo por parte dos
empregadores aos seus empregados ativos, a fim de atender as necessidades de
auxilio funeral e indenizagao por morte ou invalidez permanente com as coberturas
minimas abaixo, sendo que os empregados afastados pela previdéncia social (doenca
ou acidente) deverdo ser incluidos somente apos retornarem as atividades laborais:

I - RS 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de morte do empregado (a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido.

Il - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de invalidez permanente (total ou
parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por médico devidamente gualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo
medico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente
da invalidez deixada pelo acidente;

1l - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente
Total por Doencga (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n® 302, de 19 de
setembro de 2005, mediante solicitagao do segurado ou de seu representante
legal/empresa em formulario proprio, quando constatada por laudo médico pertinente,
de acordo com o definido na apdélice do seguro.

IV — RS 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de invalidez permanente total por
doencga adqguirida no exercicio profissional, neste caso sera pago ao proprio empregado
segurado 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico
minimo, mediante declaragao meédica, em modelo préprio fornecido pela Seguradora,
assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da doenca profissional, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizagao em que o segurado fara jus através da cobertura PAED (Pagamento
Antecipado Especial por Doenca), somente sera devida no caso em que o proprio
segurado seja considerado invalido de forma definitiva e permanente por consequéncia
de doenca profissional, cuja doenga seja caracterizada como doenga profissional que o
impeca de desenvolver definitivamente suas fungoes e que pela qual ndo se pode
esperar recuperagao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no
momento de sua constatacao e desde que a data do inicio de tratamento e/ou
diagnastico da doenca profissional caracterizada seja posterior & data de sua inclusio
no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa contratante,
devidamente comprovada por relacdo ou proposta de ades3o.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de
doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo
o mesmo segurado, mesmo
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que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer
outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

c) Caso ndo seja comprovada a caracterizacdo da invalidez adquirida no exercicio
profissional, o seguro continuara em vigor, observadas as demais condicbes
contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo beneficio
PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenga), ou outro semelhante, em outra
seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condigdes desta clausula, sem direito a
qualguer indenizagao.

e) As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca) e PAED
(Pagamento Antecipado Especial por Doenga) sao consideradas antecipacao da
cobertura basica para morte. No caso de IFPD (Invalidez Funcional Permanente por
Doencga) e PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenga) para efeito de
indenizagao sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida
automaticamente a ouira remanescente. Apds o recebimento de 100% desta
indenizacao o segurado devera ser excluido do grupo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizag¢ao futura.

V - R$ 7.000,00 (sete mil reais), em caso de morte do conjuge do empregado (a) por
qualguer causa.

VI - RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em caso de morte por qualquer causa
de cada filho de ate 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro).

VIl - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer
0 nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por doenga congénita, e que
seja caracterizada por atestado meédico até o sexto més apds o dia do seu nascimento.

ViiI - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente
do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber duas cestas basicas (50
kg de alimentos)..

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apolice de seguro de
vida em grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacZo do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera
uma indenizacao de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovadas.

Xl - As indenizagoes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas
apos a entrega da documentacao completa exigida pela Seguradora.

Xl - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condictes
constantes desta clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus
empregados outros valores, critérios e condigbes para concessao do seguro, bem
como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivacio ou nao de
desconto no salario do empregado (a).

XIII - Aplica-se o disposto na presente clausula g

ddos os empregados, inclusive os
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empregados (as) em regime de trabalho temporério, autdnomo (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos I, Il e lll do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo
que o pagamento de uma exclui a outra.

XIV - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para
tanto constar na respectiva apdlice de seguro, as condigdes minimas aqui
estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado aos
empregadores e/ou empregados.

XV - O empregador que por ocasiao do 6bito ou da incapacitagio permanente do
trabalhador que ndo tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou
estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou

efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a indenizag3o por morte ou
invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro do valor da
cobertura basica do seguro.

XVI - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagio de seguro, desde
que contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado
através de Acordo Coletivo de Trabalho com a participagao das Entidades Sindicais
subscritoras da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade.

XVII - A presente clausula nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos.

XVl - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria ( cobre somente titular do
sexo feminino ) a mesma recebera da SEGURADORA a titulo de doacdo DUAS
CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAMAE e um KIT BEBE, com
contetdos especificos para atender as primeiras necessidades basicas e nutricionais
da beneficiaria e seu bebg, limitado a duas cestas, desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa até 30 dias apos o parto da funcionaria contemplada,
compostos dos seguintes itens:

KIT MAMAE

ACUCAR CRISTAL 5KG

ARROZ AGULHINHAT1 5KG
AVEIAEM FLOCOS 250GR
BISCOITO CREAM CRACKER 200GR
BISCOITO MAISENA 200GR

CAFE 500GR

CANJIQUINHA 500GR

COMPOSTO LACTEO 400GR
MOLHO DE TOMATE 340GR
FARINHA DE MANDIOCA CRUA 500GR
FARINHA DE MILHO 1KG

FARINHA DE TRIGO 1KG
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FEIJAO CARIOCA 2ZKG

FUBA 2KG

LEITE CONDENSADO 790GR
MACARRAQO SEMOLA ESPAGUETE 1KG
MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
OLEO DE SOJA 138LT

SAL REFINADO 1KG

SARDINHAEM OLEQ 250GR

SEMENTE DE LINHACA 500GR

SUCO CONCENTRADO 1LT

AZEITE DE OLIVA EXTRAVIRGEM 200ML

KIT BERE

ALGODAO 100GR

CHUPETA DE SILICONE 1
COTONETEC/75UNID 1

FRALDA DESCATAVEL TAM M 10UN 2
FRALDA DESCARTAVEL TAM P 11UN 1
GAZE ESTERELIZADAPCT C/1OUNID 2
LENCO UMEDECIDO C/TOUN 2
MAMADEIRA 1

OLEO MINERAL NATURAL 100ML
SABONETE 90GR

SHAMPQOO REGULAR BABY 200ML
ALCOOL ABSOLUTO 50ML 100ML

XIX - As cestas previstas nos incisos VIl e XVIII deverdo, obrigatoriamente, ser
entregues diretamente na residéncia dos trabalhadores e conforme composicdo de
itens constante no Anexo. As cestas nao poderdo ser substituidas e nem convertidas
por dinheiro ou cartdo alimentagdo, no intuito de preservar o propdsito real do beneficio
e garantir o cumprimento da obrigagao minima estipulada. O valor do BONUS POR
NASCIMENTO também ndo pode ser convertido em valores pagos em espécie sem
reembolsos das despesas discriminadas, para ndo incidir em natureza salarial e
garantir o proposito social do direcionamento dos recursos para cobrir as despesas
relacionadas ao nascimento do bebé.

XX - O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituicao empregadora;
XXl - O seqguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados
independente de qualquer outro ja contratado pela instituicdo.

XXl — Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas
a documentacao correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, previsto nesta clausula.

XXl - As empresas que possuem contrato de segu 0 coletivo de seus empregados,

.
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deverado se adequar as exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30 de Setembro
de 2015.

21 — CONVENIOS

Os empregadores procurarao firmar convénios de saude e, também, com farmacias,
drogarias, papelarias, oticas e outros estabelecimentos, visando a concessao de
desconto na aquisigao de produtos pelos seus empregados.

22-SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa,
de igual salario ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar
vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que possuam faixa salarial por cargo, praticardo o
salario de admissao da faixa correspondente.

23 — CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPAGAQ

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagGes, devera fornecer recibo
aos empregados e proceder as anotacdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo primeiro: A anotagac de ocupacgio devera comresponder a realidade das
fungbes exercidas pelo empregado.

Paragrafo segundo: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente
anotagoes da data de admiss3o, a remuneracao detalhada, a forma de pagamento, a
declaragao de opgao do FGTS, anotagdes do PIS e outras condigdes especiais que
venham a existir, a fungao ou cargo.

Paragrafo terceiro: As anotacdes na carteira de trabalho serao feitas, ainda,
obrigatoriamente, pelo empregador:

a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitacdo do empregado.

c) Na rescisao contratual.

d) Na necessidade de comprovacdo perante a Previdéncia Social.

24 - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGAGAO DO TRCT

A quitagao das verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo legal, junto &
Entidade Sindical Profissional ou nos Orgaos do Ministerio do Trabalho.

Paragrafo primeiro: O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio
devera ser pago pelo empregador, por ocasiZo do pagamento geral dos demais
funcionarios, exceto se a homologagao da rescisao ocorrer antes do mencionado
pagamento, sob pena de responder pela multa diaria em valor equivalente ao salario
diario do empregado a favor do mesmo

Paragrafo segundo: O empregador se obriga a proceder 4 homologagdo do TRCT —
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, no prazo de até 20 dias (vinte) apds a
data da rescisao do contrato de trabalho, sgbipena de responder pela multa
correspondente a um salario mensal do empregadea favor do mesmo, salvo quando,

’
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comprovadamente, o trabalhador der causa ao atraso. O empregador devera fornecer
ao empregado demissionario, por escrito, comunicagao do dia, hora e local para o
acerto e homologacgao se for o caso.

25 — AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido na proporgao prevista na Lei 12506/2011 e de acordo
com a tabela constante da Nota Técnica 184/2012 da CGRT/SRT do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro: O aviso prévio proporcional ao tempo de servicos sera devido
somente em casos de rescisao contratual de iniciativa do empregador.

Paragrafo segundo: Os dias excedentes aos 30 (trinta) dias iniciais deverdo ser pagos
de forma indenizada e a projecao dos mesmos devera ser considerada para todos os
efeitos, inclusive para calculo do 13° salario e das féerias.

Paragrafo terceiro: No cumprimento dos 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio a
jornada de trabalho sera reduzida na forma do artigo 488 da CLT.

Paragrafo quarto: Nos casos de pedido de demiss&o o aviso prévio sera de 30 (trinta
dias).

26 — DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissao de empregados
deficientes fisicos.

27- CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAQO
Todo empregado que for readmitido, na mesma fungao, até 06 (seis) meses apds a sua
demissao estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia

28 — FAIXAETARIA
O fator etario ndo impedira na contratacdo de mao-de-obra, salvo impedimentos legais.

29 -MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislagio vigente.

30 — ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garantia de estabilidade a empregada gestante de conformidade com a lei vigente.

31 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacao de
servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos a liberagao da
incorporacao, sem prejuizo do aviso previo.

32 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM ACIDENTE DO TRABALHO
Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de
acidente de frabalho, apos a alta medica, nos termog} go 118 da Lei do Plano e
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33 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENCA

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por motivo de auxilio doenga,
até 30 (trinta) dias apds o recebimento da alta médica. Nos casos em que o auxilio
doenga for superior a 90 (noventa) dias, a estabilidade sera de 60 (sessenta) dias apos
a alta medica.

34 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

As entidades nao poderao dispensar seus empregados optantes pelo FGTS, salvo nos
casos de despedimento por justa causa, desde que contem com mais de 05 (cinco)
anos de servico na mesma entidade, durante 12(doze) meses imediatamente
anteriores a aquisi¢cao do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou por idade,
em seus prazos minimos. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade. O direito a
estabilidade fica condicionado & comunicacdodo empregado ao empregador.

35 -SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado
substituido, desde que esteja exercendo a mesma fung¢do do substituido por periodo
superior a 30 (trinta) dias.

36 — COMUNICAGAQ DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, a comunicacao de sua dispensa
S0 podera ocorrer por escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador
explicar o motivo, e se ndo houver justa causa, esclarecer se o empregado devera ou
nao continuar desempenhando as suas atribuicdes durante o prazo de aviso prévio.

37 —CARTA AVISO: DISPENSA OU SUSPENSAQ

O empregado demitido sob acusacao de pratica de falta grave ou que for suspenso por
motivo disciplinar, devera ser avisado no ato, por escrito e contra-recibo, das razdes
determinantes da sua dispensa ou suspensao, sob pena de gerar presuncao de
dispensa ou suspensdo imotivada, devendo o empregado colocar seu ciente e sua
assinatura na segunda via do documento, sendo que em caso de recusa, o ciente
podera ser suprido pela assinatura de testemunhas, nos termos da CLT.

38 — ESTABILIDADE POS-FERIAS
Garantia de emprego e salario por 30 (trinta) dias apds o retorno de férias, sem
prejuizo do aviso prévio.

39 - FERIADOS PONTES
Faculta-se as empresas a liberagao do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados
em comeco e fins de semana, através de compensacad anterior e, ou, posterior dos
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40 - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitarao a hora notuma de 52 minutos e 30 segundos para a
jornada de trabalho realizada entre 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44
horas semanais, facultando-se aos empregados e empregadores, mediante acordo
escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada.
Paragrafo Unico: Fica facultado o estabelecimento, entre empregado e empregador, da
jornada de trabalho em regime de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso, observando-se o intervalo minimo de 01 hora para refeigdo e
descanso dentro das 12 horas de trabalho e uma folga mensal, nao podendo essa folga
ser concedida em dias j&@ compensados, ou o pagamento das horas extras
correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador. As
entidades que praticarem a jornada de 12x36 deverao comunicar o sindicato
profissional.

41 — ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que n&o ultrapasse a 30 (trinta)
minutos e que seja devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, nao
acarretara o desconto do DSR correspondente, sendo que, neste caso o empregador
nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica garantido aos empregados, tolerancia mais benéfica ja praticada.

42 — AUSENCIA JUSTIFICADAS

Serdo abonadas ou compensadas as faltas ou horas n&o trabalhadas do (a)
empregado (a) que necessitar assistir seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em
medicos ou dentistas, desde que o fato resulte devidamente comprovado, através de
atestado médico ou odontologico emitido por credenciados do SUS, conveniados com
a Previdéncia ou com o Sindicato Profissional.

43 — FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas
seguintes condigdes:

a) Por 05 (cinco) dias uteis, nos casos de falecimento do conjuge ou companheira/o
reconhecidos, filhos, pai, mae, irmao e iMma.

b) Por 5 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento.

44 — EMPREGADO ESTUDANTE
Sera concedida saida antecipada de duas horas antes do término do expediente ao
empregado estudante, para prestacao de exames gscolares, semestrais ou finais,
condicionada a prévia comunicacao a entidade e camprgvacao posterior em 48
(quarenta e oito) horas.
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45 -MARCAGCAO DE PONTO
Na marcacao de ponto, quando dos horarios de inicio e téermino do intervalo de refeicéo
ou descanso sera observada a legislaco pertinente.

46 — RECEBIMENTO DO PIS

Para recebimento do PIS, sendo necessarnia a auséncia do empregado durante o
horario normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do
Descanso Semanal Remunerado, 13° salario, férias, bem como do dia do recebimento,
desde que autorizado com 48 horas de antecedéncia pelo empregador.

47 -INTEGRAGCAQ DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional notumo, habitualmente trabalhadas, serdo
computadas para pagamento de fenas, 13° salario e indenizagao integral ou
proporcional, bem como nos depositos fundiarios e no adicional por tempo de servigo.

48 —SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestagao de servigos externos eventuais, que resulte ao empregado
despesas superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentagio
e desde que tais despesas estejam anteriormente contratadas, o empregador
reembolsara a diferenga que for comprovada.

49 — FERIAS
O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo primeiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02
(dois) dias, inclusive o equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo, sob pena
do empregador incorrer na multa prevista por descumprimento de clausula contida na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado,
com antecedéncia de no minimo 30 (frinta dias), cabendo a este assinar a respectiva
notificagao.

Paragrafo terceiro: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicagao do inicio do periodo de gozo de férias, o empregado devera optar pela
conversdo de parte das férias em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da
CLT.

Paragrafo quarto: O empregador por ocasiao do pagamento das férias devera fazer a
anotacao respectiva na carteira de trabalho do empregado.

Paragrafo gquinto: Desde gue solicitado pelo empregado no més de Janeiro, por escrito,
0 empregador pagara antecipadamente 50% (cinglienta por cento) do 13° salario
quando do inicio do gozo das férias.

Paragrafo sexto: Pagamento obrigatério do abono de férias, 1/3, nos casos de férias
proporcionais quitadas nas rescisogs de contrato de trabalho por dispensa, sem justa
causa.
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50 — LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederao aos seus empregados licenca paternidade de 5 (cinco)
dias, sem prejuizo da remuneragao, conforme garantido pela Constituicao Federal. A
licencga tera inicio no dia do nascimento.

51 — REFEITORIO /VESTIARIOS

Os empregadores deverao manter acomodagdes apropriadas para 0s seus
empregados fazerem suas refeicoes, em perfeitas condigoes de higiene, de
conformidade com a legislagdo e normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho
vigente, mantendo ainda, vestiarios e banheiro separados.

52 —UNIFORMES

Os empregadores fomecerao aos empregados, gratuitamente, os uniformes
considerados de uso obrigatorio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pé ou outras
pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia.

53 - EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais de seus empregados, nos termos da legislacao vigente.

54 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo INSS
compreendendo hospitais, clinicas e profissionais que mantenham convénios com a
Previdéncia Social, ou com o Sindicato Profissional, devidamente comprovado.

55 - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL

Sera o estabelecido pela CLT, e o comprovante de deposito devera ser remetido ao
respectivo sindicato, juntamente com a relacZo nominal dos contribuintes, na qual
devera ser mencionado o nome do empregado, sua fun¢io, salario e valor da
contribuigao.

56 — MENSALIDADES ASSOCIATIVAS
Os empregadores descontardo, da remuneragao dos empregados da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica sindicalizados, a mensalidade
associativa no valor de R$12,00 (doze reais) aprovada em assembleia geral especifica
dos empregados da categoria, em folha de pagamento.

a) os recolhimentos ao Sinpefesp, por parte dos empregadores, deverao ocorrer
impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c¢) os recolhimentos em atraso estardo sujeites a multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% ao més.

d) os empregadores fomecerao ao Sinpef

0s meses, relacdo nominal de

SEDE: Rua Dr. Rafael de Barros, 625 — Paraiso — 530 P,
www.sinpefesp.net — CNPJ: 05.376.877/0001-03 — Codigo da

Cep: 04003-043 — Trgnco chave: {
tidade n 591153




Filzado 2

'

seus empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacgao Fisica, com
as respectivas remuneracoes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més
subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuigao
prevista nesta clausula deverdo repassar ao Sinpefesp, com recursos proprios, 0s
valores que deveriam ter descontado.

57 — CONTRIBUICAQ NEGOCIAL — CATEGORIA PROFISSIONAL
Os empregadores descontardo da remuneracao de todos os seus empregados,
sindicalizados ou nZo, mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um
por cento) aprovado pela assembléia geral especifica dos empregados da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica, obedecendo a um teto sobre 15
(quinze) salarios minimos vigentes na época do desconto sobre a folha bruta de
salarios. As guias serdo impressas mensalmente pelo Sinpefesp e enviadas via e-mail
ou pelo correlo.

a) os recolhimentos ao Sinpefesp, por parte dos empregadores deverdo ocorrer
Impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao desconto.
b) os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancdria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.
c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% ao més.
d) os empregadores fornecerdo ao Sinpefesp, todos os meses, relacdo nominal de
seus empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica, com
as respectivas remuneracbes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do meés
subsequente aos descontos.
e) as partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho entendem que o
momento para os empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacio
Fisica se manifestar sobre o desconto referido nesta clausula sao nas Assembleias
Gerais Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.
) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuigdo
prevista nesta clausula, devera repassar ao Sinpefesp, com recursos proprios, 0s
valores que deveriam ter descontado.

58 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES —PATRONAL

Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundacdes, Institutos,
Associagoes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagdes ndo Governamentais,
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas E Congregacgoes de
todos os credos,Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, abrigos, institutos de
longa permanéncia, beneficenies de assisténcia social e entre outras Instituicoes
Congéneres) conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
28/04/2015 deverao recolher ao Sindicato dasq{nstituicées Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas do Estado de Sao Paulo - SINBFI titulo de Contribuicio Negocial, 6%
(seis por cento) sobre o valor bruto da folha agamento reajustada do més de
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margo/2015, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem
efetuados, respectivamente, em 31 de setembro e 30 de novembro de 2015. Para as
Entidades que nao possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 100,00 (cem
reais), com vencimento na primeira parcela 31/09/2015, mediante comprovac3o através
de RAIS NEGATIVA enviada ao Sinbfir.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribui¢do referida na presente
clausula serao remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem
retiradas na sede do Sindicato em Sao Paulo, a Rua da Consolagio n°® 374 — 6° andar,
CEP. 01302-000, Fone/Fax (11) 3255.6151.

Paragrafo segundo: O nao recolhimento da contribuicao referida na presente clausula
acarretara, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por
cento) calculada sobre o montante devido e nao recolhido, sem prejuizo de sua
atualizagdo monetaria.

59 - QUADRO DE AVISOS

Deverao os empregadores a admitir a fixagao do guadro de avisos nos locais de
trabalho e de facil acesso aos trabalhadores para comunicagao de publicagbes, avisos,
convocagoes, boletins informativos e outras maténias tendentes a manter o empregado
atualizado e informado em relacio a assuntos de seu interesse efou do Sindicato
profissional, desde gque, 0s mesmos sejam autorizados pelo empregador.

60 — SOLUCAO DE DIVERGENCIAS
Q nao cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengao, bem como as
duvidas oriundas da mesma, serao solucionadas perante a Justica do Trabalho.

61 — PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 1% (um por cento) por dia do salario do empregado em
caso de descumprnmento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convencao
Coletiva de Trabalho. Em caso de reincidéncia a multa sera de 2% (dois por cento) por
dia. No caso de atraso no pagamento dos salarios, férias e 13° salarios a multa sera
calculada sobre o salario do empregado prejudicado. No caso de atraso no
fornecimento de beneficios (cesta basica, vale refeicdo e auxilio creche), a multa sera
calculada sobre o valor dos mesmos. Todas as multas serao revertidas aos
empregados prejudicados.

62-PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente
acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

63-ACORDOS COLETIVOS :
E obrigatoria a participacdo do Sindicato Patronal BFIR de todos os acordos
coletivos de trabalho de classe SINPEFESP e as Enjilades.
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e Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgido na
aplicagdo do presente Acordo Coletivo, em consonancia com a Lei 8.984/95.

Nos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instru¢do Normativa SRT/MTE n° 06, de
06 de agosto de 2007, requerem o registro da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado e arquivado e
mais duas vias, nos termos do § 2°, do art. 10.

_ Sao Paulo, 20 de agosto de 2015.

TIQSEANTONIO MARTINS FERNANDES JUA CO DE ABREU FILHO
Preside SINPEFESP = ente do SINBE
-138-15

‘\crr-‘z 458.708-63 G

e

Dr. JOSE LUIZ FE?EIRA DE ALMEIDA

Advogado OAB/SP 168.468
CPF 039.731.708-51
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