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jCasie. EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE
SAO PAULO.

O SINPEFESP- SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA DE SAOQ
PAULO E REGIAO, com sede e foro na Capital do Estado de Sdo Paulo, & Rua Dr.
Rafael de Barros , n° 625, Paraiso, CEP 04003-043, Registro Sindical n°
46000.005919/2002-61 e CNPJ n® 05.376.877/0001-03, autorizado pela Assembléia
Geral Extraordinaria da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacfo Fisica,
realizada em 07/11/2014, no municipio de Sdo Paulo, neste ato representado por seu
Presidente Sr. José Antdnio Martins Fernandes, CPF n° 012.074.478-38 e pelo Advogado
Dr. José Luiz Ferreira de Almeida OAB/SP168.468

e,

. | O SINDICATO DAS ENTIDADES DE ADMINISTRACAO DO DESPORTO NO ESTADO
| DE SAD PAULO - SEADESP, com sede e foro na Capital do Estado de Sdo Paulo, a
.| Rua Santo Amaro, 71 — 2° andar — conjunto 2B - Bela Vista —Sao Paulo— SP - CEP
{ A1 01315-001, Registro Sindical n°® 46000.015809/2002-15 e CNPJ n° 06.009.812/0001-84,
[ autorizado pela Assembléia Geral da categoria realizada EM 21/10/2013, no municipio
de S3o Paulo, neste ato representado por seu Presidente Dr. José Jorge Farah Neto,
b CPF n° 001.388.628-26, e pelo Advogado Dr. Cristiano de Souza Oliveira OAB/SP
151.742, havendo entrado em composigao amigavel, vém mui respeitosamente, trazer ao

) " conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e clausulas da ...
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2015/2016

cujas condigoes abaixo sd@o aplicaveis a Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educagao Fisica, cabendo a sua representagao ao SINPEFESP, que laboram junto as
pessoas juridicas pela representatividade do SEADESP, com a seguinte abrangéncia: a)
em Federacoes Esportivas; b) em Confederagbes Esportivas; c) em Ligas Esportivas e d)
em Outras Entidades de Administracdo do Desporto, que, reciprocamente aceitam e
cutorgam a saber:

01- VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas e condigtes da presente Convencgao Coletiva de Trabalho que vigorardo a
partir de 01° de julho de 2015 a 30 de junho de 2016.

Fica assegurada a data base da categoria em 01° de julho de cada ano.

02- CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDA
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias:

a) Econdmica, representada pelo SEADESP - Sindicato das Entidades de Administracio
do Desporto no Estado de Sao Paulo em: Federacoes Esportivas, Confederagoes
Esportivas, Ligas Esportivas e em Outras Entidades de Administragdo do Desporto;

b) Empregados, da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagio Fisica,
profissdo regulamentada conforme Lei Federal n® 9696 de 1° de setembro de 1998,
cabendo a sua representagado ao SINPEFESP Sindicato dos Profissionais de Educacao
Fisica de Sao Paulo e Regido, com abrangéncia territorial em Adamantina, Adolfo, Aguas
da Prata, Aguas de Santa Barbara, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair,
Altinépolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de
Carvalho, Alvinlandia, Ameérico, Brasiliense, Américo de Campos, Analandia, Andradina,
Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida, Aparecida d'Oeste, Apiai, Aracariguama,
Aracatuba, Aracoiaba da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Arco-iris, Arealva,
Areias, Areiopolis, Ariranha, Aruja, Aspasia, Assis, Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré,
Bady Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Bardo de Antonina,Barbosa, Bariri, Barra
Bonita, Barra do Chapéu, Bamra do Turvo, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais,
Bauru, Bebedouro, Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Birigui,
Biritiba-Mirim, Boa Esperancga do Sul, Bocaina, Bofete, Bom Jesus dos Perddes, Bom
Sucesso de ltarare, Bora, Boraceia, Borborema, Borebi, Botucatu, Braina, Brejo Alegre,
Brodowski, Brotas, Bur, Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista, Cacapava, Cachoeira
Paulista, Caconde, Cafelandia, Caiabu, Caieiras, Caiua, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru,
Campina do Monte Alegre, Campo Limpo Paulista, Campos do Jorddo, Campos Novos
Paulista, Cananéia, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capao Bonito,
Capela do Alto, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardoso, Casa Branca, Cassia dos
Coqueiros, Castilho, Catanduva, Catingua, Cedral, Cerqueira César, Cesario Lange,
Charqueada, Chavantes, Clementina, Colina, Colémbia, Conchas, Coroados, Coronel
Macedo, Corumbatai, Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzalia, Cruzeiro,
Cubatdo, Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada, Dois
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f‘ Corregos, Dolcinépolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echapord, Eldorado,
UGT Elisiario, Embalba, Embu, Embu-Guagu, Emiliandpolis, Engenheiro Coelho, Espirito
Santo do Turvo, Estrela d Oeste, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Fartura,
Fernandopolis, Fernando Prestes, Fernao, Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Floreal,
Florida Paulista, Florinia, Franca, Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro,
Galia, Garca, Gastio Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado, Getulina, Glicério,
Guaigara, Guaimbé, Guaira, Guapiacu, Guapiara, Guara, Guaracai, Guaraci, Guarani
d'oeste, Guaranta, Guararapes, Guararema, Guaratingueta, Guarei, Guariba, Guaruja,
Guarulhos, Guatapara, Guzolandia, Herculandia, lacanga, lacri, laras, lbaté, Ibira,
Ibirarema, Ibitinga, Ibidna, Icem, lepé, lgaracu do Tieté, lgarapava, lgarata, Iguape,
lIhabela, llha Comprida, llha Solteira, Indiana, Indiapora, Indbia Paulista, Ipaussu, Iperd,
Ipedna, Ipigua, Iporanga, lpua, Irapud, Irapuru, Itabera, Itai, Itajobi, Itaju, ltanhaém, Itadca,
Itapecirica da Serra, Itapetininga, ltapeva, Itapevi, Itapira, Itapirapua Paulista, Itapolis,
ltaporanga, Itapui, ltapura, ltaquaquecetuba, Itararé, Itariri, Itatinga, Itirapina, Itirapua,
ltobi, ltuverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jales, Jambeiro,
Jandira, Jardinopolis, Jaul, Jeriquara, Joanopolis, Joao Ramalho, José Bonifacio, Julio
Mesquita, Jumirim, Jungueirdpolis, Juguid, Juquitiba, Lagoinha, Lavinia, Lavrinhas, Leme,
Lengois Paulista, Lins, Lorena, Lourdes, Lucélia, Lucianopolis, Luis Anténio, Luiziania,
Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Maceddnia, Magda, Mairinque, Mairipor3,
Manduri, Maraba Paulista, Maracai, Marapoama, Mariapolis, Marilia, Marinépolis,
Martinopolis, Matdo, Maua, Mendonga, Meridiano, Mesépolis, Migueldpolis, Mineiros do
Tieté, Miracatu, Mira Estrela, Mirandopolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol,
Mirassolandia, Mococa, Mogi das Cruzes, Mogi Guagu, Mombuca, Mongdes, Monguagua,
Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monteiro Lobato, Morro
Agudo, Motuca, Muritinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Nazaré
Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova Alianga, Nova Campina, Nova Canaa
Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova
Independéncia, Novais, Nova Luzitdnia, Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaugu, Oleo,
Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditva, Orlandia, Osasco, Oscar Bressane, Osvaldo
Cruz, Qurinhos, Ouroeste, Quro Verde, Pacaembu, Palestina, Palmares Paulista,
Palmeira d'Oeste, Palmital, Panorama, Paraguaci Paulista, Paraibuna, Paraiso,
Paranapanema, Paranapua, Parapua, Pardinho, Pariquera-Acgu, Parisi, Patrocinio
Paulista, Paulicéia, Paulistania, Paulo de Faria, Pedemeiras, Pedra Bela, Pedranopolis,
Pedregulho, Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras,
Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinho,

\ Piguerobi, Piquete, Piracaia, Piraju, Pirajui, Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho,
| Pirassununga, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa, Poloni, Pompéia, Pongai,
P - | Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Ferreira, Potim,

Potirendaba, Pracinha, Pradopolis, Praia Grande, Pratania, Presidente Alves, Presidente
Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissao,
Quadra, Quata, Queirdéz, Queluz, Quintana, Rancharia, Redencao da Serra, Regente
Feijo, Reginopolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirao Branco, Ribeirao
Corrente, Ribeirao do Sul, Ribeirao dos Indios, Ribeirao Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo
Preto, Riversul, Rifaina, Rincao, Rinopolis, Rio das Pedras, Rio Grande da Serra,
'7Rioléndia, Rosana, Roseira, Rubiaceia, Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira,
V Salesopolis, Salmourdo, Saltinho, Salto de Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa
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Adélia, Santa Albertina, Santa Barbara d'Oeste, Santa Branca, Santa Clara d QOeste,
Santa Cruz da Concei¢do, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das Palmeiras, Santa
Cruz do Rio Pardo, Santa Emestina, Santa Fé& do Sul, Santa Isabel, Santa Llcia, Santa
Maria da Serra, Santa Mercedes, Santana da Ponte Pensa, Santana de Pamaiba, Santa
Rita d'Oeste, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santo
Anastacio,Santo André, Santo Anténio da Alegria, Santo Anténio do Aracangua, Santo
Antdnio do Jardim, Santo Antdnio do Pinhal, Santo Expedito, Santdpolis do Aguapei,
Santos, Sac Bento do Sapucai, Sao Bemardo do Campo, Sao Caetano do Sul, S3o
Carlos, Sao Francisco, Sao Joao das Duas Pontes, S0 Joao do Iracema, Sdo Jodo do
Pau d'Alho, S0 Joaquim da Barra, S3o José da Bela Vista, S3o José do Barreiro, Sao
José do Rio Pardo, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, S0 Lourengo da
Serra, Sao Luis do Paraitinga, Sao Manuel, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Paulo (capital), Sao
Pedro do Turvo, Sao Roque, Sao Sebastiao, Sao Sebastiao da Grama, Sio Simao, Sao
Vicente, Sarapui, Sarutaia, Sebastianopolis do Sul, Serra azul, Sertdozinho, Sete Barras,
Severinia, Silveiras, Sorocaba, Sud Mennucci, Suzano, Suzanopolis, Tabapu3, Tabatinga,
Tabodo da Serra, Taciba, Taguai, Taiagu, Tailva, Tambad, Tanabi, Tapirai, Tapiratiba,
Taguaral, Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Taruma, Tatui, Taubaté,
Tejupa, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Timburi, Torre de Pedra, Torrinha, Trabiju,
Tremembé, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista, Turidba, Turmalina, Ubarana,
Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Uniao Paulista, Urania, Uru, Urupés, Valentim Gentil,
Valparaiso, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista, Varzea Paulista,
Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitéria Brasil, Votorantim, Votuporanga,
Zacarias.

03— DISSIDIO COLETIVO, GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS
Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa
causa, desde a data do julgamento do dissidio coletivo até 90 dias apos a publicagdo do
acordao, limitado o periodo total a 120 dias.

04 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios de junho de 2015, sera aplicado em 1“ de julho de 2015, reajuste
salarial negociado de 9,4% (nove virgula quatro por cento);

a) serao compensadas todas as antecipactes e aumentos compulsorios havidos de 01°
de julho de 2014 a 30 de junho de 2015, exceto as decorrentes de promogoes e meritos;

b) os empregados admitidos apds a data base terao reajuste salarial proporcional ao
tempo de servico.

c) os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educagao Fisica, sem limite de faixas salariais, sempre
que seja criada Lei especifica na vigéncia desta Norma Coletiva, ou em decorréncia de
livre negociagao.

d) os aumentos beneficiardo a todos os empregados da Categoria Diferenciada do

'?1ij ssional de Educacdo Fisica, em todos os municipios abrangidos no Estado de Sao

F'aulo sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, comissionistas etc.
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05 — PISO SALARIAL
Fica estabelecido que a partir de 1° de julho de 2015 nenhum salario podera ser inferior
as importancias a seguir descritas:

a) Para os trabalhadores da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagao
Fisica de entidades e empresas estabelecidas na Capital do Estado de S3o Paulo:

a.1) de R$ 2.475,00 (dois mil, quatrocentos e setenta e cinco reais) para mensalista, com
a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$11,25 (onze reais e vinte e cinco
centavos) por hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados;

a.2) de R$ 5.324,00 (cinco mil, trezentos e vinte e quatro reais) para mensalista, na
fungao de Coordenador com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 24,20
(vinte e quatro reais e vinte centavos) por hora/aula, para 0s empregadores com mais 25
empregados.

a.3) de RS 3.845,60 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos)
para mensalista, na funcdo de Supervisor com a jornada de trabalho de 44 horas
semanais, ou R$17,48 (dezessete reais e quarenta e oito centavos), por horalaula, para
0s empregadores com mais 25 empregados.

a.1A) de R$ 2.296,80 (dois mil e duzentos e noventa e seis reais e oitenta centavos) para
mensalista, com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$10,44 (deis reais e
quarenta e quatro centavos) por hora/aula, para os empregadores com até 25
empregados.

a.2A) de R$ 4.939,00 (quatro mil, novecentos e trinta e nove reais) para mensalista, na
fungao de Coordenador com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 22,45
(vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos) por horafaula, para os empregadores com
ate 25 empregados.

a.3A) de R$ 3.568,40 (trés mil, quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos)
para mensalista, na fungao de Supervisor com a jomada de trabalho de 44 horas
semanais, ou R$16,22 (dezesseis reais e vinte e dois centavos) por hora/aula, para os
empregadores com até 25 empregados.

b) Para os trabalhadores da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacao
Fisica de entidades e empresas estabelecidas nos demais municipios do Estado de
Sao Paulo:

b.1) de R$ 2.116,40 (dois mil, cento e dezesseis reais e quarenta centavos) para
mensalista, com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$9,62 (nove reais e
sessenta e dois centavos) por hora/aula, para os empregadores com mais de 25
empregados;

b.2) de R$ 4.554,00 (quatro mil, quinhentos e cinglenta e quatro reais) para mensalista,
na fungdo de Coordenador com a jomada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$20,70
(vinte reais e setenta centavos) por hora/aula, para os empregadores com mais de 25
empregados.

b.3) de R$ 3.016,20 (trés mil e dezesseis reais e vinte centavos) para mensalista, na
fungéo de Supervisor com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$13,71 (freze
reais e setenta e um centavos) por hora/aula, para os empregadores com mais de 25
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empregados.

b.1B) de R$ 1.940,40 (hum mil e novecentos e quarenta reais e quarenta centavos) para
mensalista, com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 8,82 (oito reais e
oitenta e dois centavos) por hora/aula, para os empregadores com até 25 empregados.
b.2B) de RS 4.184,40 (quatro mil e cento e oitenta e quatro reais e quarenta centavos)
para mensalista, na fungdo de Coordenador para a jormada de trabalho de 44 horas
semanais, ou R$19,02 (dezenove reais e dois centavos) por hnrafauta para o0s
empregadores com até 25 empregados.

b.3B) de R$ 2.765,40 (dois mil e setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta
centavos) para mensalista, na funcdo de Supervisor para a jornada de trabalho de 44
horas semanais, ou R$ 12,57 (doze reais e cinglienta e sete centavos) por horalaula,
para os empregadores com até 25 empregados.

05-A- COMPOSICAO DO SALARIO BASE DO FUNCIONARIO HORISTA

O salario base do funcionario horista é calculado pela seguinte equagdo: nimero de
hora/aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da
hora/aula (artigo 320, paragrafo 1°, da CLT). O DSR (descanso semanal remunerado)
correspondente a 1/6 (um sexto) do salario base e deve ser discriminado no holerite de
pagamento do funcionario.

Paragrafo tnico — No saldrio base do Profissional de Educacdo Fisica mensalista, ou
seja, com jomada de trabalho integral, ja esta incluido o Descanso Semanal Remunerado
(DSR).

06 - ADMITIDOS APOS A DATA - BASE
lgual aumento acs empregados admitidos apés a data-base, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos na fungao.

07 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao ao Sinpefesp relacido nominal dos empregados contribuintes,
da qual conste além do nome completo, numero de inscricdo no PIS, funcdo exercida, a
remuneracac percebida no més do desconto e o valor recolhido, e as copias das guias de
recolhimento da Contribuicdo Sindical e Assistencial, no prazo de 30 dias apos o
desconto.

08 — RELACAO DAS EMPRESAS

O Seadesp encaminhara ao Sinpefesp rela¢cao nominal das empresas associadas em sua
area de abrangéncia, da qual conste, além do nome completo, 0 CNPJ, enderego,
telefone, e e-mail, ainda que pese ao Seadesp, uma troca de informacdes, para que em
conjunto com o Sinpefesp possam verificar a obrigagao dos empregadores nos
recolhimentos das Contribuicbes Sindicais, colaborando assim para a Nota 202
SRT/MTE.

08-A- PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente
ao trabalhado, de acordo com a legislacdo vigente, ressalvadas as condigoes mais
favoraveis ja existentes.
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Os prémios de qualquer natureza e as gorjetas, desde que pagos habitualmente, ou
quando contratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser
anotados na CTPS

09 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de
igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

10 - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, nas seguintes condigoes:

a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituido
com a mesma perfeicdo e produtividade;

b) desde que a substituicdo ocorra por periodo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos, o que acarretara a efetivagao na fungao, aplicando-se a hipotese a clausula
"PROMOCOES";

c) ficam excluidas as substituicbes por motivo de férias, chefia, doenca, auxilio
maternidade, ou por acidente do trabalho;

d) ficam excluidas as substituicbes dos cargos de administragéo por periodo ndo superior
a 60 (sessenta) dias.

11 - CARTA AVISO
Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegacio de
pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

12 - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 50% (cinguenta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre
22:00 e 5:00 horas.

13 - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consoclidagao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
~—_| concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano
\ de servico na mesma empresa.

a) ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescido de 5 (cinco) dias por ano de
servigo prestado na mesma empresa, ate o0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
. um total de até 90 (noventa) dias.

b) a falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
orrespondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragao desse periodo no seu
7tcempo de servico.
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c) a falta de aviso prévio por parte do empregado da ac empregador o d!l‘@ltﬂ de
descontar os salarios comespondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30
(trinta) dias.

d) em se tratando de salario pago na base de tarefa, calculo, para os efeitos dos itens
anteriores, sera feito de acordo com a media dos Ultimos doze meses de servigos.

e) e devido o aviso prévio na despedida indireta.
f) o valor das horas exiraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

g) o reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

h) o empregado dispensado sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo
se sera trabalhado ou indenizado o periodo alusivo ao aviso prévio.

i) a redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jomada de trabalho,
mediante opcao Unica do empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato do
recebimento da carta de aviso prévio.

j) o periodo de falta ao servico sem prejuizo sem prejuizo do salario integral aludido no
paragrafo Unico do artigo 488 da CLT sera majorado proporcionalmente aos anos de
servigo prestado na mesma empresa.

k) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo 6°,
alinea "b" da CLT.

l) o saldo de salario do periodo do aviso prévio trabalhado, gquando for o caso, devera ser
pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados se a homologagao da
rescisdo nao for antes do fato.

14 - AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE
Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade sera assegurado um aviso
prévio de 45 dias, independentemnente da vantagem concedida na clausula anterior;

15-GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO
Deverao ser mantidas as condigoes de trabalho como devera ser mantido o0 mesmo local
de trabalho do empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisao
imediata do contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do aviso
prévio, no prazo legal.

16- GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte

.€ quatro) meses da aquisi¢cao a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro)

anos de trabalho na Empresa, estabilidade provisoria nesse lapso de tempo.
§1° - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o0 empregado que estiver a
vinte e quatro meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria
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,‘ por tempo de contribui¢do integral, por tempo de contribuicdo proporcional e por idade, ou
UGT seja, a que ocolrTer primeiro.

§2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior, cessara
a estabilidade prevista no caput.

§3° - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servico expedida pelo INSS,
comunicar a Empresa por escrito e mediante protocolo que esta amparado pela garantia
constante desta clausula, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
comunicacao da dispensa, sob pena de decadéncia. -

§4° - Ap6s a andlise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade
prevista na clausula, a Empresa tomara as medidas necessarias para cancelar a
dispensa ou, se nao for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0
mesmo salario e demais vantagens anteriores a ruptura, com excecio dos beneficios
previstos na clausula 36 (trinta e seis) se ja quitados na rescisao.

17-PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a
vigéncia contratual, seja por tempo de servigo ou por idade, no ato do pagamento da
quitagdo, o trabalhador recebera da empresa o valor correspondente a 1 (uma)
remuneragao mensal, sem prejuizo das verbas rescisorias a que fizer jus, desde que
tenha prestado 10 (dez) anos ou mais de servicos continuos ao mesmo empregador.

18- GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO
TRABALHO OU DOENCA.

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12
meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacao do
auxilio doenga acidentario, independentemente da percepcdo de auxilio acidente.

a) o empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade provisoria, por igual
prazo de afastamento, até 60 dias apos a alta.

19- GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
DO EMPREGADOR

No caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ao empregado
que estiver a 12 meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de
servicos ao mesmo empregador, 0os recolhimentos complementares a Previdéncia Social,
até 12 contribuigoes que o mesmo venha a desembolsar como desempregado.

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo tera direito ao
reembolso previsto nesta clausula.

b) o empregado devera comunicar e comprovar as condi¢gdes acima, por escrito, até o ato
da homologac3o, que devera ser feita no SINPEFESP.

AN 20- FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORME
.| Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacbes e
outras pegas de vestimenta como equipamento de protecao individual e de seguranca,
- inclusive calcados especiais, quando pelos empregadores exigidos na prestagao de
servicos ou quando a atividade assim o exigir.

]
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a) Cabe ao empregador a fiscalizacdo e adverténcia aos empregados pelo ndo uso
dos mesmos.

21- HORAS EXTRAS
Concessao de 100% de adicional para as horas extras prestadas.

22- INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O calculo da remuneracao de ferias, 13°-salario, aviso prévio e de todas as demais
verbas rescisorias, tera a integracao de horas e adicionais dos ultimos 12 meses
anteriores ao pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comissdes e gorjetas, se for mais benéfico, o
calculo acima tera integragao da media de comissdes dos Ultimos 3 (trés) meses
anteriores ao pagamento.

22-A-SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores deverao observar as disposicoes das NR's 7 e 9 relativas aos
Programas de Controle Medico de Saude Ocupacional e do Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais.

23- MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

24- FORMA DE PAGAMENTO OS SALARIOS
As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no Banco ou
posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario
bancario, excluindo - se os horarios de refeigdo.

25- SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficara 0 mesmo suspenso
durante a concessao do beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por
periodo igual ac que faltar para completa-lo.

26- DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
As horas frabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso
% semanal remunerado serao remuneradas com acréscimo de 100%.

27- DESCONTOS DO DSR
Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera

1. proporcional ao nimero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as

jornadas de cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneragdo do DSR por
.falta e para as jomadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da
* remunerac¢ao do DSR por falta.

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente
)?omprouadc pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo
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acarretara o desconto do DSR da semana correspondente.

28- PROMOCOES
A promogao de empregado para fungao de nivel superior ao exercido, comportara um
periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promog¢do e o0 aumento serao
anotados na CTPS, sendo que o salario devera ser igual ao do paradigma.

a) Nao havendo paradigma, o aumento pela promogao ndo podera ser II!'IfE!"lOI" a 10%
(deis por cento).

29- VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)
As empresas concederao quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo,
40% do salario mensal bruto do empregado.

30- AUXILIO AOQ FILHO EXCEPCIONAL
As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a 20% do salario normativo, por filho nesta condigdo.

31- DEFICIENTES

As Entidades com 100 (cem) ou mais empregadas, por forga do comando Constitucional
contido nos arts. 7°, XXXI, 37, VI, 203, IV e V, e 227, paragrafo 1°,, ll, e paragrafo 2°. e
na Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/1999, estao obrigadas a preencher
de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social, reabilitados ou com
pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na sequinte proporgao:

a) até 200 empregados — 2%

b) de 201 a 500 empregados — 3%

c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,

d) mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica, b) deficiéncia auditiva, c) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e)
deficiéncia multipla. :

32- COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia de afastamento,

. complementagdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente

percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de
complementagao, o limite maximo de contribuicdo previdenciaria;

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nao
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara o seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo)
dia de afastamento, respeitando também o limite de contribuicdo previdenciaria;

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no

., caso do item "a", a complemeniacac devera ser paga em valores estimados. Se
_ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento
- imediatamente posterior;
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d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

33- AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fomecerao ticket - refeic@o, em ndmero de unidades equivalentes aos
dias uteis do meés, inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho, no
valor unitario de R$ 21,00 (vinte e um reais) ressalvadas as condigbes preexistentes mais
favoraveis. .
34- MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS

Os empregadores descontardo, da remuneragdo dos empregados sindicalizados, a
mensalidade associativa aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da
categoria, em folha de pagamento, obedecendo a teto de 15 (quinze) salarios minimos
vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia atil do més subseqguente ao desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal atraves de cheque nominal cruzado.

c¢) os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1% ao mes.

d) os empregadores fornecerdao ao Sindicato Profissional, todos os meses, relagao
nominal de seus empregados, com as respectivas remuneracdes e descontos efetuados,
ate o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualguer motivo, deixarem de descontar a contribuigdo
prevista nesta clausula deverdo repassar ac SINPEFESP, com recursos préprios, os
valores que deveriam ter descontado.

35- GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salario, sem
prestacao de servigos, quando o empregador nao cumprir as determinacdes dos §§ 1° e
2° do art. 389 da CLT.

36- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formularios exigidos para requerimento de beneficios
e de aposentadoria, por completo (afastamento, saldrios, etc.) e entrega-lo em 60
(sessenta) horas ao empregado ativo, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja
existentes.

a) os empregadores, na demissao de empregados e por ocasido do pagamento das
verbas rescisorias, deverao fornecer relagao de afastamento e salarios exigidos pela
previdéncia social, para o fim de obtencio de beneficios e Declaragao de Imposto de
Renda Retido na Fonte, caso haja.

37- DESCONTO NO SALARIO

» Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques nao

mpensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir as resolucoes da empresa.
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38- ANOTACOES DE COMISSOES
O empregador ¢ obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissoes a que faz jus o
empregado.

38-A- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverao fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com
a discriminacao de todos os titulos que componham a remuneracdo dos empregados,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo do empregador e o
valor base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de pagamento elaboradas por
computador, classificar os pagamentos e descontos por codigos, devidamente divulgados
entre seus empregados.

39- CRECHES

a) As empresas que ndo possuirem creches préprias pagarao a seus empregados um
auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por
filho até 6 anos de idade, mediante apresenta¢ao de comprovante de pagamento de
creche.

b) Quando a guarda - legal do (s) filho (s) for dos empregados, as empresas pagarao o
auxilio creche aos mesmos, conforme condicoes da letra anterior.

40- LICENCA-ADOTANTE
Licenca remunerada de 90 dias as maes adotantes, no caso de adogao de criangas na
faixa etaria de zero a 06 meses de idade.

40-A- TRANSFERENCIA

Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, sera vedada a
transferéncia da sede ou subsede onde prestam seus servigos, para outras localidades
do empregador.

40-B- GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA
E garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, apos a posse da diretoria,
aos empregados nas seguintes condigbes:

a) aos empregados com mais de 10 anos de servicos continuos no mesmo empregador,
90 dias;

b) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesmo empregador,
120 dias.

41- DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Em homenagem ao Dia do Profissional de Educacdo Fisica — 1° de setembro, sera
concedida ao empregado Profissional de Educacgao Fisica, apés 01 (um) ano de servigo,
uma licenca remunerada pelo periodo de 01(um) dia, sem prejuizo de sua remuneragao,
descanso semanal remunerado, férias e demais direitos.

Paragrafo 1° - Os empregadores deverao organizar, com, ao menos 60 (sessenta) dias

- de antecedéncia, escala para o efetivo exercicio do direito previsto na presente clausula.

Paragrafo 2° - Tendo em vista a necessidade dos empregadores neste “Dia”, mas de
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comum acordo com o Profissional de Educagao Fisica, este "Dia” podera ser pago em
dinheiro, no més de setembro, de forma destacada no recibo salarial do més,
correspondente a 01 (um) dia da sua respectiva remuneracido mensal auferida no més de
setembro de 2015.

42— ESTABILIDADE - GESTANTE
Estabilidade provisoria @ empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60
(sessenta) dias apos o término da licenca compulséria, de 120 (cento e vinte)dias.

43- GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO
E garantido o emprego e/ou salarios ao empregado com 5 ou mais anos de servicos
continuos ao mesmo empregador, por 30 dias apds o retomo de licenc¢a para casamento.

44- DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias nao trabalhados.

45- ACUMULO DE FUNCAO

Quando devidamente autorizados pelas Entidades Esportivas, os empregados que
venham a exercer outra funcao, cumulativamente com aquelas contratuais, terdo direito a
percepcac de adicional Unico correspondente a 20% sobre o salario base.

46- JORNADA DO ESTUDANTE
Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipoteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

47- SEGURO OBRIGATORIO
Institui-se a obrigagdo do seguro, por acidente ou morte, para empregados que
transportem valores ou exercam as atividades de vigia ou vigilante.

48- DISPENSA DE EMPREGADO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

48-A-FORNECIMENTOS DE ALIMENTACAO
Os empregadores fomecerdo gratuitamente refeicdo ou lanche equivalente, aos
empregados que permanecerem no trabalho para realizagao de horas extraordinarias.

48-B-VALE TRANSPORTE
Concessao de vale transporte na forma da lei.

48-C-RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisbes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos
_trabalhistas, nos prazos e condigbes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT,
independente da data da homologag&o que devera ser agendada perante o SINPEFESP.
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49- RECEBIMENTO DO PIS
Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar
para recebimento do PIS.

50- LICENCA PARA ESTUDANTE
Concede-se licenga nao remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde
que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

51- MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento
de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente.

51A- MULTA. OBRIGACAO DE FAZER
Impde-se multa, por descumprimento das obrigacGes de fazer, no valor equivalente a
10% do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

52-INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associagoes filiadas ao SEADESP que ndo tiverem condigdes por incapacidade
financeira de manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverdo solicitar
audiéncia junto ao SEADESP que encaminhara o pedido ao Sinpefesp, que através de
comissao paritaria, examinara documentos e avaliara argumentos para possivel solugao
negociada que ndo contemplara reducdo de direitos previstos nesta Convencdo e na
legislagdo.Paragrafo Unico — Qualquer solugio somente podera ser aplicada a partir da
data do recebimento da comunicacio assinada pela Comissdo Paritaria formada pelos
dois Sindicatos.

53- EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO
Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de
emprego por 1 (um) ano apos a data da transferéncia.

54- TRABALHADOR TEMPORARIO. DESCANSO SEMANAL
Concede-se ao trabalhador temporario o acréscimo de 1/6 ao seu salario diario,

correspondente ao descanso semanal remunerado, por aplicagio analdgica do art. 3° da
Lei n® 605/49.

55- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que
existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir
servigo proprio ou conveniado.

55A- EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados,
. todos os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais exigidos por lei,
‘devendo os resultados dos exames realizados serem fornecidos aos empregados

examinados.
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55-B- AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, além daquelas legais definidas
pelo artigo 473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso
de internagao hospitalar da (o) esposa (o) ou companheira (o), esta designada como tal
na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de trabalho mediante
comprovacao.

56- DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

57- REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO EMPREGO
Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a eleicdo direta de um
representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

58- INDENIZAGAO ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar
de 1° de julho de 2015, ou seja, até 14 de agosto de 2015, excluido o periodo de aviso
prévio, tera direito a uma indenizagao adicional equivalente a um salédrio nominal, que nao
integrara a média dos calculos rescisérios para nenhum efeito.

59- ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacio e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedado a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.

60- GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO
Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jommada de
trabalho ou da semana.

60-A-VINCULACOES AO SINDICATO
Todos os empregados da categoria profissional deverdo ficar vinculados ao Sindicato,
recolhendo sua contribuicdo ao mesmo.

60-B- SINDICALIZAGAO

Os empregadores colocardao a disposicao do Sindicato representativo da categoria
profissional 3 (trés) vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizagao dos
empregados.

60-C- ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
Nas rescisbes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servigo,

.0s empregadores procurarao fazé-las com a assisténcia do Sindicato Profissional em sua
- Sede.

Paragrafo Unico: Por ocasiao do ato homologatério, serdo exibidos, exclusivamente para
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fins de constatagao e conferencia, 0 comprovante de quitagao da Contribuigdo Sindical e
da Contribuicdo Negocial, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a
nao apresentacao nao sera fator impeditivo da realizacdo do ato, devendo apenas ser
ressalvada tal situagao.

61- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao*empregado,
com a identificagao da empresa, e do qual constardo a remuneragido, com a
discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social,
e o valor correspondente ao FGTS.

62- ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao medico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

63- RETENGAO DA CTPS. INDENIZACAO
Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia
de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apéds o prazo de 48 horas.

64- FERIAS. INiCIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensagao de repouso semanal.

64-A-ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo unico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da Lei
8984/95, as partes podem requerer agao de cumprimento, face ao carater normativo dado
a Convencao Coletiva de Trabalho pelo artigo 611 da CLT.

65- FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que se demite antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a
férias proporcionais.

66- GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e/ou salario ao empregado, cujo contrato venha a ser rescindido
por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apés o
retorno das férias, excluido o prazo do aviso prévio, sera pago uma indenizacgao adicional
equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizacao aqui prevista devera ser paga
sem prejuizo das demais verbas rescisorias, e juntamente com estas, ndo podendo ser
substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

a) ao empregado com mais de 10 anos de frabalho continuo aoc mesmo empregador, a

- garantia de emprego e/ou salario sera de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio.
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67- QUADRO DE AVISOS
Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados
de interesse dos empregados, vedados os de contetudo politico-partidario ou ofensivo.

68- ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fung¢do efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes (CBO).

69- CESTA BASICA

Os empregadores concederac a seus empregados, mensalmente, até o 10° (décimo) dia,
uma cesta basica no valor de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a obrigacio estabelecida na
presente clausula mediante uma das seguintes altemativas, em conformidade com a
legislacao vigente:

a) vale-cesta ou

b) aquisicio da cesta basica que contenham pelo menos os seguintes itens:

PRODUTOS DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS PADRAO
QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS
10 Kg. Arroz tipo 1.

04 Kg. Feijao tipo 1.

05 Kg. Acucar refinado

04 Latas Oleo de Soja (S00MI).

01 Kg. Sal refinado iodado

01 pacote Café torrado e moido (500 gr.)
03 pacotes Macarrdo (500 gr.)

01 pacote Farinha de mandioca (500 gr.).
01 Kg. Farinha de trigo.

01 pacote Fuba (500 gr.)

01 Kg. Leite em Po.

02 Latas Achocolatado em Po.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto na referida clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasiao das férias, da licenga matemnidade, do auxilio doenga e do
acidente de trabalho, sendo que nos dltimos dois casos, por periodo de até 6 (seis)
meses.

70-SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL AOS EMPREGADOS

SEGURO DE VIDA -

As empresas instituirdo sistema de seguro de vida em grupo para cobertura de
indenizacdo por morte natural, morte acidental e invalidez total ou parcial por acidente de
seus empregados.

§1° - Por se tratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade contributiva das
empresas, cabera a estas, exclusivamente, a iniciativa e a definicdo sobre a forma de
contratacao, a escolha das seguradoras a serem contratadas, bem como, a administracio
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e 0 gerenciamento das competentes apolices, devendo, entretanto, informar de imediato
ao sindicato da categoria profissional, qual a seguradora eleita e os niveis de cobertura
da respectiva apdlice.

§2° - Na auséncia de indicacio de beneficiario sera pago a indenizacao de acordo com a
legislacao especifica em vigor. O valor da cobertura para efeito indenizatdrio sera de
acordo com os valores abaixo :

a) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em caso de morte de qualquer causa do empregado;

b) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte por acidente do empregado;

c) Até R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez parcial ou total por acidente do
empregado;

Q.SSISTI"ENCEA FUNERAL —

E a assisténcia que consiste em amparar a familia quando ocorrer um obito de
funcionario, organizando de forma abrangente e adequada o funeral do funcionario
falecido, tomando todas as providéncias relativas a liberacio dos documentos
necessarios a realizacao do referido funeral, sendo limitado ao valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais).

71- CONDICOES DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os empregadores deverao, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear a realizagao de
pericias destinadas a identificacdo de condictes de insalubridade e periculosidade no que
respeita ao trabalho desenvolvido pelos profissionais de educacio fisica que empregam.

72- FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este nao podera
descontar os dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do
Sindicato representativo da categoria.

73- PREENCHIMENTO DE VAGAS
Os empregadores procurarao, dentro de suas possibilidades; adotar os seguintes critérios
para preenchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento intemo de seus empregados para o
preenchimento de vagas para niveis superiores;

b) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria
profissional;

c) dar preferéncia a readmissao dos ex-empregados com causa imotivada de
demissao.

74- ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
Ao SINPEFESP cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de prestar

. assisténcia e realizar homologacéo de rescisao de contrato de trabalho de todos os
profissionais de Educacgao Fisica abrangidos pela presente Convencio Coletiva, devendo
assistir, assessorar, aconselhar, orientar e advertir sobre as consequéencias do ato e a
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correcao ou incorre¢gdo dos pagamentos patronais a luz da legislagdo em vigor. A
assisténcia ou homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho efetuada por
qualquer outro sindicato nao produzird efeitos juridicos e serd considerada nula de
pleno direito.

Nas rescisbes de contrato de trabalho de empregados Profissionais de Educacio Fisica,
com mais de um ano de servi¢o, os empregadores deverao fazé-las com a assisténcia do
Sinpefesp em sua Sede ou subsede, e ndo havendo subsede na DRT.

75- CONTRIBUICAQ NEGOCIAL — CATEGORIA PROFISSIONAL
Os empregadores descontarao da remuneragio de todos os seus empregados,

sindicalizados ou ndo, mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um
por cento) aprovado pela assembléia geral especifica dos empregados da categoria,
obedecendo a um teto sobre 15 (quinze) salarios minimos vigentes & época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato dos Profissionais de Educacao Fisica por parte dos
empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més
subsegliente ao desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, ou na
sede do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estar3o sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindicato, todos 0s meses, relagdo nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneracdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez)
do més subsequente aos descontos.

e) as partes signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho entendem que os
momentos para os empregados se manifestar, sobre o desconto referido nesta clausula,

) sao nas Assembléias Gerais Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuigio
prevista nesta clausula, deverao repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os
valores que deveriam ter descontado, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante corrigido, acrescido do percentual equivalente a taxa referencial do SELIC,
acumulada mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

) 76— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/INEGOCIAL PATRONAL

"Deliberou a categoria econdmica das Entidades de Administracdo do Desporto e das
Ligas Desportivas no Estado de Sao Paulo, através da assembléia geral das Entidades
pertencentes a categoria, que fica estabelecida a Contribuicio Assistencial, para as

7En‘tidades que nao contribuiram com a taxa Assistencial conforme tabela abaixo:
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SINDICAL — vencimento em 31 de janeiro — Contribui¢cdo obrigatéria

a) 0 a 3 funcionarios — R$ 230,00
b) 4 a 5 funcionarios — R$ 400,00
c) 6 a 8 funcionarios - R$ 700,00
d) 9 a 12 funcionarios-R$ 1.200,00
e) 12 em diante - R$2.400,00

ASSISTENCIAL — vencimenio em 30 de margo — até 10 vezes — Contribuigio obrigatoria

a) 0 a 3 funcionarios — R$ 180,00
b) 4 a 5 funcionarios — R$ 250,00
c) 6 a 8 funcionarios - R$ 500,00
d) 9 a 12 funcionarios-R$ 1.000,00
e) 12 em diante - R$ 2.000,00

f) Os recolhimentos em atraso estarfo sujeitos a multa de 10% (deis por cento) e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

77 - FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dinmir qualquer divergéncia surgida na
aplicagao da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrucao
Normativa n°06, de 2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, requerem o registro da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser registrado e arquivado.
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José Jorge Farah Neto
Presidente do SEADES

Dr. José Luiz Ferreira de Almeida
Advogado QAB/SP 168.468
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