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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR087571/2016

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n.
05.376.877/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO MARTINS
FERNANDES;

E

SIND.ENT.CULT.REC.ASSIST.SOC.O FORM.PROFIS.E.S.P, CNPJ n. 58.122.466/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO VIEIRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2016 a 30 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados da Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educacgéo Fisica, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP,
Alvares Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo
De Campos/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba Da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bario De
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento
De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP,
Boa Esperancga Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Bom Jesus Dos Perdées/SP, Bom Sucesso
De Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Bratina/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP,
Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campo
Limpo Paulista/SP, Campos Do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP,
Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capio Bonito/SP, Capela Do Alto/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP,
Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchas/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elisiario/SP,
Embaiba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
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Espirito Santo Do Turvo/SP, Estrela Do Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cun
Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz De
Vasconcelos/SP, Flora RicafSP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastio
Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP,
Guarani D'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
lacangal/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP,
lepé/SP, Igaragu Do Tieté/SP, IgarapavalSP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha
Solteira/SP, llhabela/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inabia Paulista/SP, Ipaussu/SP, lper6/SP,
Ipeana/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP,
Itajobi/SP, Itaju/SP, ltanhaém/SP, Itadca/SP, ltapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP,
ItapevalSP, ltapevi/SP, Itapira/SP, ltapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, ltapui/SP,
Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP,
Itobi/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP,
Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinopolis/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengéis Paulista/SP, Lins/SP,
Lorena/SP, Lourdes/SP, Lucélia/SP, Lucianopolis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP,
Lupeércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoamal/SP, Mariapolis/SP,
Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP,
Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante Do Paranapanemal/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP,
Mogi Das Cruzes/SP, Mombuca/SP, Mongoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP,
Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP,
Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacgu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acgu/SP, Parisi/SP,
Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do
Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piracaial/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP,
Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP,
Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Redengdo Da Serra/SP, Regente Feijo/SP,
Regind6polis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirdo Dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio
Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP,
Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
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4 e Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da

UGT Conceigao/SP, Santa Cruz Da Esperanga/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio
o Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa
Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP,
Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio Da Alegria/SP, Santo Antonio
Do Aracangua/SP, Santo Anténio Do Jardim/SP, Santo Antonio Do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santopolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento Do Sapucai/SP, Sao Bernardo
Do Campo/SP, Sao Caetano Do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao Das Duas
Pontes/SP, Sao Joao De Iracema/SP, Sao Joao Do Pau D'Alho/SP, Sao Joaquim Da Barra/SP,
Sao José Da Bela Vista/SP, Sdo José Do Barreiro/SP, Sao José Do Rio Pardo/SP, Sao José Do
Rio Preto/SP, Sao José Dos Campos/SP, Sao Lourengo Da Serra/SP, Sdo Luis Do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro Do Turvo/SP, Sao Roque/SP,
Sao Sebastido Da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Siao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastiandpolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP,
Severinia/SP, Silveiras/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP,
Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao Da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP,
Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP,
Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turitiba/SP,
Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP,
Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem
Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre
Do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2016, para a jornada constitucionalmente prevista,
nenhum salario podera ser inferior as importancias a seguir descritas:

a) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas na Capital do Estado de Sao Paulo:

a.1) de R$2.446,23 (dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e vinte e trés centavos) para
mensalista, com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 11,12 (onze reais e doze
centavos) por hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados;

a.2) de R$2.272,50 (dois mil e duzentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos) para mensalista,
com a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 10,32 (dez reais e trinta e dois centavos) por
hora/aula, para os empregadores com até 25 empregados.

b) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas nos demais municipios do Estado de
Sao Paulo:

b.1) de R$2.093.,45 (dois mil e noventa e trés reais e quarenta e cinco centavos) para mensalista, com
a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 9,51 (nove reais e cinquenta e um centavos) por
hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados;
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b.2) de R$2.017,09 (dois mil e dezessete reais e nove centavos) para mensalista, com ajornaga de
trabalho de 44 horas semanais, ou R$ 9,16 (nove reais e dezesseis centavos) por hora/aula, para os
empregadores com até 25 empregados.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial de 9,49% (nove inteiros e quarenta e nove décimos por cento), a
se concedido em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma:

a) Corre¢ao do salario a partir de 1° de Julho de 2016, no percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento), incidente sobre os salarios de junho de 2016;

b) Corregéo do salario a partir de 1° de dezembro de 2016, no percentual de 4,99% (quatro inteiros e
noventa e nove por cento), incidente sobre os salarios de junho de 2016;

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagées salariais legais, convencionais ou
espontaneas concedidas a partir de 1° de julho de 2016, conforme a Instrugdo Normativa n°1, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, excluidos os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia e equiparacao salarial.

Paragrafo segundo: As eventuais diferengas decorrentes da presente Convengao Coletiva de Trabalho

poderdo ser pagas conjuntamente com a folha de pagamento do més de janeiro de 2017, sem
qualquer multa ou acréscimo.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Fica garantido direito a aumento aos empregados admitidos apos a data-base, na forma do item "b" e
"c" da clausula anterior.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
O Empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequentes; as empresas se nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente,
deveré&o proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no Banco ou posto bancario,

dentro da jornada de trabalho, quando coincidentes com o horario bancario, excluindo-se os horarios
de refeicao.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL- (VALE)

O empregador concedera quinzenal e automaticamente adiantamento de, no maximo, 40% do salario
mensal bruto do empregado salvo, recusa por escrito do empregado.
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CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas, a

quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA NONA - DIARIAS
No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, com carga horéaria acima de 6 (seis) horas,
serao pagas ao empregado didrias, conforme tabela elaborada pelo empregador, observada a
graduacao salarial do empregado, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e
alimentacao.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA DECIMA - PRODUTIVIDADE
Para as empresas que pagam produtividade sobre os salarios, a incidéncia da produtividade, deve ser
sobre o salario vigente na ocasido do pagamento.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESSO COM
ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu

ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO NO SALARIO

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem
fundos, salvo se nao cumprir as resolugdes da empresa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada em
qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde que néo ultrapasse o limite de duas horas diarias;
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b)100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, as horas trabalhadas excedentes ao
limite da letra “a", bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para o trabalho prestado
entre 22:00 e 5:00 horas.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDIGOES DE INSALUBRIDADE
Os empregadores dever&o, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear a realizagao de pericias
destinadas a identificacao de condigGes de insalubridade no que respeita ao trabalho desenvolvido
pelos profissionais de educagao fisica que empregam.
COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES DE COMISSOES

O empregador € obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO
As entidades/empresas concederdo 01 (um) Vale Alimentagdo mensal no valor de:

I - R$ 119,34 (cento e dezenove reais e trinta e quatro centavos) aos empregados com carga horaria
semanal entre 16 e 20 horas;

I - R$ 129,19 (cento e vinte e nove reais e dezenove centavos ) aos empregados com carga horaria
semanal acima de 20 horas.

Paragrafo primeiro — O valor do vale alimentagéo sera subsidiado integralmente pelas
entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario mensal.

Paragrafo segundo — O Vale Alimentagdo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e ndo
integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneragéo percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro — O Vale Alimentag&o nao sera concedido nas férias e nas licencas sem
remuneracao e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto — As entidades/empresas que fornecerem cesta basica, vale refeigao ou alimentagdo
aos seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput deste artigo, estéo
dispensadas do fornecimento de vale alimentagao.
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Sindizats dos Profissimars de Fduneagao Fiisica de

Paragrafo quinto — O cumprimento da presente clausula, assim como o pagamento do vale
alimentacao devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data-base da categoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerao ticket-refeicdo, em nimero de unidades equivalentes aos dias
trabalhados no més, no valor unitario de R$ 19,70(dezenove reais e setenta centavos), aplicaveis aos
profissionais de educagéo fisica com jornada de trabalho igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
horas mensais, ressalvadas as condigoes preexistentes mais favoraveis.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - BOLSAS DE ESTUDO

Os instrutores/monitores dos cursos livres tém direito a bolsas de estudo integrais, incluindo matricula,
para si ou para seus filhos.

Os filhos do instrutor/monitor poderao usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer 6nus,
desde que ndo tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivagdo da matricula.

As bolsas de estudo séo validas para os cursos oferecidos pelo empregador para a qual o
instrutor/monitor trabalha, observado o disposto nesta clausula e paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — O direito as bolsas de estudo sé passara a vigorar ao término do contrato de
experiéncia, cuja duragdo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo Gnico do artigo
445 da CLT e clausula 25 da convencao coletiva.

Paragrafo segundo — O empregador esta obrigado a conceder, no maximo, uma bolsa de estudo, em
turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo que, ndo sera possivel que o bolsista conclua mais de um
curso nessa condigao.

Paragrafo terceiro — A utilizagdo do beneficio previsto nesta clausula, caracterizada como doagéo por
nao impor qualquer contraprestacdo de servigos, € transitoria e no habitual e, por isso, ndo possui
carater remuneratorio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragdo percebida
pelo instrutor/monitor, nos termos do inciso XIX, do paragrafo 9° do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06
de maio de 1999 e da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001 e visa a capacitagéo dos beneficiarios.

Paragrafo quarto - As bolsas de estudo serdo mantidas quando o instrutor/monitor estiver licenciado
para tratamento de saide ou em gozo de licenga mediante anuéncia do empregador, exceto nos
casos de licenga sem remuneracao por iniciativa do empregado.

Paragrafo quinto - No caso de falecimento do instrutor/monitor, os dependentes que ja se encontram

estudando em curso oferecido pelo empregador continuarao a gozar das bolsas de estudo até o final
do curso.

Paragrafo sexto - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas ao
instrutor/monitor ou os seus dependentes, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja
existentes.
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AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica garantida, entre o
16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia de afastamento, complementagédo de salario em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementacao, o limite maximo de contribuigdo previdenciaria;

b) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentério, por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario
nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando
também o limite de contribuigio previdenciaria;

c¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do item “a”,
a complementacao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou
menor, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa
pagara ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na segunda hipotese, uma
indenizagao equivalente ao salario nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagao sera
paga somente se ocorrer a rescisdo contratual;

b) Esta indenizagao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente do
trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagéo especifica e atestada pelo
INAMPS. Na hipotese de morte, o pagamento desta indenizagéo sera feito aos dependentes com as
facilidades previstas na Lei n°. 6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS n°. INPS/SB-053.40, de
16.11.81;

c) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares, ou Assemelhado a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdao
isentas do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior ao
garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHES
a) As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a suas empregadas um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional, por més e por filho até 6 anos de

idade, através de reembolso, mediante apresentag@o de comprovante de pagamento da creche pelo
empregado.
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OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As entidades/empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional, desde que requerido
expressamente e por escrito, por filho nesta condi¢ao, mediante comprovagao.

APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvada as condig6es mais favoraveis ja existentes, aos empregados da entidade, quando dela
vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a uma vez o seu
ultimo salario nominal para cada dez anos de servigo ininterrupto na empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, sera estipulado pelo
empregador, observando-se os limites legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario
ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Ao SINPEFESP cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de prestar assisténcia e
realizar homologag&o de resciséo de contrato de trabalho de todos os profissionais de Educacao
Fisica abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, devendo assistir, assessorar, aconselhar,
orientar e advertir sobre as consequéncias do ato e a corre¢do ou incorre¢do dos pagamentos
patronais a luz da legislagao em vigor. A assisténcia ou homologagao de rescisio de contrato de

trabalho efetuada por qualquer outro sindicato ndo produzira efeitos juridicos e sera considerada nula
de pleno direito.

Nas rescisoes de contrato de trabalho de empregados Profissionais de Educagdo Fisica, com mais de
um ano de servigo, os empregadores deverao fazé-las com a assisténcia do Sinpefesp em sua Sede
ou subsede, e ndo havendo subsede na DRT.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE
IDADE

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida além do aviso
prévio de 30 (trinta) dias, uma indenizagao correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario,
acrescida de mais 3 (trés) dias de salario por ano de servigo prestado 4 mesma empresa.

a)Esta clausula nao se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando na mesma
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n3o trabalhados.
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgédo de 30

(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

a) Ao aviso preévio previsto neste artigo serdo acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

b) A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragdo desse periodo no seu tempo de
servigo.

c) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

d) Em se tratando de salario pago na base de tarefa, calculo, para os efeitos dos itens anteriores, sera
feito de acordo com a média dos ultimos doze meses de servigos.

e) E devido o aviso prévio na despedida indireta.

f) O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

g) O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-
aviso da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao

periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

h) o empregado dispensado sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado o periodo alusivo ao aviso prévio.

i) a reducéo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opgdo Unica do
empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio.
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j) o periodo de falta ao servigo sem prejuizo do salario integral aludido no paragrafo tnico do Zrtigo
UGT 488 da CLT sera majorado proporcionalmente aos anos de servigo prestado na mesma empresa.

k) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo 6°, alinea "b" da CLT.

I) o saldo de salario do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagéo da rescisdo néo for antes do
fato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

O empregador € obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagédo Brasileira de Ocupagoes (CBO).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETENGAO A CTPS -INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso,
pela retengao de sua carteira profissional apos o prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagao, ao empregado dispensado sem motivo justificado, carta

de referéncia, desde que solicitada previamente.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 6
(seis) meses apos a data da transferéncia.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERAL

N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacgao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada

do empregado.
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérios para
preenchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de vagas
para niveis superiores;

b) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;

c) dar preferéncia a readmissao dos ex-empregados com causa imotivada de demiss&o.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade provisoria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias apds o término
da licenga compulsoria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE ACIDENTE DO TRABALHO

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagio do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisi¢ao a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de trabalho na
Empresa, estabilidade provisoéria nesse lapso de tempo.

§1° - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a vinte e quatro
meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicéo
integral, por tempo de contribuigdo proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

§2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior, cessara a
estabilidade prevista no caput.

§3° - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servigo expedida pelo INSS, comunicar a
Empresa por escrito e mediante protocolo que estd amparado pela garantia constante desta clausula,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicagao da dispensa, sob pena de
decadéncia.

§4° - Apds a andlise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista na
clausula, a Empresa tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se néo for possivel,
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readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salario e demais vantagens anter%res a
ruptura, com excec¢ao dos beneficios previstos na clausula 36 (trinta e seis) se ja quitados na rescisao.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacgao, o recebimento do salario, sem prestacio de
servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes do §1° e §2° do artigo 389 da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegagado de pratica de falta
grave, sob pena de gerar presuncgao de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem
justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera paga uma indenizacao
adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizacdo aqui prevista, sera paga sem
prejuizo das demais verbas rescisorias, e juntamente com estas, nao podendo ser substituida pelo
aviso previo, trabalhado ou indenizado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA
Fica autorizada a instituicdo de jornada de trabalho especial no regime de 12x36 horas, desde que
ajustado por escrito entre as partes, e que seja concedido o intervalo entra jomada de 01 (uma hora).
COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO SEMANAL DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensac&o de horas, mediante celebracio de
contrato escrito entre empregador e empregado.
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Paragrafo primeiro — Podera ser dispensado a acréscimo de salario, se o excesso de horas de um dia
for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo segundo — Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus

ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
da rescisao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 2 (dois) dias, em
caso de falecimento de sogro ou sogra e os parentes previstos no art. 473 da CLT.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIADOS PROLONGADOS
Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndao podera descontar os dias
nas férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato representativo da
categoria, e ou em caso de banco de horas negativo.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado com jornada superior a 20 horas semanais, o recebimento do salario do dia
em que tiver de se afastar para recebimento do PIS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS
A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do
empregado com jornada superior a 20 horas semanais, motivada por necessidade de obtengdo de
documentos legais, mediante comprovacéo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado matriculado em curso regular de
ensino, ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 e 61 da CLT.




£ & '\.Lf
SINPEFESP

/0
UsT

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda
assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros eventualmente sofridos e
por este comprovado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS - INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das ferias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia
de compensacao de repouso semanal.

REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE FERIAS
Pagamento por ocasido das férias, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, das verbas devidas
antes da concess&o. No caso das férias coincidirem com o periodo de pagamento de outros beneficios
(13° salario, adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam quitadas com a mesma antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias antes da concesséo.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA-ADOTANTE
Licenca remunerada de 90 dias as maes adotantes, no caso de adogéo de criangas na faixa etaria de
zero a 06 meses de idade.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGCA PATERNIDADE
De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicio Federal, combinado com o primeiro, do art.
10°, do Ato das Disposi¢bes Transitérias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos,
contados desde a data do parto, neles incluido, o dia previsto no inciso I, do art. 473, da CLT.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 7 (sete) dias corridos, contados a
partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA
Em homenagem ao Dia do Profissional de Educacéo Fisica — 1° de setembro, sera concedida ao
empregado Profissional de Educagao Fisica, apos 01 (um) ano de servigo, uma licenga remunerada

pelo periodo de 01(um) dia, sem prejuizo de sua remuneracéo, descanso semanal remunerado, férias
e demais direitos.
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Paragrafo 1° - Os empregadores deveréo organizar, com, ao menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, escala para o efetivo exercicio do direito previsto na presente clausula.

Paragrafo 2° - Tendo em vista a necessidade dos empregadores neste “Dia”, mas de comum acordo
com o Profissional de Educacgao Fisica, este "Dia” podera ser pago em dinheiro, no més de setembro,
de forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 01 (um) dia da sua respectiva
remuneragdo mensal auferida no més de setembro de 2015.

LICENGA NAO REMUNERADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante matriculado em
curso de ensino regular, desde que avisado o empregador com 72 horas de antecedéncia e mediante
comprovagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES

Fornecimento obrigatorio de uniformes aos empregados quando exigidos pelas empresas na
prestacao de servigos ou quando exigido pela propria natureza do servigo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato
dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do sindicato
com a Previdéncia Social, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370/84,
devendo portar o Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como carimbo do sindicato
representante da categoria profissional e assinatura de seu facultativo, salvo se o empregador possuir
servigo proprio ou conveniado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagéo e

descanso, para desempenho de suas fungGes, vedada a divulgacio de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.
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REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES -
ESTABILIDADE NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a eleigdo direta de um representante, com
as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do SINPEFESP, de 1 (um) dia Gtil por més, para
que os mesmos possam prestar servigos ao sindicato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharéo ao Sinpefesp relagdo nominal dos empregados contribuintes, da qual
conste além do nome completo, numero de inscrigdo no PIS, fungéo exercida, a remuneragéo
percebida no més do desconto e o valor recolhido, e as copias das guias de recolhimento da
Contribuicao Sindical e Assistencial, no prazo de 30 dias ap6s o desconto.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os empregadores descontardo da remuneragéo de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por cento) aprovado pela assembleia
geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre 15 (quinze) salarios
minimos vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato dos Profissionais de Educagéo Fisica por parte dos empregadores
dever&o ocorrer impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Util do més subsequentes ao desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, ou na sede do
Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%
ao més.

d) os empregadores fornecerao ao Sindicato, todos os meses, relagdo nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos
descontos.

e) as partes signatarias desta Convencéo Coletiva de Trabalho entendem que o momento para os
empregados se manifestar, sobre o desconto referido nesta clausula, sdo nas Assembleias Gerais
Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.
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f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuigdo prevista nesta
clausula, deverao repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os valores que deveriam ter
descontado, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual
equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econémica, conforme aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria, recolherado a titulo de contribuigdo confederativa, o percentual de 2% (dois por
cento) sobre o valor nominal da folha de pagamento referente ao més de julho/2015, ja reajustada, a
ser recolhida até o dia 30 de outubro de 2015, em guia propria a ser emitida pelo SINDELIVRE.

Paragrafo primeiro — O valor minimo a ser recolhido sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para
as pessoas juridicas sem empregados, ou caso na apuragédo do calculo na forma estabelecida no
caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuicdo minima.

Paragrafo segundo — A falta de pagamento implicara na multa de 2% (dois por cento), mais juros de
mora de 1% (um por cento) por més de atraso, além de corre¢do devida na forma da Lei.

Paragrafo terceiro - Estao dispensadas do recolhimento, as pessoas juridicas que ja recolheram
através da guia emitida pelo SINDELIVRE, e vencida em 20 de maio de 2015.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS

O recolhimento em folha de pagamento das contribuigbes associativas taxas assistenciais devidas ao
Sinpefesp, terdo prazo maximo de 10 (dez) dias apds efetuado o desconto para repasse das mesmas:;
A falta do desconto e recolhimento das contribuigdes devidas, sujeitara o infrator responsavel aos seus
regulares efeitos, na forma da legislagdo. Aplica-se o valor do débito acrescido de atualizagéo
monetaria, juros e multa. Aplica-se o percentual equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada
mensalmente para atualizagao e juros de mora equivalentes a 1% ao més. Durante o primeiro més de
atraso, a multa corresponde a 10% do valor da contribuigdo acrescida de correg&o e juros. A partir do
segundo, sera acrescida sucessivamente de 2% ao més ou fragdo (CLT, art. 600). Além desses
acréscimos legais, a fiscalizagdo do trabalho aplicara a multa de 7,5657 ufirs, no minimo, até o
maximo de 7.565,6943 ufirs por infragdo aos dispositivos relativos a contribuigao sindical (CLT, art.
598) .

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagao, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse
dos empregados, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo.
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DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convengéo e na legislacdo vigente.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA
Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada.
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - SALVAGUARDA
Fica assegurada, para as empresas/entidades impossibilitadas do cumprimento das clausulas ora
estabelecidas, inclusive no que se refere ao reajuste salarial, a celebragio de acordo em separado e
especial, mediante pedido escrito e dirigido as entidades signatarias desta convencao coletiva de
trabalho, até o dia 30 de outubro de 2015.
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagio da
presente convencao coletiva de trabalho. Nos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instrugéo

Normativa SRT/MTE n°06 de 06 de agosto de 2007, requerem o registro da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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