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Mujer ConVida: 

UGT en el Día Internacional de la Mujer 
Actividad física, prevención, un grito de basta contra la violencia y acciones de 
ciudadanía. Estos son algunos de los ingredientes que compondrán la tercera edición 
del “Mujer ConVida”, evento promovido por la Unión General de los Trabajadores – 
UGT, que será realizado los días 7 y 8 de marzo, en la localidad de Praia Grande, en 
el litoral sur de Estado de São Paulo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con este evento la UGT celebra el Día Internacional de la Mujer, poniendo el foco en 
la cuestión de la violencia. “La violencia contra la mujer es basura” es una de las 
consignas de la manifestación, que también levantará otras importantes banderas 
como la igualdad salarial entre hombres y mujeres, la ratificación del Convenio 156 
de OIT (Organización Internacional del Trabajo) que trata de la responsabilidad 
familiar compartida, y salud de la mujer. 

“Creemos que otra realidad es posible, si adviene como resultado de un proceso que 
sensibilice a las personas sobre la importancia de la participación igualitaria de las 
mujeres en todas las áreas de la sociedad”, afirmó Cássia Buffelli, coordinadora del 
Colectivo de Género de la UGT. “En esta fecha de lucha, nosotros de la UGT 
levantaremos nuestras banderas por mejores condiciones de vida y trabajo”, finalizó 
Cássia. 

Dirigentes de la Unión General de los Trabajadores, reunidos en la 10ª Plenaria de la 
Dirección Ejecutiva Nacional, el 10 de agosto de 2010, aprobaron la Carta de 
Joinville, que repudia todas las formas de discriminación y violencia de género. 

 El evento del Día internacional de la Mujer forma parte de la campaña nacional de 
concienciación de los trabajadores y de sensibilización de la sociedad en general y en 
especial de las autoridades responsables, sobre la necesidad urgente de decir basta a 
la mortandad provocada por la violencia doméstica y todas las demás formas de 
agresión a los derechos humanos de las mujeres de Brasil y del mundo. 

http://www.ugt.org.br/NoticiasZoom.asp?RecId=2944&RowId=800b0000&Tipo=
http://www.ugt.org.br/NoticiasZoom.asp?RecId=2944&RowId=800b0000&Tipo=


 

Actuación sindical contra la violencia doméstica 
Reciente investigación de la Fundación Perseu Abramo en conjunto con el SESC muestra 
que a cada dos minutos 5 mujeres son agredidas de forma violenta en Brasil, un número 
preocupante, aunque inferior al de hace diez años. 

 

 

 

 

 

 

 

La Ley Maria da Penha despertó más conciencia a la mujer en relación a la protección de 
sus derechos, pero todavía es necesario orientarlas sobre dónde buscar ayuda. Los centros 
de apoyo deben tener más personas en la atención. El movimiento sindical necesita estar 
más presente, explicar mejor la legislación, trabajar en el propio lugar de trabajo las 
cuestiones de salud y seguridad del trabajador. 

“Hay dificultades de encaminar a las mujeres, muchas vuelven a sus casas, porque todavía 
no tenemos albergues suficientes. Las comisarías de la mujer atienden solo durante la 
semana, en los horarios de 8h a 18h; la mayoría de las agresiones se dan a la noche o 
durante los fines de semana, cuando los hombres más beben. Y las denuncias deben 
hacerse en el momento de la agresión”, explica Cleonice Souza. 

De allí la necesidad de que el movimiento sindical toque ese tema, empezando por el lugar 
de trabajo, pues el hombre violento es un reflejo del ambiente en el que trabaja. “Cuando 
ellos pasan por una situación de estrés, descargan toda su frustración sobre la mujer…”, 
dice Cleonice Souza. Los hijos, que terminan vivenciando las agresiones, desarrollan una 
cultura familiar de violencia y creen que ese tipo de actitud forma parte del 
comportamiento en familia, generando más violencia. 

La UGT trabaja esta cuestión en el lugar de trabajo junto con la Secretaría de la Mujer y 
varias ONGs, realizando charlas y debates con la sociedad para concienciar al movimiento 
sindical a que pase informaciones a mujeres y hombres y pueda llevar al Ministerio lo que 
debe ser trabajado. (Mariana Veltri, de la redacción de la UGT). 
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 UGT Global 

La Ley Maria da Penha está en vigor desde hace casi 5 
años, pero la violencia contra la mujer todavía es 
grande. Los crímenes ocurren dentro de las casas y son 
cometidos por los compañeros en la mayoría de los 
casos. 

“Mucho viene de la cultura machista: el hombre 
desempleado no admite que la mujer esté trabajando y 
él no. Eso es un factor de violencia”, analiza Cleonice 
Caetano Souza, de la Secretaría de la Salud y 
Seguridad en el Trabajo de la UGT 

Investigación revela violencia contra la mujer 
La investigación de la Fundación Perseu Abramo, intitulada “Mujeres brasileñas y género 
en los espacios público y privado” fue realizada en 25 Estados. Fueron entrevistadas 2.365 
mujeres y 1.181 hombres de más de 15 años. Se llegó al resultado final haciendo una 
proyección media para la población total. Confirmando una problemática ya constatada por 
la ONU como tendencia mundial, la violencia doméstica es la que más hace víctimas. 

Y, según la investigación, eso ya fue más grave: Hace 10 años, ocho mujeres eran 
golpeadas en el mismo intervalo de tiempo. En cuanto a los hombres, un 8% reconoce 
haber agredido físicamente a una mujer. Un 48% dice tener un amigo o conocido que hizo lo 
mismo y un 25% tiene parientes que agreden a sus compañeras. 

De acuerdo con el estudio, la violencia doméstica, pese a ocurrir en el ámbito doméstico, es 
un problema social. En Brasil, 7,2 millones de mujeres de más de 15 años ya han sufrido 
agresiones, de las cuales 1,3 millones en los 12 meses que antecedieron a la investigación. 

De los hombres entrevistados, un 2% declaró que “hay mujeres que solo aprenden a los 
golpes”. El estudio indicó que quien agrede repite con frecuencia la agresión, lo cual 
demostraría un patrón de comportamiento y no una excepción. 

 

 



 

Las trabajadoras domésticas exigen respeto 
En América Latina hay más de 14 millones de mujeres que trabajan remuneradamente 
para una familia. El trabajo doméstico remunerado es una de las ocupaciones con peor 
calidad del empleo: extensas jornadas de trabajo, bajas remuneraciones, escasa cobertura 
de seguridad social y alto nivel de incumplimiento de las normas laborales. El trabajo 
doméstico remunerado es uno de los trabajos con mayor déficit de trabajo decente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tradicionalmente, el trabajo doméstico ha sido la puerta de entrada al mercado de trabajo 
para mujeres que cuentan com poca educación, no tienen calificaciones o experiencia 
laboral y carecen de redes sociales en las que apoyarse en el proceso de búsqueda de 
empleo. 

14 de cada 100 trabajadoras son trabajadoras del hogar. Desde el punto de vista 
numérico es la ocupación más importante para las mujeres en América Latina. En la 
realidad, esta cifra podría ser aun mayor, ya que frecuentemente las estadísticas no captan 
a las trabajadoras que trabajan por hora o por día, a las trabajadoras no registradas, a las 
migrantes indocumentadas y a las niñas que realizan trabajo doméstico infantil. 

Las remuneraciones de las trabajadoras domésticas son todavía bajas, aunque se pueda 
observar un importante incremento asociado posiblemente a la política de crecimiento del 
salario mínimo aplicada en varios países, sumado a la mayor demanda por el servicio 
doméstico. 

lLas trabajadoras domésticas trabajan en jornadas muy extensas, superando con creces el 
promedio de una jornada los niveles de cobertura de seguridad social son muy bajos. En 
promedio, menos de un tercio de las trabajadoras de América Latina está registrada y la 
proporción que accede a una jubilación es aún menor. En este a hacer uso de la protección 
de la maternidad es, en muchos los países de la región, casi imposible. 

Un Trabajo decente para las trabajadoras domésticas  del continente 
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UGT Global 

En América Latina hay más de 14 millones de mujeres que 
trabajan remuneradamente para una familia. En la próxima 
Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) a realizarse en junio de 
2011, representantes de los gobiernos, organizaciones de 
empleadores y organizaciones de trabajadores de los 178 Estados 
Miembro de la OIT decidirán sobre la adopción de un Convenio y/o 
Recomendación sobre trabajo decente para trabajadoras/es 
domésticas/os 
 
 
Para leer la Nota 1 de la serie sobre  Trabajo doméstico 
remunerado en América Latina, haz click aquí
 

Frente a esta realidad, la OIT ha iniciado la discusión 
sobre la adopción de un instrumento normativo 
internacional para garantizar los derechos laborales de 
las trabajadoras del hogar. En la próxima Conferencia 
Internacional del Trabajo (CIT) a realizarse en junio 
de 2011, representantes de los gobiernos, organizaciones 
de empleadores y organizaciones de trabajadores de los 
178 Estados Miembro de la OIT decidirán sobre la 
adopción de un Convenio y/o Recomendación sobre 
trabajo decente para trabajadoras/es domésticas/os. 

En caso de ser adoptado, este Convenio establecerá 
normas mínimas que guiarán futuras modificaciones en la 
normativa y las políticas respecto a las trabajadoras 
domésticas remuneradas de la región. 

 

 

http://igenero.oit.org.pe/images/stories/empleo_domestico/Notas_OIT_nr1.pdf
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1º de Mayo será realizado en el Complexo do Alemão 
El 1º de Mayo Unificado de la UGT y de las centrales sindicales en Rio de Janeiro (CGTB, 
CTB, Força Sindical y NC) será en el complejo de favelas Complexo do Alemão. La decisión 
fue tomada por los dirigentes sindicales tras reunión realizada la semana pasada. 

 

 

 
  

 

 

 

Solidaridad global con los trabajadores de los EEUU 
UNI apoya a sus compañeras y compañeros de Wisconsin, Ohio, Indiana y de 
Estados Unidos en general, cuyos derechos sindicales son objeto de ataque por 
parte de los políticos del Partido Republicano. 

 

 

 

 

 

 

  

 

Si pasasen a ser ley, los proyectos de ley propuestos 
por los republicanos en las legislaturas de los estados 
de Wisconsin, Ohio e Indiana despojarían a los 
trabajadores empleados por el estado o el gobierno 
local de la mayor parte de sus derechos de negociación 
colectiva 
“No vamos a quedarnos sentados cuando los 
gobernadores republicanos de Wisconsin, o de 
cualquier otro estado, atacan a los trabajadores que 
imparten enseñanza a sus hijos, velan por la seguridad 
de la comunidad y cuidan de los enfermos”, dijo Philip 
Jennings, Secretario General de UNI.  
“Son ataques políticamente motivados, que buscan acabar con los sindicatos 
estadounidenses, una de las últimas instituciones poderosas que impulsan los intereses de 
los trabajadores.” 

La lucha por los derechos humanos, económicos y sindicales en Estados Unidos llega en el 
momento preciso en el que millones de personas en África del Norte y Medio Oriente 
luchan por los mismos motivos. UNI apoya a todos aquellos que quieren derechos en el 
trabajo y salarios y prestaciones decentes. 

“Ofrecemos el mismo apoyo a los trabajadores y sindicatos de Wisconsin que el que 
ofrecemos en Bahrein”, dijo Jennings. “Haremos todo lo que esté en nuestras manos para 
asegurar que el movimiento sindical y los trabajadores de Estados Unidos ganen esta 
lucha.” 

La Unión General de los Trabajadores - UGT y sus miembros expresan su 
solidaridad con los trabajadores estadounidenses y sus familias 
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 UGT Global 

O UGT Global é o Boletim de Informação Internacional da União 
Geral dos Trabalhadores. 

A UGT é uma organização sindical constituída para defender os 
trabalhadores brasileiros através de um movimento sindical amplo, cidadão, 
ético, solidário, independente, democrático e inovador. 

Diretor de Comunicação da UGT: Marcos Afonso de Oliveira 

Jornalista Responsável: Mauro Ramos 

El Complexo do Alemão está situado en Serra 
da Misericórdia y está compuesto por 15 
favelas y aproximadamente 200 mil habitantes, 
lo que equivale a 10% de la población del 
municipio de Rio de Janeiro. 

El área se encuentra, hoy, pacificada, sin la 
presencia ostensiva de la criminalidad. La 
conmemoración del Primero de Mayo va a 
valorizar esa situación. 

 

 

  


	UGTGlobal642010a.pdf
	UGTGlobal642010b.pdf
	UGTGlobal642010c.pdf
	UGTGlobal642010d.pdf

