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Una gran bancada de Trabajadores Inside this number: 
Ricardo Patah, presidente de UGT 
Después de los primeros días de la tragedia qua enluto la sociedad brasileña y el mundo 
político, se debe reflexionar sobre la actual situación política en Brasil. 

Una gran 
bancada de 

Trabajadores 
01 

La muerte de Eduardo Campos, "un gran líder y un amigo leal de los trabajadores", como 
bien definió la nota de la Unão Geral dos Trabalhadores, se espera que traiga cambios en 
las predicciones para las elecciones del 3 de octubre, sobre todo torna más alta 
probabilidad de realización de una segunda vuelta electoral. 

Nota de 
condolencia: 

Eduardo Campos 
01 

Los primeros días de la campaña mostraron que los valores estratégicos para los 
trabajadores brasileños, sus logros en este siglo 21, pueden verse amenazadas en función 
de los resultados de las elecciones. 

La ofensiva de 
los empleadores 
será 'de asustar' 

02 
Los sindicalistas y activistas agrupados en la União Geral dos Trabalhadores, una 
federación sindical múltiple y democrática, tienen diferentes candidatos presidenciales 
elegidos de acuerdo con sus creencias y sus sueños. Centrales  

sindicales se 
reúnen con 

Levenhagen 

02 Esto es bueno porque demuestra la fuerza de la creencia democrática y la ciudadanía de 
nuestra central. A pesar de estas diferentes opciones, sindicalistas y militantes de la UGT 
comparten un objetivo común en estas elecciones: la elección de una bancada fuerte de 
los trabajadores en el Senado Federal y la Cámara de Representantes y en las legislaturas 
esdaduales. 

Aumentos 
salariales han 

reducido la 
desigualdad 

03 
No hay manera de estar en desacuerdo con Toninho (Antonio Augusto de Queiroz), 
director del Departamento Sindical Consultivo Inter-Parlamentaria (DIAP) que, en una 
reciente conferencia de prensa en Sao Paulo, advirtió de la necesidad de una gran 
bancada de los trabajadores en el Congreso nacional. Más seguridad 

para Motoboys 04 
Todos sabemos que una crisis económica es inminente, tal vez a un ritmo rápido. Las 
diferentes soluciones para resolver esta crisis dependerán, sea cual sea el resultado 
presidencial, del equilibrio de fuerzas en el Congreso. Si la presencia de trabajadores se 
debilita en esa casa, prevalecerán soluciones que empujarán a los trabajadores y los 
pobres los costos de la crisis económica. 

Día Mundial de la 
Juventud 04 

Informe mundial 
sobre la 

protección social 
04 Hay una gran ofensiva de empresarios y corporaciones, no sólo en Brasil como hemos 

visto en la reciente conferencia de la OIT, que quiere llevarse los derechos de los 
trabajadores a cualquier precio. Hay una parte de los empresarios brasileños que no se 
ajustan a la nueva cara social del Brasil.  

La reciente tragedia debe servir, y este será el mayor homenaje a Eduardo Campos, para 
el agrupamiento de nuestras fuerzas para elegir a una gran bancada de sindicalistas y 
trabajadores el 3 de octubre. 
 

 
 

 

 

 

Nota de condolencia: Eduardo Campos 
La União Geral dos Trabalhadores (UGT) lamenta profundamente la trágica muerte del 
candidato a la Presidencia de la República, Eduardo Campos y otros ocupantes del avión 
que se estrelló esta mañana (13) en el Santos. 
El país está empobrecido políticamente con la pérdida de uno de sus más prometedores 
representantes, cuya historia familiar está indisolublemente ligada a las luchas en defensa 
de las aspiraciones democráticas. 

 
In Memorian 

Todavía joven, Eduardo ha tenido una sólida carrera: Representante del Estado, Secretario 
de Estado de Pernambuco, Diputado Federal, Ministro de Estado y gobernador de 
Pernambuco dos veces. 

Eduardo 
Campos 

1965 - 2014 Brasil pierde un gran líder y los trabajadores un amigo leal. 
En este momento de dolor y pesar, prestamos nuestra solidaridad con sus familiares, 
amigos y admiradores, así como externamos nuestras condolencias a los familiares de las 
otras víctimas de esta tragedia 
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Departamento Intersindical de Asesoría Parlamentaria 

quitar." Se acordó que la CLT tiene que tener una actualización, porque todo cambia". Sin 
embargo, advirtió que "no se puede perder de vista los principios y valores consagrados 
en ella".  
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La ofensiva de los empleadores será 'de asustar' 
Si la bancada de trabajadores en el Congreso no crece en la próxima legislatura, se corre 
el riesgo de pérdida de los derechos, incluso en una segundo eventual gobierno de Dilma 
Rousseff, advierte el director del Departamento Intersindical de Asesoría Parlamentaria 
(Diap) Antonio Augusto de Queiroz. "El ataque empleador a partir del próximo año a los 
trabajadores será aterrador."   

 

 

 

 

 

 
El Proyecto de Ley 4330, sobre la contratación externa, se debe volver a discutirse en el 
comienzo del próximo año legislativo. Él señala que la regulación de la subcontratación 
"en bases precarizantes" es una de las tres prioridades del sector empresarial, junto a la 
simplificación de las leyes del Trabajo y el veto al Convenio 158 de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) contra el despido injustificado. 

El problema es la distribución de las bancas en el 
Parlamento, hoy con la mayoría de los grandes 
empresarios. "Tiene todo los tipos de proyectos para 
dañar a los trabajadores . Si no hay una base social, 
incluso en el gobierno de Dilma, la posibilidad de 
resistencia será menor", dijo el analista político, 
durante una entrevista , ayer (6), organizado por la 
Agencia Asociación y el Centro para el Estudio de 
Mida Alternativa Barón de Itararé. 

 

 

El reclamo sindical, la reducción de las horas de trabajo es una posibilidad con Dilma, 
siempre que se pueda negociar. "Con Aecio, de ninguna manera", dijo Queiroz. 

El fin del factor de reducción de la seguridad, otro punto del orden del día de las centrales, 
es también una cuestión difícil de resolver. "El movimiento sindical insistió en derogación 
pura y simple", recuerda Queiroz, quien agregó que esta alternativa no puede optar-se 
por la Seguridad Social. Una idea que llegó a ser discutido era establecer una transición, 
como la fórmula 85/95 (suma de los tiempos de servicio y la edad de la mujer y el 
hombre, respectivamente). 

Señala que, en la actualidad, la correlación de fuerzas es desfavorable a los trabajadores, 
con unas bancada empresaria tres veces mayor en el Congreso (273 a 91). Aun así, hubo 
una serie de avances en la actual administración. "El banco de las centrales fue muy 
activo. Ninguno de ellos dejó de luchar contra las amenazas o por medidas de apoyo. Si 
no había agenda unificada de las centrales, muchos de estos derechos probablemente no 
se harían materializado." (Vitor Nuzzi, Brasil Red Actual) 

Centrales  sindicales se reúnen con Levenhagen 
El miércoles, día 13, el presidente nacional de la UGT, Ricardo Patah y el secretario 
general de Caninde Pegado participaron en Brasilia, de una reunión con el presidente de la 
Corte Superior del Trabajo y el Consejo Superior de Justicia del Trabajo (CSJT) Ministro 
Antonio José de Barros Levenhagen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el presidente del TST, la gran lección de la Consolidación de las Leyes Laborales,  
"sobre la qual celebramos 70 años, es que todo tiene que pasar por una negociación. "El 
principio básico de la CLT es poner el trabajo como una herramienta básica y necesaria en 
la relación social. Y trabajar con la apreciación del trabajador, este principio no se puede 



 

 

Aumentos reales han reducido la desigualdad 

Campinas (Unicamp) 
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La CEPAL encontró que la contribución del aumento de la mínima de Brasil para reducir la 
desigualdad del ingreso laboral fue uno de los más grandes entre los países de América 
Latina 

Marcio Pochman* 

Desde su creación en 1940, el valor del mínimo nacional persiguió tres fases distintas. En 
la primera fase, correspondiente a las décadas de 1940 y 1960, el salario mínimo fue 
mayor, como se ha asociado con el objetivo gubernamental de cobertura del consumo de 
las necesidades básicas de los trabajadores. 

 

En la segunda fase, entre los años 1960 
y 1990, el valor del gobierno nacional 

abandonó el objetivo de cubrir las 
necesidades de consumo básicas de los 

trabajadores. Asumió relevancia, por 
ejemplo, el compromiso de hacer del 

salario mínimo, en particular, y de los 
otros salarios, en general, el elemento 
central de la política nacional de lucha 

contra la inflación, hasta ahora 
identificada como debida 

fundamentalmente a costos tan altos. 

 

 

 

 

 

  

Cepal: Pactos Por último, tenemos la tercera fase del salario mínimo que está actualmente en curso en 
Brasil desde la década de 2000. Esto se debe a que es un plan de rescate del valor real 
del salario mínimo, ya que la opción de gobierno ha sido la de hacer que el sueldo 
nacional vuelva a cubrir todas las necesidades básicas de los trabajadores. El resultado 
concreto ha sido el crecimiento del salario mínimo como proporción del ingreso nacional 
per cápita. 

para la 
igualdad 

De acuerdo a la información producida recientemente por la Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL), Brasil registró el tercer mayor incremento en el valor 
real del salario mínimo entre los países de la región. Por encima de Brasil, son sólo las 
elevaciones del salario mínimo en Argentina y Uruguay durante los años 2000-2012. 

Para el mismo período de tiempo, la CEPAL también encontró que la contribución del 
aumento del salario mínimo de Brasil para reducir la desigualdad del ingreso laboral fue 
uno de los más grandes entre los países de América Latina relacionados. Mientras que el 
salario mínimo, explica el 84% de la caída del índice de Gini de desigualdad de los 
ingresos en Brasil, la elevación del mínimo aportó el 32% de la disminución de la 
desigualdad del ingreso en Argentina. 

En Uruguay, el aumento del salario mínimo real representó para la reducción de sólo el 
7% en la desigualdad del ingreso laboral. Es claro, en fin, que la diferencia entre el 
comportamiento de los salarios y la desigualdad del ingreso mínimo se refiere 
posiblemente a los diferentes componentes nacionales que operan en el proceso de 
concentración del ingreso. 

También podemos ver que el aumento del salario mínimo en los últimos años ha ido 
acompañado de una disminución en el desempleo y de la precarización de la mano de 
obra empleada. Contrariamente a lo que los críticos dicen que el aumento del salario 
mínimo en Brasil, la política actual de recuperar el valor del salario mínimo contribuyó de 
forma simultánea a la reducción de 10.3% de los ocupados informales. 

En un año electoral, se observa que las voces de la oposición al gobierno de la presidenta 
Dilma, como en el pasado, buscan difundir las viejas recetas de ajustes a la situación 
económica actual en Brasil. En este sentido buscán incluir la proposición de inversión de la 
política de salario mínimo, así como de la reducción del desempleo. 

Comparar el desarrollo de Brasil en el tiempo ayuda a evitar la confusión de gato por 
liebre. 

*Marcio Pochman es profesor del Instituto de Economía e investigador del Centro de 
Estudios Sindicales y de Economía del Trabajo (Cesit) de la Universidad Estatal de 

http://www.cepal.org/publicaciones/xml/7/52307/2014-SES35_Pactos_para_la_igualdad.pdf
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/7/52307/2014-SES35_Pactos_para_la_igualdad.pdf
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/7/52307/2014-SES35_Pactos_para_la_igualdad.pdf


 

 

 

Más seguridad para Motoboys 

     UGT Global                                                                                                                                                               04 

El Gremio de Mensajeros y taxistas de motocicleta de São Paulo está organizando un 
evento para el próximo 26 de agosto para protestar contra el alcalde de Sao Paulo, que 
está acabando a los carriles exclusivos para el tránsito de motocicletas en la ciudad..  

 
 
 
 
 
 
 

Para Gil, presidente del sindicato, São Paulo tiene la 
mayor flota de pilotos en el país - "sólo motofretistas son 
más de 220 000 que trabaján en un tráfico caótico". La 
principal preocupación es con la seguridad de los 
motociclistas: Gil advierte de que "500 motociclistas 
mueren cada año y más de 20.000 son hospitalizadas 
debido a los accidentes de motocicleta."  

 

"El Sindimoto SP no sólo condena enérgicamente este 
acto del alcalde (y lo peor: se está haciendo en la 
oscuridad de la noche) y se está preparando un gran 
evento para los próximos días con motocicletas 
procedentes de todas las regiones de São Paulo y 
dirigiéndose a la Prefeitura en el centro de Sao Paulo 
para revertir esta situación ", añade Gil. 

12 de agosto - Día Mundial de la Juventud 
 
 
 Hoy es el Día Internacional de la 

Juventud, el tiempo para honrar a los 
jóvenes de todo el mundo que 

construyen las movilizaciones que 
transforman nuestro mundo. Ya sea en 

Brasil, donde las protestas con miles de 
jóvenes trabajadores y reavivaron el 

papel popular en la política, o en otras 
partes del mundo, el joven es uno de los 

actores importantes en este nuevo 
tiempo. Somos la fuerza de la 

transformación.¡Hazte escuchar! 

 
 
 
 
 
Informe mundial sobre la protección social  
Construir la recuperación económica, el desarrollo inclusivo y la justicia social. 

Un nuevo informe de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
presenta las últimas tendencias en materia de seguridad social y 
constata que la mayoría de las personas no tiene una protección 
social adecuada en el momento en que más la necesitan.O relatório 
da OIT oferece informação sobre os sistemas de proteção social, a 
cobertura, as contribuições e os gastos de seguridade social em 
mais de 192 países. 
Según el “Informe mundial sobre la protección social 2014/15: 
Construir la recuperación económica, el desarrollo inclusivo y la 
justicia social” (World Social Protection Report 2014/15: Building 
economic recovery, inclusive development and social justice), sólo 
27 por ciento de la población mundial se beneficia del acceso a una 
seguridad social integral..  

O UGT Global é o Boletim de Informação Internacional da União Geral dos 
Trabalhadores.  

A UGT é uma organização sindical constituída para defender os trabalhadores brasileiros através de um 
movimento sindical amplo, cidadão, ético, solidário, independente, democrático e inovador.  

UDiretor de ComunicaçãoU

UJornalista Responsável

: Marcos Afonso de Oliveira – MTb 62.224/SP  

U: Mauro Ramos 
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