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SINPEFESP X SINDELIVRE | SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE

ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFIS SIONAL NO
ESTADO DE SAO PAULO

Abrangéncia

Empresas/Entidades de Cursos Livres e Outros Estaleeimentos
Associados/Filiados ao Suscitad@ursos de Formacéao Profissional ndo
RegularesAcademias Esportivas e Similaresinstitutos de Pesquisas
Tecnologicas, Organizacdes nao Governamentais t@&/Q@ulturais e Artisticos,
Partidos e Instituicdes Politicas sem fins lucajEntidades/Empresas com
finalidades Culturais, Associa¢des e Fundacoes, kades de integracao
Empresa/Escola, Entidades/Empresas Recreativ@sxceto de predominio
esportivo profissional:ntidades Filantropicas e de Assisténcia Sociéxceto
com fins hospitalares) @utras Atuantes na Area de Orientac&o e Formacao
Profissional (Escolas de Aviacao e Similarestc., e demais
Entidades/Empresas cognominadas de Cursos Liwesgja, que néo
dependam de autorizacao e fiscalizacdo do Poddic®ara funcionamento,
até a presente data, que, reciprocamente aceitariogyam a saber:

Reajuste e Piso Salarial

SINPEFESP (empregados) e SINDELIVRE (patronal)

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE

ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO
PRINCIPAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABA LHO PARA
2009

03 - REAJUSTE SALARIAL/CORRECOES

Sobre os salarios de junho de 2009, sera aplicadalé de julho de 2009, reajuste
salarial negociado de 8,80% (oito virgula oiterdagento).

a) serdo compensadas todas as antecipacdes e asicmmpulsérios havidos de
01° de julho de 2008 a 30 de junho de 2009, exaztiecorrentes de promocoes e
méritos;

b) os empregados admitidos apds a data base eajaiste salarial proporcional

ao tempo de servigo.

c) os empregadores reajustarédo os salarios desgusgados, sem limite de
faixas salariais, sempre que seja criada Lei efipeecia vigéncia desta Norma
Coletiva, ou em decorréncia de livre negociacéao.

d) os aumentos beneficiardo a todos os empregadostelgoria profissional, em
todos os municipios abrangidos no Estado de Sdo,RRajam eles mensalistas,
quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeirosjissionistas etc.
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04 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 01° de julho0®® 2para a jornada
constitucionalmente prevista, nenhum salario posleranferior as importancias
a seguir descritas:

a) Para os trabalhadores de entidades e empré¢abslesidas na Capital do
Estado de Sao Paulo:

a.l) de R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reaex)sais, ou R$ 6,28 (seis reais e
vinte e oito centavos) por hora/aula, para os egagl@es com mais de 25
empregados;

a.2) de R$ 1.280,00 (mil duzentos e oitenta reae)sais, ou R$ 5,82 (cinco reais
e oitenta e dois centavos) por hora/aula, paranpsegadores com até 25
empregados.

b) Para os trabalhadores de entidades e empréahbslesidas nos demais
municipios do Estado de S&o Paulo:

b.1) de R$ 1.180,00 (mil cento e oitenta reais)saen ou R$ 5,36 (cinco reais e
trinta e seis centavos por hora/aula, para os efagoees com mais de 25
empregados;

b.2) de R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais) mensaiRR$ 4,91 (quatro reais e
noventa e um centavos) por hora/aula, para os ganoees com até 25
empregados.

05 - ADMITIDOS APOS A DATA — BASE

Igual aumento aos empregados admitidos apds ddatg-respeitando-se o
limite dos empregados mais antigos na fungéo.

15 - HORAS EXTRAS

A hora extraordindria sera remunerada na formaabai

a) 50% (cinquenta por cento) de acrescimo, em relad¢éma normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabasde que nao ultrapasse
o limite de duas horas diarias;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdoaartaymal, as horas
trabalhadas excedentes ao limite da letra “a”, bemo aquelas trabalhadas em
dias de repouso.

66 -CONTRIBUICAO NEGOCIAL

(1,2%) sobre todos os empregados.
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