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Manifestacao em SP contra trabalho escravo

O Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo com o apoio da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT) e da Confederacéo Sindical das Américas (CSA) fez manifestagcdo na Rua Oscar Freire,
onde estdo concentradas lojas de grifes famosas, para protestar contra a exploracéo de trabalhadores
bolivianos e de outras nacionalidades da América do Sul que sdo submetidos a condi¢des insalubres e
desumanas em confec¢des no interior de Sao Paulo.

Os manifestantes chamaram a atencdo para as marcas Zara, Ecko, Gregory, Billabong, Brooksfield,
Cobra d'agua e Tyrol, que segundo a Procuradoria Regional do Trabalho em Campinas vendem pecas
produzidas em condi¢cbes semelhantes as de escravidao.
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“Queremos conscientizar os comerciarios das lojas e os consumidores, porque muitas vezes eles
pagam dez vezes mais do que o valor inicial da mercadoria e ndo sabem que esse produto esta
maculado com trabalho escravo ou mao de obra infantil. Essa atividade que desenvolvemos aqui na
Oscar Freire é exatamente para que todos nds estejamos conscientes de que ndo podemos mais
permitir que, em um pais que esté se tornando cada vez mais rico, o povo além de ser pobre tenha
esse tratamento”, disse o presidente do sindicato dos Comerciarios, Ricardo Patah.

O coordenador politico da CSA, Ivan Gonzalez, disse que a luta contra as condi¢Bes indecentes de
trabalho na industria da moda faz parte de uma luta mais ampla compartilhada por todo o
movimento sindical internacional: a luta pelo trabalho decente. "Na semana passada nés estavamos
no estadio do Maracana com os trabalhadores em greve por mais seguranca e melhores salarios",
disse ele aos manifestantes. "Sua luta e a luta deles tém os mesmos objetivos."

O presidente do Instituto de Cultura e Justica da América Latina e Caribe, René Cesar Camargo,
disse que a situacdo da comunidade boliviana esta muito ruim porque as oficinas e lojas de roupas de
grande porte estdo explorando os trabalhadores, passando da terceirizacdo para um regime
semelhante ao da escravidao, com jornadas que chegam a 16 horas diarias. “As lojas se preocupam
em lucrar e ndo com as pessoas. Os trabalhadores ndo recebem por salario e sim por producdo, por
peca. SO que o valor é baixo, varia de R$ 1 a R$ 2, enquanto as lojas vendem uma peca por R$ 100.
As lojas pedem as oficinas que facam 300, 400 pegas por semana”. >>>>
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Manifestacdo em SP contra trabalho escravo (cont.)

>>> O modelista boliviano Horacio Jorge contou que chegou ao Brasil ha dez anos e
permaneceu trés anos trabalhando nessas condices. Ele disse que o ambiente de trabalho é
degradante e normalmente é o mesmo da moradia. Familias inteiras sdo colocadas em
habitacdes minusculas. A alimentacao é fornecida pelo empregador, mas descontada do salario,
assim como o aluguel. Segundo ele, ndo ha uma norma padronizada para o sistema de trabalho

e cada oficina tem a sua maneira de agir.

“O que para os brasileiros significa um sonho, ir para os Estados Unidos trabalhar, para nés é
igual, nés temos o sonho brasileiro. N6s chegamos ao Brasil para trabalhar e ganhar dinheiro
para mandar para nossas familias em outros paises. Mesmo nessas condi¢des, quando trocamos
a moeda, a quantia é boa, pois ndao ha muito trabalho em meu pais, assim como no Paraguai e
no Uruguai”, disse Jorge.

Algumas empresas recrutam trabalhadores em paises vizinhos, ou procuram um estrangeiro
para fazer o aliciamento. Jorge disse que normalmente os estrangeiros nao sabem que
encontrardo as condi¢des precarias a que serdo submetidos.“Eles sao iludidos antes de vir.
Todos podem sair dessa situacdo, mas a realidade é dificil de mudar, porque ha muitas pessoas
que trabalham assim. Com essa manifestacdo conseguimos mostrar o que ha por tras dessas
grandes grifes, mas para mudar vai demorar. As pessoas tém medo de denunciar porque essa é
a Unica fonte de trabalho.”(Agéncia Brasil, 26.08.2011)

Denuncia de trabalho escravo em multinacionais da moda

O sindicato questiona as condi¢des de insalubridade em que foram flagrados os trabalhadores
que produzem pecas depois comercializadas por grandes varejistas da moda, como Zara,
Gregory, Brooksfield, Billabong, Tyrol, Ecko e Cobra d”Agua. A entidade aponta a
existéncia de locais insalubres, com iluminacao precéaria, sem ventilagcdo, seguranca e higiene,
além de a alimentacdo ser realizada em péssimas condi¢cdes. Em muitos casos, esse local
inadequado de trabalho também serve de moradia.

Patah destaca que muitos desses trabalhadores nao recebem salaro. “Em geral, sdo bolivianos
e paraguaios, que recebem de R$ 1 a R$ 2 por producéo, trabalham 12 horas por dia, para que
essas pecas sejam vendidas pelas lojas por valores 100 vezes maior. Ndo somos contra o lucro,
mas essas roupas estdo maculadas pelo sangue e suor desses trabalhadores. E um absurdo isso
acontecer na maior cidade da América Latina. Do mesmo jeito que ndo gostamos quando
brasileiros sofrem problemas em paises como Espanha ou Portugal, ndo podemos aceitar que
aconteca esse tipo de coisa com nossos irméaos sul-americanos.”

O sindicato prevé ainda outras agbes. Na terca-feira (30), far4 panfletagem no Shopping
Ibirapuera (zona sul), onde se concentra um grande nimero dessas marcas que entraram na
mira do MTE. “No dia 31, também teremos uma reunido para tratar de clausulas sobre trabalho
escravo e infantil que entrardo na coletiva, de forma a tentarmos diminuir a vulnerabilidade
desses grupos. Além disso, nossos militantes estdo fazendo denunicas de locais onde ha indicios
dessa situacao [trabalho irregular]”, diz o presidente da entidade.

De acordo com Patah, uma das metas dos comerciarios € conseguir acordos como o que foi
fechado recentemente com 2.500 profissionais que trabalham nas obras do estadio do
Maracana, no Rio de Janeiro, batizado de “Jogo Limpo”, para a categoria em todo o Brasil.

Entre outras coisas, a UGT conseguiu ampliar as condicbes de seguranca, com pericias
periédicas dos sindicatos e de empreiteiros para diminuir os riscos de acidente de trabalho,
aumentar o valor da cesta basica (de R$ 100 para R$ 160), garantir estabilidade de emprego
para a comissdo que negociou os beneficios, igualar as condicbes de assisténcia médica,
estendendo o beneficio também para os familiares e assegurar a antecipacdo salarial.(Adriana
Chaves) (America Economia, 26.08.2011)

02




multi

|
noticias

El trabajo esclavo salpica a Zara en San Pablo

La famosa empresa textil espafola se vio afectada por un escandalo en Brasil, tras
conocerse que compro ropas fabricadas por inmigrantes bolivianos y peruanos sometidos a
una explotacion laboral

El caso fue revelado por la cadena televisiva brasilefia Band, cuyos periodistas acompafiaron a un
equipo de fiscales del ministerio de Trabajo que liber6 a 15 personas que cumplian sus tareas en
condiciones degradantes en dos talleres clandestinos de San Pablo que fabricaban ropas para la
compafia AHA, proveedora de Zara.

Segun el informe periodistico, en mayo pasado
una operacion similar de la Superintendencia
Regional del Trabajo y Empleo (SRTE/SP)
liber6 a otros 52 trabajadores -casi todos
bolivianos- sometidos a las mismas condiciones
en la ciudad de Americana, en el interior del
estado de San Pablo.

En todos los casos, los trabajadores en situacion
degradante fueron reclutados en Bolivia y Peru,
con promesas de mejores condiciones de vida
en Brasil. Pero al llegar a la capital paulista,
eran obligados a cumplir jornadas de hasta 16
horas por salarios inferiores al minimo vigente
en ese pais (unos 340 doélares por mes).

Ademas, sus empleadores les descontaban del
salario el costo del viaje a Brasil, la comida y
otros gastos, lo que a juicio del Ministerio de
Trabajo confirma el delito de esclavitud por
deuda

Sin embargo el grupo espafol Inditex, duefio de Zara, negd cualquier responsabilidad en las
irregularidades y sefialé que, al contratar talleres que explotaban ilegalmente a trabajadores,
AHA "viol6 seriamente" el Cédigo de Conducta para Fabricantes.

La empresa agreg6é que tomoé medidas para que AHA le pague compensaciones econémicas a los
empleados explotados. Y también para que se comprometa a corregir las condiciones de trabajo
en los talleres irregulares.

"Estamos trabajando conjuntamente con el MTE (el Ministerio del Trabajo y Empleo de Brasil)
con miras a la erradicacion total de estas practicas, que violan no sélo nuestro rigido Cédigo de
Conducta sino también la legislacion laboral brasilefia e internacional”, agregé el grupo, que
tiene en Brasil a su tercer mercado en el continente americano, detras de los Estados Unidos y
México.

Inditex afadié que tiene en Brasil a 50 suministradores, los cuales produjeron el afio pasado
siete millones de prendas, y destacO que la produccidon de los talleres irregulares corresponde
s6lo a un 0,03% de ese total.

No obstante, las explicaciones no convencieron a los funcionarios del gobierno brasilefio, quienes
en su informe incluyen a Zara entre los responsables de las irregularidades.

"El nivel de dependencia econdémica de este suministrador (AHA) en relacion con Zara les quedd
claro a los fiscales. La empresa (AHA) funciona, en la préactica, como extension de logistica de su
cliente principal, Zara Brasil Limitada”, afirma el documento.

Por su parte, la fiscal Giuliana Cassiano Orlandi enfatiz6 que "la empresa es responsable de los
que trabajan para ella, porque estos empleados estaban produciendo prendas de Zara y seguian
orientaciones de la empresa. Vender ropa es la actividad de la compaifiia, la razén de su
existencia, y por esto, es su deber el conocer cOmo estan siendo producidas sus vestimentas".
(InfoBae, 18.08.2011)
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Trabajo semiesclavo en Colombia

Empresa de Colombia es acusada de trabajo semiesclavo en la produccion de atin enlatado. Un
atun sabroso hecho con lagrimas y sufrimiento

Pocos consumidores de atun enlatado alrededor del mundo saben que la mayor parte del pescado que
consumen es importado de Colombia. En la paradisiaca Cartagena opera una planta de Seatech
International Inc., una de las empresas lideres en el mundo del procesamiento y venta de atun enlatado y
recientemente objeto de demandas judiciales de parte de ex trabajadores colombianos.

Las denuncias contra la transnacional, cuya marca lider, Van Camp’s, es exportada a Estados Unidos y a
varios paises de América Latina - incluyendo a Brasil - y de Europa, van desde la violacién de la jornada
laboral a la falta de atencidén en salud para los trabajadores con LER (Lesion por Esfuerzo Repetitivo), una
enfermedad que es comun en las plantas donde hay repeticién intensiva de movimientos.

En su portal web, la transnacional colombiana informa que su planta en Cartagena cuenta con los sistemas de
calidad de la norma ISO 9002 y de Analisis de Riesgos y Control de Puntos Criticos (HACCP), para la
prevencion de problemas de tipo sanitario. Recientemente, obtuvo también el Sello de Calidad ICONTEC para
el atin, con base en los requisitos establecidos internacionalmente en el Codex Alimentario.

"De los 1,5 mil trabajadores y trabajadoras que se desempefian en la planta en Cartagena,
solamente 13 tienen un contrato permanente y directo con la empresa. El resto esta vinculado por
medio de empresas contratistas o tercerizadoras”, explic6 a Opera Mundi, Fredis Marrugo,
presidente de la Ustrial (Unién Sindical de Trabajadores de la Industria Alimenticia).

Segun él, hay cientos de obreros que trabajan desde hace muchos afios para Seatech en estas condiciones, lo
cual violenta la legislacion laboral colombiana. "Esa forma de contratacion es permitida solamente para
atender incrementos de produccién o cubrir personal en vacaciones y no se puede extender por mas de seis
meses. Aqui hay personas que llevan hasta 20 afios trabajando en estas condiciones”, afirmé Marrugo.

Para defender sus derechos, en agosto del 2010 los trabajadores conformaron la Ustrial. En menos de un
mes, la empresa despidié a dos tercios de ellos e implementé medidas intimidatoria para que nadie mas se
afiliara al sindicato. "Presentamos la denuncia ante las instancias correspondientes y logramos la
reincorporacion de muchos compafieros. Actualmente tenemos todavia a 79 trabajadores despedidos
ilegalmente, pero no importa el hostigamiento, las amenazas y los ataques que estamos sufriendo. Vamos a
seguir luchando hasta lograr su reintegro”, dijo el dirigente sindical, quien en noviembre de 2010 denunci6
ante la Fiscalia la agresion fisica y las amenazas de muerte hechas por miembros del cuerpo de seguridad de
la empresa.

Trabajo semi-esclavo y enfermedad

El 17 de mayo 2011, el Ministerio de la Proteccién Social sancioné a Seatech International Inc por violar la
jornada laboral. De acuerdo con la resolucion ministerial, la empresa no ha entregado a esta instituciéon "la
autorizacidon para laborar horas extras, copia de registro de horas extras, asi como la copia del horario de
entrada y salida del personal operativo que realiza labores en Seatech”.

Para el presidente de la Ustrial, esta resolucibn demuestra los vejamenes a los que son sometidos
diariamente los trabajadores de la planta. "Trabajamos jornadas extenuantes de hasta 14 016 horas, casi
siempre de pie, con pocos momentos para descansar y, frecuentemente, siquiera nos pagan las horas extras.
Es una situacion de semi esclavitud que nos ha acarreado muchos problemas de salud”, dijo.

El caso de Elvira es emblematico. Ella tiene dos afios sin poder trabajar porque los médicos le diagnosticaron
tres enfermedades profesionales: tenosinovitis de Quervain, afeccidon del tunel carpiano y cervicobraquialgia.
Ella trabajaba limpiando atin por Seatech en Cartagena. Eran movimientos repetitivos constantes por mas de
16 horas diarias, con apenas diez minutos de descanso en la mafiana y media hora para el almuerzo.

El 29 de junio 2011, el juzgado Decimo Civil Municipal de Cartagena senté un precedente.

Sentencid a Seatech International Inc y A tiempo Servicios Ltda - una de las dos empresas que contratan a
los trabajadores para que le laboren a Seatech - a pagarle a Marilin Mendoza Martinez todos los salarios y
prestaciones sociales dejados de percibir desde su despido. También deberan indemnizarla y reubicarla en un
cargo "que ofrezca condiciones iguales o mejores que las del cargo que desempefiaba hasta su
desvinculacién”. Mendoza Martinez habia sido despedida por su enfermedad.

A pesar de eso, el 21 de julio pasado Seatech volvié a desafiar a las autoridades y a la legislaciéon nacional, al
despedir a Josefina Paternina y Marelvis Leones, integrantes de la junta directiva de la Ustrial, y a otras 14
trabajadoras recientemente reintegradas a sus empleos por orden judicial, después de haber sido ilegalmente
despedidas por padecer de LER. "Calificamos ésto como un despido masivo y ya lo hemos denunciado ante el
vicepresidente de la Republica, Angelino Garzén, quien se comprometié ante nosotros a defender los
derechos sindicales”, afirmo6 Pedro Londofio, secretario general de la organizacion. (Giorgio Trucchi) (Opera
Mundi)
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Empresas Multi/Transnacionales: Acciones de la CSA Y Las FSI

Preparado por Alvaro Coronel, FES y Alvaro Orsatti, CSA

En el | Congreso de CSA, se cred la Secretaria de Politica Econdmica y Desarrollo Sostenible
(SPEDS), la cual, entre otras tareas, asumia la de trabajar en relacion a las empresas
multi/transnacionales.

Para ello contaba ya (desde el Ultimo afio de existencia de ORIT) con una estructura adecuada a
esos fines: el Grupo de Trabajo sobre Empresas Transnacionales (GTTN), co-integrado por las
federaciones sindicales internacionales (FSI), y apoyado por el Programa Sindical Regional de la
FES, con sede en Uruguay.

Se estan cumpliendo cuatro afios desde la primera reunién de este Grupo (en septiembre 2007),
habiéndose realizado en total ocho reuniones, con el desarrollo de los siguientes temas:

- Conceptos sobre trabajo precario, incluyendo la dimensidon internacional

- Acuerdos marco globales/internacionales

- Directrices OCDE sobre empresas internacionales

- Declaracion Tripartita de OIT sobre empresas multinacionales.

- Proyecto de Normas sobre derechos humanos en empresas transnacionales- Naciones Unidas.
- Cadenas mundiales de suministro.

- Enfoques sobre Responsabilidad Social Empresaria (RSE)

- Negociacién colectiva comparada Cono Sur-Europa, incluyendo la de dimensién internacional.
- Consejos de Empresa Europeos.

- Norma ISO 26000

- TPP, Tribunal Permanente de los Pueblos sobre Empresas Transnacionales Europeas en ALC,
A fin del 2011, el Grupo realizard una nueva actividad focalizada en las multi/translatinas.

Algunas de estas actividades fueron realizadas en asociacién, siendo el caso de ACTRAV-OIT,
TUAC (Trade Union Advisory Comittee) de la OCDE, y ULCM (Universidad Castilla La Mancha,
a través del CELDS, Centro Europeo Latinoamericano de Dialogo Social)/RDS-LA, Revista de
Derecho Social Latinoamérica)

En estos seminarios han participado, contabilizando al menos una presencia:
- las diez FSI,
- la CCSCsS

- el sindicalismo del Cono Sur: CGT y CTA Argentina, CUT, Forca Sindical y UGT Brasil,
CUT y CAT Chile, CUTA Paraguay, PITCNT Uruguay,

- el sindicalismo andino: CGTP y CUT Perud, CUT Colombia (incluyendo su Departamento
sobre Multinacionales y RSE),

- otros paises: UNT y CTM México, AFLCIO EEUU, CLC Canada, CNUS Rep. Dominicana.

- estructuras técnicas vinculadas al sindicalismo, afiliadas a REDLAT: 10S Brasil, ENS Colombia,
PLADES Perud, CENDA Chile, LASOS Argentina, ICUDU Uruguay.

- otras estructuras: DIESSE-Brasil, ITM-Uruguay, Redes-Uruguay, ODS-Argentina.

FES ha publicado en 2008-9 tres documentos surgidos de estos seminarios, referidos a Acuerdos
Marco, RSE y Directrices OCDE. La web de CSA mantiene una seccién en que se
reproducen los materiales vinculados a este Grupo. En 2011, la UCLM ha publicado un
estudio del Grupo que busca una convergencia birregional UE-ALC en este trabajo (resultado de
un seminario realizado en Toledo, septiembre 2010), y REDLAT, de la que participa CSA, un
estudio realizado por el GTTN sobre subcontratacién en los acuerdos marco.

La web de CSA mantiene una seccidn en que se reproducen los materiales vinculados a este
Grupo. En 2011 se iniciara una biblioteca virtual en el sitio web de FESUR.

Hasta su muerte, en junio 2011, el "Grupo tuvo la asesoria del laboralista uruguayo Oscar
Ermida Uriarte.

Este programa esta coordinado por Alvaro Coronel (FES) y Alvaro Orsatti (CSA)
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Manifestaciones en Chile: 250 mil nersonas en las calles

Manifestaciones rednen cerca de 250 mil personas en las calles de la capital chilena

Marchas y manifestaciones marcaron el segundo dia de Paro Nacional en Chile. Los primeros informes
llegados manifiestan que las cuatro marchas realizadas en la mafiana de este jueves (25) en la
capital chilena reunieron alrededor de 250 mil personas. Representantes de organizaciones
estudiantiles, convocaron también la Jornada Continental de Luchas de la Juventud Latinoamericana,
para realizarse en marzo de 2012.

Cerca de 250 mil personas estuvieron hoy
en las calles de Santiago para caminar en
las marchas del segundo dia de Paro
Nacional. Segun informaciones de la
Central Unitaria de Trabajadores (CUT), las
marchas partieron de cuatro puntos de la
capital Chilena: Mapocho, Estaciéon Central, ¥
San Diego con Placer y Plaza Italia. Los |
manifestantes ocuparon las calles, hasta
las 13h30 minutos, aproximadamente.

La jornada de 48 horas de movilizacion
nacional redne a mas de 80 Organizaciones
sociales, politicas y sindicales del pais, por
un nuevo Cddigo del Trabajo, cambio del
sistema tributario, nueva Constitucion
Politica del Estado y Educacion publica
gratuita.

Segun Camilla Vallejo, presidenta de la Confederacion de Estudiantes de Chile (Confech), participan
de las manifestaciones estudiantes, trabajadores, sindicalistas, entre otros sectores sociales. "[Las
manifestaciones] muestran la diversidad y riqueza de los movimientos que tenemos en Chile”, afirma.

La movilizacion también manifiesta el descontento popular con el gobierno de Sebastian Pifiera,
presidente chileno. Para la dirigente estudiantil, el gobierno asumié una postura intransigente, sin
apertura para el debate. "La discusion [se da] solamente a través de los medios [de comunicacion]
que el domina”, comenta. Para Camila, falta voluntad politica por parte del gobierno para cambiar la
situacion del pais. "No hay voluntad, hay intransigencia. No hay voluntad de cambio, nada cambid”,
senala.

La tarde de hoy (25), la Central Unitaria de los Trabajadores realiza un balance de las actividades. El
Paro Nacional de 48 horas concluye la noche de hoy con mas cacerolazos. Segin Camila, en los
préoximos dias, las organizaciones planificardan mas protestas y manifestaciones. "La movilizaciéon no
termina aqui. Vamos a evaluar y seguir adelante”, asegura.

El Paro Nacional chileno se suma a las protestas realizadas desde hace tres meses por estudiantes
por una educacion publica gratuita y de calidad en el pais. Camila Vallejo, presidenta de la Confech,
afirma que la demanda principal es para garantizar la educacibn como un derecho universal.
"Queremos un cambio de paradigma, del modelo de la educacion, pues la educacion aqui en Chile, es
vista como un bien de consumo, una mercancia para el lucro”, comenta.

Los estudiantes chilenos reciben apoyo de varios sectores nacionales y también de la
comunidad internacional. El presidente de la Unién Nacional de los Estudiantes (UNE) de
Brasil, Daniel lliescu, fue a Chile para apoyar las manifestaciones de los estudiantes y
trabajadores chilenos y también para convocar la Jornada Continental de Luchas de
Juventud Latinoamericana, que sera realizada en marzo de 2012.

El apoyo del brasilero sera retribuido por Camila, este mismo mes. Segun Daniel, el préximo
miércoles (31), la representante estudiantil chilena visitara Brasil para participar de la Marcha de los
Estudiantes. La manifestacion, que sera realizada en Brasilia (DF), tiene como objetivo demandar del
gobierno brasilero el 10% del Producto Interno Bruto (PIB) y 50% del Fondo Social del Pré-sal para la
educacion. (traduccidon: Ricardo Zuniga) (Karol Assuncao) (Adital)
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Acuerdos-Marco Globales bajo analisis en Brasil

20 Agosto 2011

La ICM y uno de sus afiliados en Brasil fueron invitados por la Fundacion Friedrich Ebert (FES) y
la Universidad Libre de Berlin a la presentacion de un informe sobre el estado de la encuesta
que conducen en Brasil con el Instituto Observatorio Social (10S) sobre el impacto de algunos
Acuerdos-Marco Internacionales en algunas Federaciones Internacionales con algunas empresas
multinacionales que operan en el Pais suramericano.

La ICM es una de las Federaciones Sindicales Internacionales méas activas en firma de AMIs con
algunas compafias que actuan en diversos paises, con el propésito de asegurar el cumplimiento
de las principales normas internacionales en donde estas compariias operan.

Algunas de las principales conclusiones a las que se llegaron en la reunién celebrada el miércoles
17 de agosto en San Pablo son:

1- Se espera mayor claridad en el idioma (texto) en los proximos AMIs;

2- Los sindicatos locales deben ser involucrados desde el inicio;

3- Existe una gran falta de informacién y capacitacion;

4- Existen exigencias en comun por parte de los sindicatos locales y los gerentes locales;
5- La implementacion debe hacerse en conjunto;

6- Se debe reforzar las Redes sindicales;

7- Un papel y asignacién particular para las FSI;

8- Los AMIs deben ser integrados a las politicas de las relaciones industriales.

Exigimos respeto al fuero sindical en Colombia

Comité de Enlace UNI Colombia realiza denuncia publica ante Thomas Greg & Sons de
Colombia por el injusto despido de una dirigente protegida por fueros sindicales

Representantes de las centrales obreras, Central Unitaria de Trabajadores CUT y de la
Confederacion de Trabajadores de Colombia CTC e integrantes del Comité de Enlace de UNI
Colombia realizaron una denuncia publica frente a las instalaciones de la empresa Thomas Greg
& Sons para protestar contra el despido de Elizabeth Carrillo Suancha, Fiscal de la Seccional
Bogota de la CUT y Secretaria de Organizacion de la Junta Directiva Nacional de
SINTRAPULCAR(Sindicato de Trabajadores de la Pulpa y Cartén de Colombia), afiliada a la
organizacion sindical SINTRATHOMAS (Sindicato de Trabajadores de Thomas Greg and Sons), y
Secretaria del Comité de Enlace de UNI en este pais.

Elizabeth se ha destacado, entre otras cosas, por su apoyo al desarrollo de UNI en Colombia a
través de su participacion en distintas redes y grupos sindicales.

El despido de Elizabeth sienta un precedente muy negativo en el contexto de dialogo social que
el actual gobierno pretende llevar adelante.

UNI estd dispuesto a denunciar este ataque a la libertad sindical en todos los foros a los que
tiene acceso. En los proximos dias llegarda a Bogotd una delegacién de alto nivel de la
Organizacion, encabezada por la Secretaria Regional de UNI Américas, que estara abordando
esta y otras violaciones a los derechos sindicales.

UNI demanda a las empresas y al gobierno colombiano el pleno respeto al derecho a la
representacion sindical.
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Colombia: Coca Cola continda con su politica antisindical

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS EN COLOMBIA
Por la Junta Directiva Nacional del SINALTRAINBEC

Hoy nuevamente denunciamos a la multinacional Coca Cola, representada en Colombia a través de su
director general José Antonio Gutiérrez por continuar con su politica de extermino de las organizaciones
sindicales y la contratacion directa a través de los mal llamados arreglos voluntarios, politica que ha utilizado
en los Ultimos afios acomparfiada de chantaje, las amenazas y el amedrentamiento a sus trabajadores a
través de los cierres de las lineas de produccion y hoy en dia con las amenazas de la implementaciéon de las
mega plantas para la produccion de sus productos.

Esta politica de extermino la ha iniciado en las ciudades de Barranquilla y Valledupar conde ha logrado el
objetivo y algunos trabajadores se han visto obligados a renunciar a sus puestos de trabajo.

Al igual que esta irregularidad, la empresa Coca Cola hace caso omiso a los mandatos del presidente Santos
referente a los compromisos que tiene con el gobierno de los Estados Unidos por acabar con el sistema de
contratacién por las mal llamadas cooperativas de trabajo asociado y contratar a los trabajadores de manera
directa para que no le sean desconocidos sus derechos contemplados en la ley laboral, los convenios
internacionales de la OIT y en la Constitucion Politica Nacional.

Es descarada la empresa en seguir buscandole sesgos a la contratacion directa y hoy los trabajadores
cooperados al interior de Coca Cola son obligados a seguir laborando a través de otra figura de contrataciéon
que también es ilegarl denominadas S.A.S, sopena de ser despedidos.

Es necesario que los trabajadores tomen conciencia y busquemos a las organizaciones sindicales que se
encuentran al interior de esta multinacional y asi lograremos conquistar unas mejores condiciones de trabajo
en la préxima negociacion colectiva, derrotando el pacto colectivo que es el mecanismo que ha utilizado la
empresa para reducir los beneficios de los trabajadores directos dentro de ellos el incremento salarial.

El presente material se edita en Rebanadas por gentileza de la secretaria de Conflicto Prensa y Propaganda
del SINALTRAINBEC, Subdirectiva Valledupar (Rebanadas de Realidad, 01.09.2011)

Practicas antisindicales en la empresa Rosa (Nestlé)

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS (SINALTRAINAL) -

Estamos denunciando los atropellos de la administraciéon actual en comestibles la Rosa (Nestlé) en
Dosquebradas Risaralda; en cabeza de la sefiora LORENA LEON (jefe de recurso humano) y JULIAN FLOREZ
(gerente fabrica), quienes vienen implementando una politica represiva bajo el sofisma de reacomodar todo
el sistema administrativo y productivo, segin el comportamiento del mercado, para lo cual citamos entre
otros atropellos los siguientes:

1° No hacen los respectivos nombramientos en distintos cargos vacantes en fabrica, cambian turnos , areas
asignadas y puestos de trabajo, desconociendo lo pactado en convencion y en el escalafon; suméandose a
esto, que cuando un comparfiero se accidenta le proponen que sirva de ejemplo para los demas (poniéndolo
en ridiculo con los todos sus compaferos de fabrica), llegando al extremo de que un compafero accidentado
que no quiso hacerlo, fue llevado a descargos y sancionado dos dias (mejor dicho al caido céaele).

2° Como politica de persecucion sindical, a los compafieros que fueron contratados este afio a término
indefinido y que han tomado la decision de afiliarse a la Organizacion sindical, han estado expuestos a
comentarios malintencionados y represivos por parte de algunos administrativos de la empresa; todo esto por
ejercer el libre derecho de asociacion sindical. Adicionalmente, el reingreso a la planta de todos los
trabajadores después de hacer uso de un permiso sindical, es castigado no garantizandole el regreso a sus
puestos, linea de produccion y turnos de trabajo.

El nuevo esquema es también interpretar la convencion colectiva y asi negar entre otros, auxilios educativos
y el reconocimiento para tratamientos fuera de la ciudad pactado en dicha convencion.

Esto hace que el ambiente laboral sea muy pesado el cual se reflej6 en el Ultimo resultado de clima
organizacional, que fue negativo para la empresa que se ufana segun ellos, de ser el mejor lugar para
trabajar y que lleva a que los trabajadores se acojan a arreglos voluntarios (que de voluntarios no tienen
nada...) porque muchos de estos son presionados por las situaciones que se presentan a diario; el afio pasado
se acogieron a este tipo de acuerdo cuarenta y ocho comparieros y van cinco en el transcurso del afio.

Con toda esta problematica la directiva de la secccional, decidié romper las relaciones obreropatronales con la
empresa y parar el trabajo de distintos comités bipartitos desde el pasado 19 de julio, sin que a la fecha y
luego de varias reuniones para dirimir el conflicto, este se haya podido lograr. Por tal motivo, estamos
invitando a una carpa de denuncia para el dia viernes 02 de Septiembre de 8:30 Am a 4:30 PM frente a las
instalaciones de fabrica la Rosa en la ciudad de Dosquebradas. (Rebanadas de Realidad, 31.08.2011)
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Petroleiros exigem um basta a inseguranca na Petrobras

Na ultima quinta-feira, 25, mais uma vez, os petroleiros se mobilizaram em memdria dos
companheiros mortos em acidentes de trabalho no Sistema Petrobras. De norte a sul do pais, a
categoria exigiu um basta a inseguranca crbnica que mata e mutila trabalhadores,
principalmente os terceirizados. Somente em agosto, foram oito mortes por acidentes de
trabalho na empresa. Todas com trabalhadores terceirizados. Desde o inicio do ano, ja chega a
11 o numero de vitimas da inseguranca na Petrobras, que ja matou 300 petroleiros nos ultimos

16 anos, dos quais 243 eram tercerizados.

As mobiliza¢des por seguranca na Petrobras comecaram na segunda-feira, 22, com uma greve
na Bacia de Campos, onde os trabalhadores de 12 plataformas protestaram contra o tragico
acidente aéreo da ultima sexta-feira, 19, que vitimou quatro trabalhadores. Nesta quinta-feira,
25, o Dia Nacional de Luta indicado pela FUP foi marcado por paralisacbes, protestos e atrasos
na entrada do expediente, na maior parte das bases operacionais e administrativas da empresa.
Os petroleiros de Sao Paulo iniciaram as 5h da manha de hoje uma parada de producdo de 24h
na Replan, que seguira até o fim da madrugada desta sexta. Em Minas Gerais, os trabalhadores
da Regap também cortardo a rendicdo nos grupos de turno por 24h, a partir da meia noite de
hoje.

Nos demais estados, 0os petroleiros realizaram atos e atrasos na entrada do expediente nas
refinarias, areas de E&P, terminais, unidades administrativas, entre outras bases da Petrobras.
Na Reduc, em Duque de Caxias, o Sindipetro distribuiu galhos de arruda para os trabalhadores
se protegerem dos riscos diarios a que sdo expostos. Em Pernambuco, um petroleiro protestou
com ataduras e esparadrapos no corpo, em frente ao prédio administrativo da Petrobras, em
Recife, colocando em xeque as praticas das geréncias de subnotificarem acidentes com
afastamento, obrigando os trabalhadores a permanecerem em suas unidades acidentados.

Na Argentina, refinaria da Petrobras pode ser interditada por falta de seguranca

O governo da Provincia de Buenos Aires intimou a Petrobras a apresentar até amanha, 26, um
plano de seguranca para a refinaria Ricardo Elicabe, em Bahia Blanca, onde um trabalhador
morreu no ultimo dia 10, durante uma explosao que feriu outro petroleiro. Na semana seguinte
ao acidente, um outro incéndio assustou os trabalhadores da refinaria, mas foi controlado a
tempo e ndo houve feridos.

"Devido aos reiterados incidentes na refinaria da Petrobras na cidade de Bahia Blanca, a
empresa esta intimada a cessar as atividades se, em um prazo de 72 horas, ndo apresentar e
colocar em pratica um plano que contemple as acdes necessarias para garantir as condi¢des de
seguranca. O plano deve contemplar as medidas necessarias para garantir o bom funcionamento
no que diz respeito a infraestrutura e as condicdes de trabalho do lugar, e deve-se realizar uma
avaliacdo externa para proteger a integridade e a saude de seus trabalhadores, da comunidade
e do meio ambiente"”, informaram os O6rgdos ambientais de Buenos Aires, em nota divulgada
pelo governo. ( Imprensa da FUP )
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Morte de metaldrgico revela negligéncia da Embraer

O Sindicato dos Metaludrgicos de Sao José dos Campos e Regido, filiado a CSP-Conlutas,
considera que houve negligéncia por parte da Embraer, no acidente que resultou na morte do
monitor de montagem elétrica Vinicius Machado Mendes, 29 anos.

O trabalhador morreu nesta quinta-feira, dia 1°, ao ter a cabeca
prensada entre duas portas acionadas por sistema elétrico, dentro
da fabrica, no hangar de montagem final de aeronaves, no F220.
Vinicius trabalhava ha oito anos na fabrica, era casado e tinha uma
filha de cinco anos.

-é ENVIERAER

O acidente aconteceu por volta das 8h45, quando Vinicius acionou
um botéo para que a porta do hangar do F-220 se abrisse. Ao que
tudo indica, simultaneamente, um outro funcionario que estava do
lado oposto acionou o botdo para que a porta se fechasse. Com

isso. a cabeca de Vinicius foi pressionada. = : S

No local, ndo h& qualquer dispositivo de seguranca que impedisse o acidente, o que é responsabilidade da
empresa. O risco dessa situagdo ja havia sido apontado anteriormente por trabalhadores do setor a
Embraer. Acionada pelo Sindicato, a Delegacia Regional do Trabalho (DRT) e a Policia estiveram hoje no
local para apurar as condi¢cdes em que o acidente ocorreu, mas ainda ndo h4 data para divulgacdo de laudo

técnico.

ol i

A morte de Vinicius Mendes mostra o descaso da Embraer com a seguranca de seus funcionarios.
Somente este ano, ocorreram pelo menos outros dois acidentes graves. Em um deles, uma trabalhadora
teve parte do dedo decepada por uma maquina. Em outro, o trabalhador teve a testa atingida por um
equipamento. Trés meses apos o acidente, o mesmo trabalhador foi demitido.

O Sindicato vai intensificar a mobilizacdo na fabrica para exigir medidas imediatas e permanentes que
garantam a salude e seguranca de todos os trabalhadores. A entidade também acompanhard as
investigagbes do caso para que tudo seja apurado e os culpados sejam responsabilizados. (Assessoria de
Imprensa Sindicato dos Metallurgicos de Sao José dos Campos)

Guatemala: saqueo de recursos sagrados por mina de oro

8 de agosto de 2011: Aura Lolita Chavez del Consejo del Consejo de Pueblos K’iches y Francisco
Rocael Mateo Morales de la Asamblea de Huehuetenango, denuncian el saqueo econémico y
medioambiental que supone la explotaciéon de la mina de oro Marlin, en detrimento de la
poblacién indigena y poniendo en peligro la cosmovision maya. Asista en You Tube:
http://www.youtube.com/watch?v=k03SS4zPoQU&feature=player embedded

Guatemala: gold mine plundering sacred resources
by MUCCSI

Mina de oro Marlin - San Miguel |xtahuacan
Departamento de San Marcos, Guatemala
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Comité dos Trabalhadores na VVolkswaaen se retine em S.Carlos

Formado por trabalhadores das unidades da montadora no Brasil, o Comité esteve reunido na
ultima semana, no Sindicato dos MetalUrgicos de Sao Carlos, para discutir a participacdo do
Brasil no projeto "A Chance to Play - Chance para o Jogo"

O projeto foi lancado em 2008 na Alemanha, com o
objetivo de ajudar criancas e projetos sociais na Africa
do Sul, pais sede da copa do mundo de 2010, e que
teve como participagdo praticamente todas as plantas
do grupo Volkswagen.

Os dirigentes de S&o Carlos, Taubaté, ABC e Curitiba,
discutiram na reunido estratégias para implementar o
projeto no Brasil, em 2014, ano da Copa do Mundo.

De acordo com o vice-presidente do Comité Mundial dos Trabalhadores na Volks, Valdir Freire Dias
(Chalita), projetos sociais como esses dao certo devido o empenho dos trabalhadores.

“Essa € a nossa segunda reunido, a primeira foi realizada em Curitiba. Ainda vamos nos reunir em Taubaté
e no ABC para concluirmos toda a programacao da implementacdo desse projeto aqui no nosso pais, que
com certeza terd um resultado positivo para todos n6s que nos preocupamos em ajudar o proximo”, disse.

ApOs a reunido, os dirigentes do Comité realizaram uma assembléia com os trabalhadores na Volkswagen,
ressaltando a importancia do “A Chance To Play” e em seguida foram conhecer o trabalhado desenvolvido
pela ACORDE (Associacdo de Capacitagdo, Orientacdo e Desenvolvimento do Excepcional).

Para o secretario geral do Sindicato dos Metallrgicos de Sdo Carlos, Claudinei Feitosa, a ACORDE
desenvolve um trabalho importantissimo para a inclusdo social. “J4 realizamos o projeto Hora para o
Futuro que tem como objetivo doar a ultima hora de trabalho do ano em prol de institui¢cdes filantropicas,
neste caso, a ACORDE. A implementacdo do “A Chance To Play” dara a possibilidade de fazermos muito
mais por outras instituicdes também”, explicou. (Sindicato dos Metallurgicos de Sao Carlos)

Los trabajadores brasilennos consiguen aumentos en Renault

El lunes 29 de agosto, los trabajadores del automévil de Sao Jose de Pinhais (Brazil) votaron a favor
de un nuevo acuerdo negociado por el Sindicato de Trabajadores Metallrgicos de la Gran Curitiba,
miembro del afiliado a la FITIM la Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores MetalUrgicos/Forca
Sindical.

De conformidad con el nuevo acuerdo, valido de 2011 a 2013, los trabajadores del automovil de
Renault recibiran u aumento salarial real del 20,19 por ciento, ademas de la indizaciéon a la inflacion,
mas 61.500 R$ como parte de su prima de participacion en los beneficios.

El acuerdo se considera el mayor pacto salarial real en la historia de las negociaciones salariales en
Brasil. Y sirve de referencia para una nueva forma de negociaciones el afio préximo.

Sérgio Butka, presidente de Forga Sindical en el Estado de Parand, comentd: "Cuando hay sentido
comun se pueden obtener buenos acuerdos que benefician al trabajador, que ve que se valorar su
trabajo, y a la compafiia, que gana competitividad en el mercado laboral."

"Este acuerdo es una respuesta a quienes critican la lucha de los trabajadores por mejores sueldos,
diciendo que ahuyentan a las compafias de nuestro Estado. Gracias a este acuerdo, tan sélo la
participacion en los beneficios y las primas contribuiran a inyectar 343 millones R$ en la economia de
Parana. Esto permitira que la rueda de la economia siga girando, aumentar la produccién y estimular
la creacion de empleo. Los trabajadores metallrgicos de Parand muestran el camino, y el pais debe
seguir contrarrestando los efectos de la crisis mundial”, dijo Butka.

La factoria de Paranad Renault emplea directamente a 5.700 trabajadores y tiene capacidad para
producir 224.000 automoviles al afio. Actualmente, los modelos fabricados en la factoria son New
Renault Sandero, Renault Sandero New Stepway, Logan y Grand Tour. La factoria también produce
diez millones de piezas de repuesto anuales para los mercados brasilefio y argentino. El 41 por ciento
de la produccién se exporta, con envios a las factorias de Renault en Argentina (22 por ciento),
Colombia (13 por ciento), Rumania and México (4 por ciento). Este afio, el fabricante de automoéviles
celebrd el hito de 1 millébn de vehiculos producidos desde su inauguracion en 1998. La compaifiia
ocupa el quinto lugar en la clasificacion nacional de fabricantes de automoviles. (Alex lvanou) (Fitim,
28.08.2011)
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Colombia: Despedidos por la GM hacen huelga de hambre

Delante de la Embajada de los Estados Unidos en Bogota, (Colombia), seis trabajadores despedidos por la
General Motors hacen huelga de hambre desde el pasado dia dos. Ellos reivindican una solucién ante la
injusticia de la cual son victimas — contrajeron enfermedades ocupacionales en periodos de uno a cinco
anos de trabajo y luego después, fueron despedidos por la empresa. Quieren que sus enfermedades sean
reconocidas como ocupacionales; ser reintegrados en funciones compatibles a su condiciéon de salud,
indemnizacion o pension por invalidez.

Para facilitar la movilizacién, los trabajadores se agruparon en la Asociacion de Trabajadores y Ex
trabajadores Enfermos de la GMC, (Asotrecol), constituida en mayo de este afio, ya cuenta con 54
miembros, todos ellos con algin grado de enfermedad ocupacional, 28 de ellos demitidos por su
enfermedad.

Entre las enfermedades adquiridas estan: problemas en la columna, manos, espaldas, pecho, sindrome de
manguito rotador (en los hombros), sindrome de tunel carpial (en las manos), bursitis en los hombros y
hernias.

Jorge Alberto Parra, lider de Asotrecol y también en huelga de hambre, tiene 34 afios y enfermé con hernia
durante los cuatro afos en que trabajo en la empresa. Explica que los trabajadores demandan de la
Procuraduria y del Oficina de Control Interno del Ministerio de Proteccion Social, informaciones oficiales
sobre las irregularidades que encontraron durante visitas a la GMC y al respectivo ministerio. Los
manifestantes denuncian que ya solicitaron estas informaciones, inclusive con peticiones formales, pero no
fueron atendidos.

Una de las irregularidades, segun Jorge, se refiere al inspector Luis Edgar Alvarado, a quien la oficina de
Control Interno del Ministerio acus6 de firmas actas delictivas (falsificadas) para despedir a los
trabajadores enfermos.

"Este inspector es quien autoriza los despidos de los trabajadores enfermos e invalidos, y esta haciendo
todo lo posible para prolongar el proceso para declarar el caso cerrado”, cuenta. Segun Jorge, el Ministerio
y la General Motors responden solamente que el caso debe ir a la justicia comun, lo que demorara cinco o
seis aflos para ser resuelto. "Mientras tanto, nos morimos de hambre y desesperacion, porque estamos
invalidos y no podemos (continuar aqui), ni nos dan trabajo en ninguna empresa”, lamenta

Ademas, Asotrecol reivindica acceso al informe de visita realizada el dia 15 de abril del presente afio a la
empresa. En esa oportunidad, fue constatado que la GMC tiene acceso a los expedientes de los
trabajadores, y que con esa informacion en sus manos, demite a los trabajadores, antes que inicien tramite
para calificar una enfermedad, como originada en el trabajo.

Una visita técnica de médicos de trabajo es necesaria, en opinién de la asociacién, para averiguar las
condiciones proclives a enfermarse, que los trabajadores viven en la fabrica.

Jorge agrega que el despido se puede extender a mas trabajadores, pues actualmente, habria mas de 200
trabajadores enfermos trabajando, corriendo el riesgo de ser cesanteados en cualquier momento.

Para hacer mas débil la situacién de los trabajadores, la GM usa algunas "artimafas” como las califica la
abogada Liliana Marcela Quemba, responsable del caso de los trabajadores despedidos. En informe sobre el
caso, editado por la Agencia de Informacion Laboral, Liliana explica que gran parte de los trabajadores son
contratados solo por un afio, y la empresa no renueva el contrato del trabajador que se enferme.

Por otra parte, la mayoria de los trabajadores no estan integrados en el sindicato — algunos reciben dinero
de la GMC para desafiliarse. A consecuencia de ello, 1800 trabajadores tienen su relacién con la empresa
regida por el "Pacto Colectivo”, que no reconoce sus derechos. Solamente los 50 trabajadores
sindicalizados estan protegidos por el Convenio Colectivo.

Para la abogada, estd bastante claro que las condiciones de trabajo de la GMC son la causa de las
enfermedades. Ella explica que no hay robot para hacer los montajes, estos son realizados con técnicas
que hace mucho tiempo son consideradas obsoletas en los Estados Unidos, sede de la transnacional.

A pesar de muchas evidencias, las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras
de Riesgos Profesionales (ARP) no reconocen la enfermedad o, cuando mucho, la clasifican con
s6lo 16% de invalidez, lejos del 50% minimo para dar derecho a recibir la pension.

"Hay muchas irregularidades que deben ser investigadas, todo lo referente a las EPS, a ARP y
las juntas regional y nacional que califican la enfermedad. Hay un evidente factor de riesgo al
interior de la empresa, los trabajadores estan enfermando de las mismas patologias, pero su
situacion, esta siendo calificado como enfermedad comun, o sea, adquirida fuera de su trabajo
en la empresa”, denuncia. (Traduccién: Ricardo Zuniga) (Camila Queiroz) (Adital, 12.08.2011)
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Paro de transportes en los puertos argentinos

La Federacion de Choferes de Camiones ratifica el paro en puertos, en reclamo de precio
sostén en tarifa

La Federacion de Choferes de Camiones, que lidera Hugo Moyano,
ratific6 hoy la continuidad del paro por tiempo indeterminado iniciado
esta medianoche en los puertos de Bahia Blanca, Necochea, Quequén y
Ramallo, en demanda de "la fijaciéon de un precio sostén de la tarifa del
transporte de granos”, informo el dirigente Omar Pérez.

El sindicalista explicé esta tarde a Télam que la protesta tiende a "nacionalizarse" y sostuvo que entre
90 y 100 mil camioneros estan afectados al transporte de cereales en todo el pais.

Pérez indic6 que es la Federacion Empresaria de Transportes Rurales (FETRA), que concentra a
pequefias y medianas empresas (Pymes) que poseen entre cuatro y cinco camiones, la que traslada
el grano a los puertos.

"Este rubro, el de la exportacion de granos, es sostén de la economia del pais y, en 2010, facturé
41.800 millones de délares. Sin embargo, su bodega de transporte tiene entre 25 y 35 afios de
antigliedad y presiona sobre la oferta de traslado a partir de su desregulacion, es decir, contrata
transporte marginal para abaratar el costo de la tarifa”, puntualizé el sindicalista.

Indicé que, de esa forma, "la variable de ajuste es el bolsillo del trabajador, que se convierte en un
marginal”, y explicd que en la actividad "el flete es contratado por los acopios, que se quedan con la
rentabilidad de la tarifa que genera el flete".

La cadmara exige un piso sostén para esa tarifa a fin de que "no perfore el bolsillo del trabajador”, lo
que fue avalado por el gremio que, esta medianoche, inicié la medida de fuerza.

"Existe una ley de 2004 en Santa Fe que determind un piso sostén para la tarifa del flete de granos,
lo que significé volcar en la carta de porte el valor de ese flete a partir de contemplar el costo laboral.
Un valor por debajo de ese piso sostén significa evasion”, subray6 el dirigente sindical a Télam.

Pérez afadi6 que entre 5 y 6 mil millones de pesos anuales en concepto de flete "no se tributan y
quedan en el pase de manos".

"La discusion de la camara es con el sector de acopio, que contrata el flete. Pero el camion finalmente
contratado para el transporte recibe tan solo la mitad”, ejemplificé el dirigente.

El sindicato envio la solicitud de fijacion de un precio sostén de la tarifa al Ejecutivo bonaerense y a la
Gerencia de Transporte provincial el 13 de junio ultimo y, ante "la falta de respuestas, inici6 el paro a
la O de hoy" en esos cuatro puertos.

"La medida reclamada contribuira a eliminar la marginalidad entre los trabajadores, a mejorar la
recaudaciéon y la seguridad vial, a propender a mas inclusion social, a posibilitar que el camionero
pueda jubilarse a partir de que no cobre por porcentaje, en negro o como monotributista”, puntualiz6
el dirigente gremial.

Agregl6 que con un piso sostén de la tarifa "se dignifica al trabajador y a su tarea en el sector de
mayor rentabilidad del pais"; adelant6 que de no consensuarse una solucidn "el conflicto se
nacionalizara, ya que la FETRA es camara nacional', y sostuvo que desde la medianoche
practicamente "no circulan camiones de transporte de cereales por el territorio provincial”.

Indic6 que "los exportadores generan unidades de negocios y no se conforman solo con la
rentabilidad de la negociacién de los granos sino que se quedan con la ganancia del flete a través del
acopio”.

Pérez -secretario de Politica de Transporte del gremio camionero portefio y de Relaciones
Internacionales de la Federacion- enfatizd que esa tarifa con piso sostén mejorara "las condiciones
del trabajador y del parque automotor y se evitaran accidentes".

"Por lo general somos tapa de los diarios a partir de estos accidentes. Pero se requiere profundizar en
la causa que los provoca y, esa causa, se remite a un sector que obliga a manejarse en la total
marginalidad”, concluy¢ el sindicalista. (Télam) (Rebanadas de Realidad - Télam, 17.08.2011).-
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Venezuela: Petroleras complices...

Las petroleras multinacionales estan conscientes de los problemas ambientales que ocasionan y que
las comunidades son cada vez mas exigente de sus derechos. Por ello, generalmente realizan
esfuerzos para lograr una relacibn mas armonica con su entorno. Algunas realizan importantes
inversiones para que sus operaciones sean lo mas limpias posibles y que la poblacion alrededor de las
actividades se beneficie de programas de responsabilidad social.

Otras se contentan con un minimo e incluso violan las leyes de los paises en desarrollo, si el ente
regulador local se los permite.

En Venezuela operan varias petroleras multinacionales que aportan tecnologia e invierten dodlares, por
lo cual deben ser bienvenidas ya que sin su concurrencia no sera posible aumentar la produccion.

Si bien nos parece positiva la presencia de empresas como Chevron, Total, Statoil y TNK— British
Petroleum, hoy debemos reclamarles que no estan cumpliendo con nuestra legislacion.

Las empresas citadas estan asociadas con PDVSA en la produccion de petroleo pesado en la Faja
Petrolifera del Orinoco. Este petréleo requiere un "mejoramiento” para que pueda ser procesado en
algunas refinerias.

Este "mejoramiento” se realiza en el Complejo J. A. Anzoategui, cerca de Piritu, y el mismo ocasiona
la produccién de 25 kilos de coque y 3,25 kilos de azufre por cada barril procesado. Ambos productos
tienen uso como materia prima, pero el mercado internacional es limitado y se requiere
conocimientos para su colocacion.

Por falta de mantenimiento, PDVSA permitié que la cinta transportadora hasta los barcos se dafara,
por lo que aceleradamente se fueron acumulando grandes montafias de estos productos que, al estar
al aire libre, son transportados por el viento ocasionando alergias y afecciones respiratorias a los
pobladores de los alrededores. Complices de los desaguisados de PDVSA Esto fue denunciado por el
diputado Julio Montoya y otros, sin que se haya resuelto el problema. Por su parte, Gente del
Petréleo dirigid una comunicacion a las empresas extranjeras involucradas acusandolas de ser
corresponsables de la violacion del articulo 127 de nuestra Constitucion y de los articulos 42 y 43 de
la Ley Penal del Ambiente.

La posicién de estas multinacionales, o al menos la de Chevron, es que "somos socios minoritarios y
PDVSA es la operadora”. Esta excusa es inadmisible, ya que todo socio es responsable de las
actividades de la empresa de la cual es accionista y debe exigir las rectificaciones del caso a PDVSA.
Caso contrario se convierte en complice. Tenemos que exigir que todas las empresas cumplan con la
ley, sobre todo cuando su violacion afecta la salud de los venezolanos. También exigimos que el
Ministerio del Ambiente y el de Energia y Petréleo nos informen de cdmo van a disponer del coque y
el azufre ante los aumentos de producciéon que supuestamente desean acometer en la Faja.
Apoyamos la presencia de las multinacionales pero les exigimos que no sean complices de los
desaguisados de PDVSA. (eddiearamirez@hotmail.com) (entornointeligente.com)

Asesinan a sacerdote colombiano que se oponia a explotacion minera

El parroco Reinel Restrepo, un duro critico de la posibilidad de que multinacionales explotaran
minas de oro en ese pais, fue atacado por hombres armados.

Un sacerdote del municipio colombiano de Marmato, quien se oponia a la explotacién minera en
la zona fue asesinado por desconocidos, confirmaron este viernes las autoridades.

El parroco de esta localidad del céntrico departamento de Caldas, Reinel Restrepo, fue atacado
por hombres armados en una via que comunica los municipios de Mistraté y Belén de Umbiria,
en la vecina jurisdicciéon de Risaralda.

"No sé la relacidon que tenia el padre con esos municipios, €l tenia con nosotros dos afios, hemos
tenido excelente relaciéon con él y la comunidad esta consternada", sefialé el alcalde de
Marmato, Uriel Ortiz.

El sacerdote era una de las personas que se oponia a que multinacionales explotaran minas de
oro en la regién, con las que se busca la reubicacion de algunos poblados de la localidad. (DPA,
02.09.2011)
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Explosion de mina de carbon de México

En la madrugada del dia 26 de agosto, murieron cuatro mineros en una explosion en
una mina de carbén en el complejo minero de Altos Hornos de México (AHMSA), filial
del Grupo Acerero del Norte, conglomerado siderurgico y de transporte. La explosion
se produjo en la mina “La Esmeralda”, o N° 5 del AHMSA, en la municipalidad de San
Juan de Sabinas.

Seis otros mineros lograron escapar de la explosion,
que se produjo durante el turno de la noche del 25
de agosto, y a causa de la cual se tumbéd el techo
dentro de la mina, sepultando a los mineros que
estaban trabajando con las maquinas. En el
momento de la explosion, trabajaban 132 mineros
en la mina N° 5. Los cuerpos sin vida de las 4
victimas de esta explosion fueron rescatados a
ultima hora del dia 26 de agosto.

Los mineros son: Miguel Hernandez Martinez,
33; Mario Alberto Flores Martinez, 38; Angel
Gonzalez Pineda, 32; vy Jesus Tobias
Hernandez, de 36 afnos.

La ICEM y su afiliada del sector metaldrgico, el Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros,
Metallrgicos y Similares de la Republica Mexicana (SNTMMSRM), o Los Mineros, censuraron al
sindicato amarillo establecido en La Esmeralda por guardar silencio ante la tragedia minera, del
mismo modo como lo hiciera el 27 de marzo de 2011, en la ocasién de otra tragedia en una
mina del AHMSA donde murieron dos trabajadores y quedaron tres lesionados. Dicho siniestro
se produjo en la mina Monclava N° 7 del AHMSA, también en el estado de Coahuila.

Los Mineros culparon a la empresa y a la irresponsabilidad, avaricia y arrogancia del AHMSA al
ocasionar estos fallecimientos, al comparar este hecho con la negligencia del Grupo México en la
explosién de 2006 en la mina de Pasta de Conchos, donde murieron 65 mineros.

El AHMSA es la mayor empresa con integracion vertical productora de acero de México, y en
términos de magnitud es la tercera empresa de todos los sectores del pais, y es una empresa
que intenta proveer su propia materia prima en lo que se refiere a carb6n y mineral de hierro.
Hasta 1992 la compaiiia era del estado, y también se ha convertido en empresa importante en
el transporte transfronterizo y en la exportacion de tubos y cafierias, productos con laminado de
acero, acero al carbono, y otros productos hechos de hierro y acero. Recientemente, con la
construccion, como parte del proyecto Fénix, del sexto horno de fundicion de AHMSA, ha
aumentado la capacidad anual de produccion de acero de la empresa, alcanzando mas de cinco
millones de toneladas anuales.

La mina La Esmeralda comenzd la produccién en 1999.
Hasta la fecha, han muerto mas de dos docenas de mineros este afio en el estado de Coahuila,
entre éstos 14 que fallecieron después de una explosién ocurrida el 3 de mayo en una mina

ilegal de carbdn.

Se puede ver en http://www.icem.org/es/78-1CEM-InBrief/4413-México:-mueren-14-
mineros-en-explosién el informe de la ICEM, publicado en mayo de 2011, sobre ese siniestro.
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Greenpeace halla sustancias toxicas en ropas de marcas

En tejidos de Nike, Converse, Adidas o H&M. Se trata de nonilfenol etoxilato, prohibido en la UE y
que afecta al sistema reproductivo incluso en cantidades muy pequefas.

Un estudio de la organizacion Greenpeace
presentado este martes en Pekin hallo
sustancias toxicas capaces de producir
desarreglos hormonales en ropas de marcas
multinacionales vendidas en todo el mundo, un
mes después de denunciar la presencia de estas
sustancias en vertidos de factorias textiles
chinas.

Segun informd la organizacion ecologista en un
comunicado, la investigacion, continuaciéon de la
campafa de Greenpeace contra los malos usos
en la fabricacion textil, hall6, en dos tercios de
los 78 productos estudiados, recogidos en
tiendas de 18 paises, nonilfenol etoxilato (NPE),
sustancia prohibida en la Unién Europea y con
fuertes restricciones en China.

Los productos con NPE hallados fueron fabricados y comercializados por catorce marcas lideres
en el sector, entre ellas Adidas, Li Ning, H&M y Abercrombie & Fitch, destacé Greenpeace.

El estudio corrobora los resultados de una investigacion anterior presentada en julio, donde se
encontraron restos de nonilfenol y PFC (otra sustancia prohibida en la UE) en aguas residuales
junto a dos factorias chinas que suplen a muchas multinacionales del textil.

Las 14 marcas en las que se detecté NPE sobre el limite de deteccién son Abercombie & Fitch,
Adidas, Calvin Klein, Converse, G-Star RAW, H&M, Kappa, Lacoste, Li Ning, Nike, Puma, Ralph
Lauren, Uniglo y Youngor.

Uso de quimicos peligrosos

También demuestra, segun la organizacion medioambiental, que "el uso y vertido de quimicos
peligrosos es un problema muy extendido y omnipresente™.

"Ya no es s6lo un problema para los paises en desarrollo donde la ropa es fabricada. Dado que
se liberan niveles residuales de NPE cuando es lavada, el problema se ha extendido a los paises
donde su uso esta prohibido”, subrayo Li Yifang, jefe de campafia de Greenpeace China.

De acuerdo con Li, los NPE "alteran el desarrollo sexual y afectan al sistema reproductivo", por
lo que, incluso en bajas concentraciones, 'representan una gran amenaza para el medio
ambiente y la salud humana”.

Las marcas para las que se encontrd vinculos con proveedores en China que vertian sustancias
toxicas eran Abercrombie & Fitch, Adidas, Bauer Hockey, Calvin Klein, Converse, Cortefiel, H&M,
Lacoste, Li Ning, Meters/bonwe, Nike, Phillips-Van Heusen Corporation (PVH Corp), Puma y
Youngor.

Greenpeace lleva a cabo este verano una campafia mundial contra el uso de materiales toxicos
por parte de las grandes multinacionales del textil, con actos que incluyeron un ’'striptease’
mundial en 14 paises del planeta.

En aquella ocasion, voluntarios de la organizacion que vestian ropas de marca se desnudaban en
céntricos lugares de varias ciudades, incluidas Madrid y Pekin, donde se produjeron algunos
encontronazos entre guardias de seguridad de las tiendas de marca y los periodistas que
acudieron a cubrir el evento.(La Gaceta, 23.08.2011)

16




multi

|
noticias

Argentina pide explicaciones por en Repsol-YPF

El gobierno argentino pidié este viernes una reunidon de urgencia del directorio de la petrolera
local YPF, temeroso de que un reciente cambio en el accionariado de su controlante espafiola,
Repsol-YPF, pueda afectar planes de inversiones en el pais.

Argentina, que ha visto caer sostenidamente su produccién de crudo y gas natural en los udltimos
afos, necesita con urgencia aumentar las estancadas inversiones en el sector energético para
alimentar a una economia que crece fuertemente.

Buenos Aires. El gobierno argentino pidié este viernes una reunidén de urgencia del directorio de
la petrolera local YPF, temeroso de que un reciente cambio en el accionariado de su controlante
espanola, Repsol-YPF, pueda afectar planes de inversiones en el pais.

Dos de los principales accionistas de Repsol-YPF, la constructora espafiola Sacyr y la petrolera
estatal mexicana Pemex, anunciaron este lunes que uniran fuerzas para aumentar su influencia
sobre la gestion de la firma.

Repsol-YPF controla méas del 58% de YPF, la mayor petrolera argentina, pero el Gobierno
atesora una accion de oro por considerar que es una empresa estratégica y tiene un
representante en el directorio.

El gobierno pidié la reunidon "para que las autoridades de Repsol SA, de Sacyr Vallehermoso y de
Pemex informen (...) si dicha modificacién accionaria generaria algin tipo de impacto o variacion
en los planes de inversion y/o produccion o algun otro tipo de cambio en YPF", dijo el Ministerio
de Planificacion en un comunicado.

Argentina, que ha visto caer sostenidamente su produccion de crudo y gas natural en los ultimos
afios, necesita con urgencia aumentar las estancadas inversiones en el sector energético para
alimentar a una economia que crece fuertemente.

Sacyr es el mayor accionista en Repsol-YPF con un 20 por ciento, y la petrolera mexicana
Pemex, que poseia un 4,78%, concretd este viernes la compra de un 4,62% adicional.

Ambas compafiias han criticado al presidente ejecutivo de Repsol-YPF, Antonio Brufau, por la
gestion de la empresa y su politica de recortar dividendos. Sacyr debié endeudarse fuertemente
para construir su participacién en Repsol-YPF.

Un portavoz de YPF dijo que la reunién de directorio podria realizarse en no menos de 10 dias.
Pemex adelantdé que busca que el directorio de la petrolera espafiola separe los roles de

presidente y director general, en un movimiento que limitaria el poder de Brufau, de buena
relacion con el Gobierno argentino. El argentino Grupo Petersen posee un 25,4% de YPF.

Telecom Italia no hara mas adquisiciones en Latinoamérica

Ante la consulta de si estaba interesado en seguir haciendo adquisiciones en Brasil, el presidente
ejecutivo de la firma, Marco Patuano, dijo que "por el momento en Brasil estamos bien asi".

Santiago. Telecom Italia no tiene en sus planes mas compras ni en Brasil ni en ningdn otro pais
de Latinoamérica.

Ante la consulta de si estaba interesado en seguir haciendo adquisiciones en Brasil, el presidente
ejecutivo de la firma, Marco Patuano, dijo que "por el momento en Brasil estamos bien asi".

Respecto del proceso de expansion de la empresa en América Latina, Patuano dijo que, "en este
momento no estamos evaluando una mayor diversificacion geogréfica".
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Las multinacionales canadienses saquean el oro mexicano

Empresas extranjeras, la mayoria originarias de Canada, han extraido de México méas oro en este
sexenio que lo adquirido por el Banco de México este afio para reforzar las reservas internacionales.
La actividad ha dejado ganancias millonarias por la elevada cotizacién del metal, mientras que, por la
explotacion de minas, las firmas s6lo pagan entre 5y 111 pesos por hectarea.

La produccién acumulada del oro en México fue de 220.6 toneladas entre los afios 2006 y 2010, mas
del doble del que adquirié el banco central, de acuerdo con reportes de la Secretaria de Economia
(SE), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi) y de la Camara Minera Mexicana
(Camimex).

Con concesiones para operar minas ubicadas en Chiapas, Oaxaca Zacatecas, Sonora, Baja California
Sur y Chihuahua, las firmas han aprovechado el alza internacional del metal para multiplicar sus
inversiones en México, a cambio de cumplir Gnicamente con un pago de derechos de entre 5y 111
pesos por hectarea por la explotaciéon minero-metaldrgica.

La mayoria del oro no se queda en el pais: en cuatro afos las exportaciones del metal extraido en
México se dispararon 451 por ciento. Al inicio del gobierno de Felipe Calderén las ventas de oro al
exterior fueron por mil 43 millones 466 mil ddélares, mientras el aflo pasado rebasaron 5 mil 753
millones 299 mil délares.

El alza es mas atribuible a la cotizacion internacional del oro que a un aumento en la produccion
nacional, ya que ésta subié 121 por ciento en el periodo mencionado, al pasar de 35.8 toneladas en
2006 a 79.4 toneladas el afio pasado.

Segun la Camimex, la industria minera nacional atraviesa un buen ciclo, determinada por los buenos
precios internacionales, pero teme que por lo mismo que exista la tentacion cortoplacista de
establecer gravamenes al sector, segun su reciente reporte anual.

En cuanto a la producciéon, también ha habido una tendencia a la alza en todo el sexenio, aunque no
en las dimensiones de las exportaciones: en 2006 México produjo 35.9 toneladas de oro, subi6 a 39.4
en 2007, trep6 a 50.6 en 2008, cerrdé en 51.4 en 2009 y el afio pasado llegé a 79.4 toneladas. Por
eso, el oro ocupa ya el primer lugar en la produccién minera del pais, con 21 por ciento del total,
seguido de la plata, con 19 por ciento, y el cobre, con 14 por ciento.

Los reportes de la SE indican que las principales empresas productoras del oro registraron un
incremento en su volumen de produccién, estimuladas principalmente por las altas cotizaciones del
mineral. Con una aportacion de sé6lo 3.92 por ciento en la produccion mundial de oro, México ocupa el
décimo lugar entre los principales productores del planeta. Por su valor, el oro desplazé en afios
recientes al cobre, la plata, e incluso al hierro de los primeros lugares de exportacion entre los
productos minero-metallrgicos del pais.

Cuando arrancé el sexenio, el oro representaba Unicamente el 12.9 por ciento del total de las
exportaciones mineras no petroleras, por debajo de cobre, plata y hierro, pero el afio pasado
concentrd 37.2 por ciento del total y en 2009 llegé a 39.5 por ciento. La plata, que por mucho tiempo
fue el principal metal de exportacion de México y que lo coloca como el primer productor mundial,
s6lo aporté 16.9 por ciento de todas las exportaciones mineras, y el cobre Unicamente, 13.1 por
ciento, coinciden cifras del Inegi y de la SE.

Empresas que, en su mayoria, son extranjeras y entre las que dominan las provenientes de Canada
conforman 14 de los 19 proyectos mas importantes que la Secretaria de Economia destaca por su
tamafno, monto de inversion, produccion calculada y empleos generados. Comenzaron operaciones
entre 2008 y 2010 se dedican a la extraccion de oro (desde mil hasta 400 mil onzas por afio), unas
de manera exclusiva otros combinado con otros metales.

La lista la encabeza la compafiia canadiense Goldcorp Inc, que desde el afio pasado opera la
publicitada mina Pefiasquito, en Zacatecas, y que con una inversion anunciada de mil 700 millones de
dolares prevé obtener una produccién anual de 400 mil onzas de oro (11.3 toneladas), que a la
cotizacion de ayer equivaldrian a 660 millones 560 mil délares o 388 veces mas respecto de su
inversion original.

Otras empresas que arrancaron proyectos en 2010 son Fresnillo PLC New Mont Minning Corporation
Minera Pnemont en la mina Soledad -Dipolos en Sonora, Gold Resource Corporation/ Hochschild
Minnuing Plc Minera Golden Trum en El Aguila, de Oaxaca, o Silver Crest Mines la mina Santa Elena
de Sonora cuyos calculos de produccion junto con la de Goldcorp se ubican en conjunto en 158
toneladas de oro por afo, lo cual duplica el récord de producciéon alcanzado en 2010. (La Jornada,
05.08.2011)
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Brasil: Privatizacao de elétricas em estudo

Governo discute privatizacdo de federalizadas

A possibilidade de privatizacdo de alguns ativos do setor elétrico comega a se tornar uma opg¢ao viavel e a
ser estudada dentro do governo federal. O alto escaldo ja considera essa a melhor alternativa para as
distribuidoras federalizadas que atuam em seis Estados do Norte e Nordeste do pais, que estdo hoje sob o
guarda-chuva da Eletrobras. Mesmo petistas de carteirinha, em cargos estratégicos no setor elétrico, ja
aceitam a ideia e inclusive a defendem.

O Valor esteve com seis fontes importantes na Eletrobras, na Agéncia Nacional de Energia Elétrica e no
Ministério de Minas e Energia. Todos dizem a mesma coisa: "sim, a privatizagcdo é possivel". Esse,
admitem, seria 0 caminho para melhorar a qualidade do servigo prestado pelas distribuidoras Amazonas

Energia, Boa Vista Energia, Eletroacre, Ceron (Ronddnia), Cepisa (Piaui) e Ceal (Alagoas).

A pecha da "privatizagdo" é o maior obstaculo - por ser politico - a ser superado e por isso ainda nenhum
estudo formal foi solicitado. Mas se no governo de Luiz Inacio Lula da Silva qualquer discussao sobre o
assunto era terminantemente proibida, desde que a presidente Dilma Rousseff apoiou e determinou o
programa de concessdo dos aeroportos a postura entre os colaboradores da presidente no setor elétrico
mudou. A ideia circula por varias instancias e conversas com executivos de importantes fundos de penséo
ja foram travadas

Diversas solucgdes estdo sendo vislumbradas para se fugir dessa questdo politica. Entre elas, uma das
preferidas € a de tratar a privatizacdo como uma "parceria publico e privada”, ou seja, vender o controle
mas deixar a Eletrobras como sécia - a exemplo do modelo dos aeroportos em que a estatal Infraero sera
socia dos investidores privados.

A ideia circula por varias instancias e até conversas informais com executivos de importantes fundos de
pensao ja foram travadas para se saber o interesse nesse tipo de negdcio. Os fundos se interessam, mas o
modelo de negécios a ser definido seria fundamental, pois eventualmente envolveria a abertura de capital
dessas empresas. Fora dos fundos de pensdo, ha também interesse. Comprar empresas como a Cepisa,
que atua no Piaui, sempre foi um desejo declarado, por exemplo, da Equatorial Energia, que hoje é dona
da Cemar (Maranh&o), vizinha a Cepisa, e que ainda ndo conseguiu expandir sua atuac¢do no setor elétrico.

Se a deciséo for levada adiante e, principalmente, aceita politicamente, a expectativa do setor privado é de
que a privatizacdo comece a ser aceita também dentro de governos estaduais que tém hoje distribuidoras
de energia com sérias dificuldades econdmico-financeiras ou problemas com qualidade do servigo. Entre os
exemplos estdo a CEB, que enfrenta os problemas de anos sem investimentos que culminaram com queda
na qualidade dos servicos.

A Celg, que atua em Goias, também enfrenta problemas e busca um sdécio para capitalizar a empresa que
esta altamente endividada, mas tem sido dificil conseguir sécios sem entregar o controle. A empresa de
distribuicdo de Goias precisa apresentar um plano de recuperacdo para a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel) e evitar um processo de caducidade da concessdo, em que o Estado poderia perder o
direito de operar a companhia. As eleicdes em Goias, entretanto, foram marcadas pelas promessas de nao
se privatizar ativos.

Ampliar imagem

O fim das concessfes a partir de 2015 também pode ser usado como caminho para se buscar uma
alternativa a privatizagdo. Em entrevista publicada na semana passada pelo Valor, o diretor da Aneel,
Julido Coelho, propds que o governo permita a possibilidade de prorrogacdo desde que a agéncia tenha a
prerrogativa de analisar, com base em critérios objetivos de qualidade e capacidade financeira, aqueles
que podem permanecer com a concessdo. Com isso, as empresas em dificuldades poderiam ter seus
controladores alterados em novos processos de licitagdo e os atuais donos receberiam indenizacdo pelos
investimentos que realizaram e ndao foram amortizados.

Toda essa discusséo em torno de privatizagdo comecgou a se fazer necessaria depois que a administragdo
da Eletrobras comecou a perceber que seus esfor¢cos para melhorar a qualidade de suas distribuidoras nao
surtiram efeitos. Sdo seis as concessionarias que ha anos sangram o caixa da empresa. Desde 2008, s6 em
conversdo de dividas em capital, as distribuidoras ja consumiram cerca de R$ 5 bilhdes da estatal, sem
contar volume parecido que foi investido ao longo dos ultimos dez anos. Mesmo assim, 0s prejuizos tém
sido constantes e os indices de qualidade e perdas n&do estdo a contento. A mais problemética é a
Amazonas Energia, que tem sob seu atendimento toda a industria da Zona Franca de Manaus.

Apesar das injecdes de capital em anos anteriores nas distribuidoras, os balancos publicados em 2011 pela
Eletrobras apresentaram um dado preocupante. Até o primeiro trimestre, o passivo de curto prazo estava a
descoberto em R$ 750 milhdes. Situagédo que levou os auditores privados da empresa a descreverem, pela
primeira vez em suas notas de balanco, que hé& duvidas sobre a continuidade operacional dessas
companhias. O entdo diretor presidente das distribuidoras, Pedro Hosken, quando esse passivo se
apresentou pela primeira vez, afirmou que, sendo essas empresas publicas, s6 no longo prazo seria
possivel resolver o problema. Mas a Eletrobras ja administra a situagdo dessas companhias ha mais
de dez anos. ( Por Josette Goulart) (Valor Econémico , 22.08.2011)
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Uruguay y Argentina compiten por los mercados

El grado de competencia que ofrece un pais respecto de otro es medido en funcion de la similitud de la
estructura exportadora que ambos ofrecen, segln sefiala un estudio elaborado por Uruguay XXI y divulgado
este lunes.

De la mano de la intensifiacién en la producciéon y comercializacion de determinados productos comunes entre
los principales rubros de exportacion, la oferta de ambos paises cada vez se asemejé mas en los ultimos 10
anos.

La oferta de bienes exportables de Uruguay durante la Gltima década se fue asimilando a la argentina, lo que
convirtié al pais vecino en el principal competidor para el pais en los mercados internacionales.

Al igual que lo sucedido en los principales competidores de Uruguay, las ventas externas del pais se
diversificaron en cuanto a destinos y se concentraron respecto al tipo de bienes durante los ultimos afios.

El grado de competencia que ofrece un pais respecto de otro es medido en funciéon de la similitud de la
estructura exportadora que ambos ofrecen, segln sefiala un estudio elaborado por Uruguay XXl y divulgado
este lunes.

El 57,2% de la oferta exportable local de 2010 se asemejé a lo que oferté Argentina fuera de su mercado ese
afo, segun un indicador que ajusta las colocaciones de ambos paises de acuerdo a sus respectivos tamafos
comerciales, indica el documento.

En 2001, las colocaciones del pais vecino exhibian 46,2% de similitud con las ventas externas uruguayas, y
Australia se mostraba como el principal rival de las exportaciones locales.

De la mano de la intensifiacién en la produccion y comercializacion de determinados productos comunes entre
los principales rubros de exportacion, la oferta de ambos paises cada vez se asemejé mas en los ultimos 10
afos.

Holanda. Detras de Argentina, Holanda es el segundo mayor competidor del pais a nivel internacional, segun
sefiala el mencionado estudio.Las exportaciones del pais europeo muestran una similitud de 39,4% respecto a
los bienes que exporté Uruguay el afio pasado.

Por su parte, paises de base agropecuaria y clima similar al uruguayo, como Nueva Zelanda y Australia, se
situaron en tercer y cuarto lugar, con 39,1% y 38,4% de similitud de ventas externas, respectivamente.

Siguen en la lista por orden de importancia, Brasil y Bélgica, que el afio pasado evidenciaron 36,9% y 35% de
similitud en su estructura comercial. Frente a estos paises se notdé una paulatina asimilacion de Uruguay a la
estructura de exportacion de esos mercados en los ultimos afios.

En cambio, en el caso de las colocaciones de Espafia fuera de fronteras, la semejanza ascendié a 32,6% en
2010, luego de un proceso de distanciamiento entre las ofertas de ambas economias emprendido en los
ultimos afos, lo que indica una pérdida paulatina de la rivalidad comercial.

Tendencia. Entre 2001 y 2010, las ventas uruguayas incrementaron sus destinos y éstos perdieron peso
relativo en la matriz comercial del pais, sefiala Uruguay XXI.

Las principales naciones competidoras, con alguna excepcion, experimentaron la misma tendencia en el
periodo considerado. En el marco de un notable crecimiento de las exportaciones, los mayores 10
compradores de Uruguay pasaron de concentrar 72% de las ventas en 2001 a 67% el afio pasado.

El Mercosur, primer mercado regional del pais, redujo 10 puntos porcentuales su participacion en las
colocaciones uruguayas al situarse en 30% el afio pasado. Con relacién a los mayores competidores del pais
en mercados internacionales, Uruguay se sitia a mitad de tabla por el grado de concentracién de sus ventas
por destino y acomparia la tendencia diversificadora de sus rivales, a excepcion de Australia.

Productos. En relacion a los bienes, se notd una concentracion de los productos exportados, en especial por el
fuerte peso ganado por la produccion agricola, con la soja como principal estandarte.

Esa tendencia fue exhibida también por los paises competidores de Uruguay durante los ultimos 10
anos.Entre ellos se vuelve a destacar el caso de las ventas australianas —las mas concentradas por producto—,
ademas de las brasilefias.

Por efectos de los fuertes aumentos en el precio de la soja y el hierro, esos bienes ganaron peso en la
canasta de exportaciones.

En tanto, las ventas en el exterior de Argentina y Nueva Zelanda —paises que también exhiben una
importante base primaria de su produccién— mostraron una concentracion por productos, sentido
opuesto al tomado por los competidores europeos de Uruguay. (OBSERVA.COM, 30.08.2011)
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Chavez pide acelerar expropiacion de Smurfit Kappa

"A Smurfit tenemos nosotros que sacar hasta el Gltimo metro cuadrado (...) Vamos a actuar mas
rapido al respecto, es una orden que estoy impartiendo por aqui”, dijo en dialogo telefénico con el
ministro de Agricultura y Tierras, Juan Carlos Loyo, sobre la decision que pretende favorecer la
produccion agricola nacional.

Una iniciativa del gobierno del 2005 permite la expropiacion de terrenos improductivos, lo que podria
afectar a 12.000 hectareas de Smurfit Kappa.

Caracas. El presidente venezolano pidié este miércoles acelerar la toma de tierras de la unidad local
de la cartonera irlandesa Smurfit Kappa, en un nuevo capitulo de las nacionalizaciones en el pais
petrolero.

En marzo del 2009, Venezuela expropié una finca de 1.500 hectareas de Smurfit y acusé a la firma
de dafiar el medioambiente. "A Smurfit tenemos nosotros que sacar hasta el Gltimo metro cuadrado
(...) Vamos a actuar mas rapido al respecto, es una orden que estoy impartiendo por aqui”, dijo en
didlogo telefénico con el ministro de Agricultura y Tierras Juan Carlos Loyo.

Chavez, que recibe la tercera sesién de quimioterapia para combatir un cancer que padece, explicé
que la firma "ha secado los acuiferos, ha secado los manantiales, ha secado las quebradas"

Loyo asegurd que Smurfit posee en Venezuela unas 12.000 hectareas, distribuidas en dos estados al
occidente del pais. Smurfit, que opera desde 1954 en el pais, se dedica a la fabricacién y venta de
papel, cartulinas, cartdon y empaques.

En el 2005, Chavez empez6 a implementar una ley que permite al Estado tomar latifundios o tierras
improductivas. Desde entonces, el gobierno ha expropiado unos tres millones de hectareas para
intentar impulsar la produccién agricola y combatir la pobreza rural.

La oposicidn acusa a Chavez de crear un monopolio estatal por la ola de nacionalizaciones, con la que
tomoé el control total del sector petrolero y eléctrico, ademas de las mayores firmas de
telecomunicaciones, cemento y siderurgia.

Fabricantes quimicos, de aco e aluminio levam preocupacdes a Brasilia

As industrias quimicas engrossaram a fila de empresarios, ao lado dos segmentos siderurgico e de
aluminio, que ja procuraram o governo federal para pedir um pacote de medidas de apoio ao setor.
"Nao queremos simplesmente medidas de protecdo a importacdo”, disse ao Valor Fernando
Figueiredo, presidente da Abiquim.

O setor quimico e petroquimico é um dos que mais apresentam déficit na balanga comercial. No inicio
deste més, o governo anunciou o Plano Brasil Maior, de incentivo a politica industrial, como
desoneracgdes tributarias, financiamento a inovacdo, aplicagcdo de recursos em setores de alta e
média-alta tecnologia, além do fortalecimento das micro, pequenas e médias empresas inovadoras.
"Consideramos as medidas positivas, mas nosso setor precisa de medidas mais especificas", afirmou
Figueiredo.

Em relacdo a inovacdo, Figueiredo defende que as industrias se aliem para formar uma Embrapa do
setor quimico. A Embrapa (Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria) € referéncia no mercado
internacional como companhia de fomento a pesquisas. Essa iniciativa ainda € incipiente, mas deve
ser levada adiante pelo setor.

Os dirigentes da Abiquim estiveram com o ministro do Desenvolvimento, Industria e Comércio
(MDIC) no fim de julho e acordaram em criar um grupo de competitividade da area quimica,
apontando todos os gargalos do setor, a ser levado ao governo em breve.

A industria do aluminio, depois de mais de um ano de encontros, acertou com o governo a formagao
de um grupo de estudo, envolvendo varios ministérios, para em 90 dias definir pontos que amplie a
competitividade dessa industria no pais. O custo elevado da energia € considerado o maior entrave a
investimentos.

Na industria do aco, além da carga tributéaria elevada do pais, 0s representantes apontam o aumento
da importacdo direta e indireta de aco (levando a desindustrializacdo), a guerra fiscal entre os
Estados e o cambio. Um encontro com a presidente Dilma estava sendo agendado para este més.
(Valor Econémico, 30.08.2011)
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Colombia: Red destaca desventajas en TLC con Canada

El 15 de agosto de este afio, entré en vigencia el Tratado de Libre Comercio entre Colombia y
Canada. El hecho, celebrado por el gobierno del presidente colombiano Juan Manuel Santos, es
blanco de criticas contundentes por parte de la Red Colombiana de Accion Frente al Libre
Comercio (Recalca), que divulgdé un comunicado hoy (31) sobre el asunto.

Falta de oferta exportable y condiciones infraestructurales para exportacién, impacto
insignificante del acuerdo en el Producto Interno Bruto (PIB) colombiano, proteccionismo por
parte del Estado canadiense y disminuciéon de las inversiones en el mercado interno —cuando
varios paises siguen esa tendencia, después de la crisis mundial de 2008—, son los principales
puntos abordados por la red, que considera el acuerdo como "otro paso en falso y en la direccion
equivocada”.

De acuerdo con el comunicado, la principal amenaza del tratado es el hecho de que significa una
"puerta de entrada” para acuerdos con paises como Estados Unidos y miembros de la Unién
Europea. La posibilidad es celebrada por el gobierno, que ademas del acuerdo con Canada,
mantiene otro con Suiza desde mayo.

El impacto del acuerdo con Canada serd muy bajo en el PIB colombiano: sdlo el 0,06%, y el
0,21 en las exportaciones. Recalca alerta también que se mantendra una légica comercial
injusta, pues el pais desarrollado importa productos basicos, a bajos precios, y exporta
maqguinas y tecnologia de punta para el pais subdesarrollado.

Ademas de salir perdiendo en esta cuenta desigual, Colombia no tiene una buena "oferta
exportable”, segun el comunicado. Esto sucede porque Canada queda lejos y hay paises mas
cercanos que ofrecen los mismos productos colombianos a menores precios. Otro obstaculo es el
proteccionismo del Estado canadiense. El azlcar, producto relevante en la economia colombiana,
s6lo tendr& acceso libre a Canada dentro de 17 afios. Sin embargo, el trigo producido en Canada
podra ser vendido a los colombianos inmediatamente.

Los pocos productos béasicos y no esenciales que podran ser exportados de Colombia tendran
que atender a rigidas medidas de control sanitario y fitosanitarios, de rotulacién y otras, lo que
dificulta todavia mas su comercializacion.

En la evaluacion de Recalca, el error de Colombia consiste en dar las espaldas a los mercados
latinoamericanos y en no invertir en el propio mercado interno. Mientras se exportan productos
como aceites, cacao, cigarrillos y frutas, "se castiga al mercado interno y en lugar de fomentar
la produccidon que beneficiaria a miles de colombianas y colombianos, se piensa en satisfacer
gustos marginales y exdticos de los consumidores canadienses”, se sefiala.

Entre las ventajas ofrecidas a Canada, se encuentran facilidades en inversiones en servicios
financieros, telecomunicaciones y mineria. La red denuncia que estas inversiones constituyen el
13,5% del total de las inversiones extranjeras en Colombia, pero no se traducen en desarrollo
para el pais, s6lo en mas explotacién de mano de obra barata.

"Por el contrario, constituyen negocios jugosos para los grandes capitales radicados en Canada,
que lo convierten en una especie de paraiso fiscal para las multinacionales mineras de todo el
orbe”, resalta.

El comunicado sefiala ademas que, en un pais donde el 60% de la poblacion esta debajo de la
linea de pobreza, hay tres millones de desempleados y cuatro millones de desplazados. Los
anexos del acuerdo referentes a derechos humanos y medio ambiente sélo esconden "la realidad
del tremendo negocio que se ofrece a los canadienses”. (Traduccion: Daniel Barrantes —
barrantes.daniel@gmail.com) ((Camila Queiroz) (Adital, 31.08.2011)
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. Integracion al DR-CAFTA

Confederacion de Unidad Sindical de Guatemala (CUSG)

Pronunciamiento del MSICG respecto a solicitud de integracion de panel arbitral en el
mecanismo de quejas del DR-CAFTA - Por el Consejo Politico

La Confederacion de Unidad Sindical de Guatemala CUSG. Central General de Trabajadores de Guatemala
CGTG, Movimiento de Trabajadores Campesinos de San Marcos MTC y La Union Sindical de Trabajadores
de Guatemala UNSITRAGUA, Ante la Opiniéon Publica Nacional e Internacional hacen saber:

1. Que la clase trabajadora guatemalteca histéricamente ha sido sometida a pésimas condiciones de
trabajo, de parte de los sectores econdmicos tradicionales, los ahora capitales emergentes y las diferentes
instancias gubernamentales, sometida a la ldégica de privatizacion de los servicios del Estado;
generandonos grandes desigualdades econdmicas, sociales, politicas y culturales, lo cual se demuestra en
los estudios que organismos internacionales han realizado y en los que constan los terribles niveles de
pobreza, extrema pobreza, miseria, falta de vivienda, educacién, salud publica, y la desnutricion crénica
que afecta a mas del 50% de la nifiez Guatemalteca.

2. Otro aspecto es la total IMPUNIDAD y CORRUPCION galopante en todos los niveles, Instituciones de
gobierno y sector privado, facilitando el no pago de impuesto y evasion fiscal, la IMPUNIDAD vy
CORRUPCION también se genera por el alza incontrolable de los precios de la canasta basica de alimentos
y la Canasta Basica vital, lo cual contrasta con los bajos salarios, el no pago del salario minimo a miles de
trabajadores y la utilizaciéon de contratos de trabajo bajo el renglén 0-29 y otros de tipo civil que
desnaturalizan la relacién laboral, como un fraude para no cumplir con las leyes laborales y otras
obligaciones patronales.

3. A eso se agrega el total irrespeto al derecho de LIBERTAD SINDICAL y de NEGOCIACION COLECTIVA
establecido en el Articulo 102, Inciso q) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y los
Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT. Derechos que son violentados por los
empresarios en plena y abierta complicidad por las Autoridades de Trabajo, tanto Administrativas como
Judiciales. Todo lo anterior se demostré en la Il Conferencia Internacional Contra la Impunidad en
Guatemala, realizada el 21 y 22 de julio del presente afio.

4. Estas y otra serie de situaciones graves que enfrenta la clase trabajadora guatemalteca obligo a las
organizaciones sindicales autdbnomas a mantener desde hace mas de 15 afios una constante denuncia y
presentacion de quejas ante los Organos de Control de la OIT y otras instancias nacionales e
internacionales sobre la sisteméatica violacion de los Derechos Humanos Yy laborales; con el
acompafamiento y solidaridad de organizaciones sindicales hermanas de caracter internacional, dentro de
ellas la AFL/CIO de los Estados Unidos.

5. Guatemala asumié los compromisos contenidos en el capitulo 16 del Tratado de Libre Comercio DR-
CAFTA, de garantizar el respeto a los derechos laborales fundamentales, y ante el incumplimiento de sus
obligaciones de proteger a los trabajadores y trabajadoras como lo establece el capitulo 16, en el afo
2008, las organizaciones sindicales guatemaltecas con el apoyo y solidaridad de la AFL-CIO entablaron una
demanda contra el Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala por el incumplimiento de la
proteccion de los derechos laborales fundamentales y por no prevenir la violencia en contra de los
sindicalistas.

6. El resultado de esa violacion sistematica de los derechos humanos y laborales, pero fundamentalmente
el de LIBRE SINDICALIZACION Y DE NEGOCIACION COLECTIVA, nos ha llevado a mantener toda una lucha
tenaz del sindicalismo guatemalteco e internacional para que en Guatemala se cumpla y apliquen las leyes
nacionales e internacionales en materia laboral, con la finalidad que la clase trabajadora tengamos acceso
a condiciones de TRABAJO DECENTE Y UNA VIDA DIGNA.

7. Por lo anteriormente expuesto, dejamos clara constancia de nuestra satisfaccion por la decision asumida
por el gobierno de los Estados Unidos, en mantener la firme determinaciéon en sancionar al Estado de
Guatemala por no aplicar y hacer cumplir las Leyes Laborales Nacionales y los convenios Internacionales en
materia laboral ya que no queda otra alternativa. Consideramos que el Gobierno de Guatemala debe
trasladar esa sancién a los empresarios de la iniciativa privada y a los funcionarios publicos responsables
de las violaciones a los derechos laborales, quienes con sus actitudes provocan la situacion que hoy
enfrenta Guatemala, ademas se debe resarcir a los trabajadores y trabajadoras que hemos sido victimas
de violaciones a nuestros derechos humanos y laborales.

Nuestro reconocimiento, valoracién y agradecimiento a los compafieros y comparieras de la AFL-CIO por
todo su empefio, apoyo y solidaridad con la lucha de la clase trabajadora guatemalteca para que
se haga justicia y se ponga en practica el pleno cumplimiento de los derechos humanos y
laborales en Guatemala. (Rebanadas de Realidad , 12.08.2011)
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UNI Américas y la creacion del CSEF de UNASUR

Declaracion de UNI Américas frente a la creacion del Consejo Sudamericano de Economia y
Finanzas de UNASUR

Declaracion de UNI Américas frente a la creacion del Consejo Sudamericano de Economia y Finanzas de
UNASUR

UNI Américas saluda la decision de los paises miembros de la UNASUR de constituir el Consejo
Suramericano de Economia y Finanzas (CSEF), con el fin de preservar el empleo y la estabilidad
macroeconémica frente a la accion de los capitales especulativos globales, en el marco de la crisis
econdmica europea y estadounidense.

UNI Américas apoya las decisiones del Consejo Suramericano de Economia y Finanzas orientadas a la
conformacion de una nueva arquitectura financiera regional, apoyada en la integraciéon sudamericana y en
base a los principios de complementariedad y atenuacién de las asimetrias. En particular apoya las
medidas orientadas a ampliar el Fondo Latinoamericano de Reservas (FLAR) con el fin de conformar un
fondo regional anticiclico, la incorporacion de nuevos paises al Sistema Unitario de Compensacion Regional
de Pagos (SUCRE), la decision de reevaluar el Convenio de Pagos y Créditos de la ALADI, el fortalecimiento
de la Corporacion Andina de Fomento (CAF), la recuperacion de las misiones originales del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y la aceleracion de la instalacion del Banco del Sur.

UNI Américas considera que las medidas tomadas por la UNASUR, integrada por gobiernos de diversos
signos politicos, expresa una estrategia de comportamiento frente a las crisis econémicas que pone al
trabajo en el centro y se propone como objetivo central preservar los niveles de bienestar social alcanzados
por nuestra poblacion. Inclusién social y distribucion de la riqueza son aspectos claves de la estrategia que
persigue UNI Américas con el fin de impedir efectos como los 70 millones de personas sin trabajo que
depar6é en el mundo la crisis de 2008-2009, remarcando que sean cuales sean los efectos de la
turbulencias econémicas globales en las Américas, no sean los trabajadores y las trabajadores quienes
“paguen la factura”.

Para fortalecer ain mas la estrategia contra la crisis disefiada por la UNASUR, UNI Américas demanda
incorporar institucionalmente a las organizaciones sindicales como actores en las instancias politico-
econdmicas que se estan disefiando, para garantizar la presencia activa de la voz del trabajo en la politica
econdémica regional.

Comité Directivo Regional y Presidentes de Sectores UNI AMERICAS

Inauguracion de la Oficina Regional de UNI Américas

Al mediodia de hoy se concreté la inauguracion de las
nuevas instalaciones de la Oficina Regional de UNI
Ameéricas en Montevideo.

El evento conté con la participacion de miembros del
gobierno uruguayo y de la ciudad, entre los que destacan
el Ministro de Trabajo Eduardo Brenta y la Intendenta
de Montevideo Ana Olivera, a quienes luego se sumoé el
Ministro de Trabajo de la Republica Argentina,
Carlos tomada.

Participaron también numerosos representantes de las organizaciones sindicales internacionales
establecidas en Uruguay, dirigentes de distintas organizaciones sindicales hermanas de UNI
Global Union o que colaboran con UNI Global Union en mdaltiples camparfias. Y también decenas
de compafieros y compafieras miembros del Consejo Directivo Regional y Presidentes de
Sectores de UNI Américas, quienes durante los dias 23 y 24 de Agosto participan de las
reuniones.

Durante la ceremonia hicieron uso de la palabra el Presidente y la Secretaria Regional de UNI
Américas, Rubén Cortina y Adriana Rosenzvaig respectivamente, la Vicesecretaria General de
UNI Global Union, la compafiera Christy Hoffman, y las personalidades gubernamentales
mencionadas anteriormente. Junto con el encuentro de compaferos y compafieras de muchos
paises, las charlas amistosas y la fraternizacion que caracteriza al movimiento sindical
internacional, el evento incluyé un "corte de cinta" que fue compafado con los tamboriles y el
candombe que los afrodescendientes han impregnado en la musica popular uruguaya.
Coronando asi una exitosa jornada para UNI y todos sus sectores en la regiéon de las Américas.
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El deterioro de la influencia politica y econémica de EE.UU.

por Ana Baron Analisis Clarin, 02.08.2011

Después de semanas de irracionalidad y politiqueria del mas bajo nivel, el fragil acuerdo que
sellaron republicanos y demdécratas el domingo no lograra revertir el deterioro de la influencia
politica y econdmica de EE.UU. a nivel internacional. Incluso en el caso de que fuese aprobado
en ambas Camaras por una amplia mayoria, algo poco probable, el acuerdo no fue lo
suficientemente profundo y genuino como para poner fin a la percepcién de que Estados Unidos
tiene cada vez mas problema de gobernabilidad . EI compromiso prevé nuevas rondas de
negociaciones para reducir el déficit fiscal que, en plena camparfia electoral presidencial,
aumentara aun mas la polarizacion politica y aumentara, también, el riesgo de un nuevo
bloqueo politico.

Lo que mas ha sorprendido durante esta crisis es la falta de liderazgo, no sélo por parte del
presidente Barack Obama -a quien acusan de haber sido demasiado flojo durante las
negociaciones--, sino también por parte de los lideres de ambos partidos. En efecto, el
presidente de la Camara de Diputados, John Boehner, tuvo grandes dificultades en sus intentos
por disciplinar a los fanaticos diputados del Tea Party, mientras que el lider de la mayoria
democrata en el Senado, Harry Reid, presenté un plan para evitar el default que fue rechazado
hasta por miembros de su propio partido. ¢(Con problemas de liderazgo a nivel doméstico como
hara Washington para seguir liderando a nivel internacional? La confianza que habia antes en el
sistema politico estadounidense ha menguado. La directora gerente del FMI, Christine Lagarde,
lo dejé en claro cuando dijo, muy diplomaticamente, que la crisis de la deuda “esta
disminuyendo la inclinacién positiva que siempre hubo hacia Estados Unidos, hacia los bonos del
Tesoro”.

Los prondsticos sobre la decadencia de Estados Unidos no son nuevos. No hay mas que recordar
lo que ocurrié durante la Guerra de Vietnam. Pero nunca antes, EE.UU. se habia autocolocado al
borde del default. Esta actitud suicida dejé al mundo boquiabierto. “Es necesario comprender
que este no es un default como los que tuvieron lugar en nuestros paises”, explicé a Clarin
Liliana Rojas Suarez, la ex jefa de economistas para América Latina del Deutsche Bank y actual
miembro del prestigioso Centro para el Desarrollo Global. “EE.UU. tiene los recursos, no tiene
problemas de financiamiento. Esto es un default autoinfligido”, agregé.

La irracionalidad que prevalecioé en las negociaciones para evitar el default reforzo la posicion de
paises como Brasil y China que vienen presionando para que el délar deje de ser la moneda de
reserva internacional y sea reemplazado por una canasta de monedas. China que es el pais que
tiene mas bonos del Tesoro del mundo, ha comenzado a diversificar sus reservas desde hace ya
meses. Pero eso no es todo. EE.UU. comienza ahora un periodo de gran ajuste fiscal que
acelerara su retirada de la escena internacional. El propio Obama hablé de la necesidad de poner
énfasis en “el nation building” a nivel domestico.

Es decir, después de dos guerras y una de las crisis financieras mas graves desde la Gran
Depresion, Obama considera que es necesario dejar de reconstruir paises en el extranjeros para
poder poner todo el énfasis en la reconstruccion de EE.UU. Esto explica, en parte, por qué el
Pentadgono aceleré el retiro de Afganistan y por qué la Casa Blanca dejé en manos de la OTAN
las operaciones en Libia. (Clarin, 02.08.2011)

m T O Multi Noticias é um boletim eletrénico patrocinado pela
— FES Sindical Regional que tem como objetivo fornecer
noticias mais elementos de subsidio as organizagbes sindicais,
-E T principalmente as que estdo nos paises do Cone Sul, sobre
noticias as principais atividades e politicas das empresas
ET multinacionais - globais e multilatinas- assim como do
noticias movimento sindical.
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