SINPEFESP - Sindizato dos Profissinars de Lducagar Fisiea de Sao Faul e Kogio

DOUTOR SUPER]NTEN]}ENTE DA

EXCELENTISSIMO NHOR

O SINPEFESP — SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA DE
SAO PAULO E REGIAO, com sede e foro nesta capital 4 Rua Manoel da Nébrega, n° 802,
Paraiso, CEP 04001-002, Registro Sindical N° 46000.005919/2002-61 e CNPJ N°
05.376.877/0001-03, autorizado pela Assembléia Geral Extraordindria da categoria dos
Profissionais de Educagio fisica, realizada em 10/01/2011, no municipio de Sdo Paulo, neste
ato representado por seu presidente Sr. José Antonio Martins Fernandes, CPF n® 012.074.478-
38 e pelo Advogado Dr. Marcos César Amador Alves OAB/SP 165.539¢,0

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS MANTENEDORES DE ESCOLAS DE
EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SEMEEI Entidade
Sindical representativa da categoria econdmica dos "Estabelecimentos Mantenedores de
Escolas de Educaciio Infantil do Municipio de Sio Paulo”, com sede na Av. Prestes Maia, 241
Sm efes - 13° andar, conjunto 1.308, Centro, Sio Paulo, SP, CEP: 010311-001 telefone (11)
’ p p 3228.6299, CNPJ n® 01.270.364/0001-54, BASE TERRITORIAL NO MUNICIPIO DE SAO
' PAULQ, representado por seu presidente Sr. Eliomar Rodrigues Pereira CPF n® 022.866.508-
.SiﬂpEfES 61 ¢ pelo Advogado Dr. Ademir de Lima OAB/SP 135.826, devidamente autorizados pelas
- compeientes assembléias gerais, fica estabelecida, nos termos dos artigos 611 a 625 da
BIGE  Consolidagio das Leis do Trabaho, em especial do § 17 do artigo 611 do mesmo Insirumenio
Legal e do artigo 8%, inciso 111 e VI da Constituiclio Federal, que reciprocamente, aceitam e

outorgam, a saber:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

01 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho que vigorario a partir
de 01° de julho de 2011 a 30 de junho de 2012.

Fica assegurada a data base da categoria em 01° de julho de cada ano.

02 - ABRANGENCIA

A presente convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias:

a) Econdmica dos Estabelecimentos Particulares Mantenedores de Escolas de Educacio

Infantil no Municipio de Sfo Paulo, doravante designados como ESTABELECIMENTO DE

EDUCACAOQ INFANTIL;

b) Empregados da categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagiio Fisica, profissio

regulamentada conforme Lei Federal n® 9.696, de 1° de setembro de 1998, cabendo sua

representagiio ao SINPEFESP, com abrangéncia territorial em Adamantina, Adolfo, Aguas da
|
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Prata, Aguas de Santa Barbara, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, A ltair, Altindpolis, Alto
Alegre, Aluminio, Alvares, Florence, Alvares, Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlindia,
Américo, Brasiliense, Américo de Campos, Analindia, Andradina, Angatuba, Anhembi,
Anhumas, Aparecida, Aparecida d'oeste, Apiai, Aragariguama, Aragatuba, Aragoiaba da Serra,
Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Arco-fris, Arelava, Areias, Areidpolis, Ariranha, Aruja,
Aspasia, Assis, Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt, Balbinos, Bdlsamo,
Bananal, Bardo de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo,
Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Bento de Abreu, Bernadino de
Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba Mirim, Boa Esperanga do Sul, Bocaina, Bofete, Bom
Jesus dos Perddes, Bom Sucesso de llaruré, Bord, Borucéia, Burborema, Borebi, Bolucalu,
Braina, Brejo Alegre, Brodowski, Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabrdlia Paulista,
Cagapava, Cachoeira Paulista, Caconde, Cafelindia, Caiabu, Caieiras, Caiud, Cajamar, Cajati,
Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campo Limpo Paulista, Campos do Jorddo, Campos
Novos Paulista, Cananéia, Canas, Ciindido Mota, Céndido Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito,
Capelo do Alto, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardoso, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros,
Castilho, Catanduva, Catingud, Cedral, Cerqueira César, Cesdrio Lange, Charqueada,
Chavantes, Clementina, Colina, Colémbia, Conchas, Coroados, Coronel Macedo, Corumbatai,
! Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzdlia, Cruzeiro, Cubatiio, Cunha,
|nDEfESp n Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolindia, Dobrada, Dois Cérregos, Dolcinépolis,

. Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echapord, Eldorado, Elisidrio, Embaiba, Embu, Embu-
Sin Efes Guagi, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Turvo, Estrela d Oeste, Estrela do
: D p- Norte, Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Fernanddpolis, Ferndo, Ferraz de
Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Florinia, Flérida Paulista, Franca, Francisco Morato, Franco
da Rocha, Gabriel Monteiro, Gilia, Garga, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado,
Getulina, Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guapiara, Guard, Guaragai, Guaraci,
Gurarani d’oeste, Guarantd, Guararapes, Guararema, Guaratinguetd, Guarei, Guariba, guarujd,
Guarulhos, Guatapard, Guzolindia, Herculindia, lcanga, lacri, laras, Ibaté, [bird, Ibirarema,
Ibitinga, Ibitna, lcém. lepé, Igaragu do Tieté, Igarapava, lgaratd, Iguape, 1lha Comprida, llha
Solteira, [lhabela, Indiana, Indiapord, Inabia-Paulista, Ipaugu, Iperd, Ipetna, Ipigud, Iporanga,
Ipud, Irapud, Irapuru, ltaberd, ltai, [tajobi, Itaju, ltanhaém, [tadca, [tapecinica da Serra,
Itapetininga, Itapeva, Itapevi, ltapira, ltapirapuil Paulista, Itipolis, Itaporanga, Itapui, Itapura,
Itaquaquecetuba, Itararé, Itariri, Itatinga, Itirapina, Itirapud, Itobi, Ituverava, Jaborandi,
Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jales, Jambeiro, Jandira, Jardindpolis, Jad, Jeriquara,
Joandpolis, Jodo Ramalho, José Bonificio, Julio Mesquita, Jumirim, Junqueirdpolis, Juquid,
Juquitiba, Lagoinha, Lavinia, Lavrinhas, Leme, Leng¢dis Paulista, Lins, Lorena, Lourdes,
Lucélia, Luciandpolis, Luis Antdnio, Luiziinia, Lupéreio, Lutécia, Macatuba, Macaubal,
Maceddnia, Magda, Mairingue, Mairipord, Manduri, Marabé Paulista, Maracai, Marapoama,
Marigpolis, Marilia, Marindpolis, Martindpolis, Matiio, Maua, Mendonga, Meridiano,
Mesdpolis, Miguelopolis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu, Mirandépolis, Mirante do
Paranapanema, Mirassol, Mirassolindia, Mococa, Mogi das Cruzes, Mogi Guagu, Mombuca,
Mongdes, Monguagua, Monte Alto, monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo,
Monteiro Lobato, morro Agudo, Motuca, Muritinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da
Serra, Nazaré Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianga, Nova Campina, Nova
Canad Palista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova
Independéncia, Nova Luziténia, Novais, novo Horizonte, Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Olimpia,
Onda Verde, Oriente, Orindidva, Orlindia, Osasco, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos,

efesp.net
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Panorama, Paraguagi Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema, Paranapud, Parapud,
Pardinho, Pariquera-Agu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulistinia, Paulo de Faria,
Pederneiras, Pedra Bela, Pedrandpolis, Pedregulho, Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo,
Pendpolis, Pereira Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba,
Pindorama, Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piraju, Pirajui, Pirangi, Pirapora do Bom
Jesus, Pirapozinho, Pirassununga, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Pod, Poloni,
Pompéia, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Ferreira, Potim,
Potirendaba, Pracinha, Pradépolis, Praia Grande, Pratinia, Presidente Alves, Presidente
Bernardes, Presidente Epiticio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra,
Quatd, Queirdz, Queluz, Quintana, Rancharia, Redengdo da Serra, Regente Feijo, Regindpolis,
Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirfio Bonito, Ribeirfio Banco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do
Sul, Ribeirdo dos Indios, Ribeirio Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirio Preto, Rifaina, Rincio,
Rindpolis, Rio das Pedras, Rio Grande da Serra, Rioldndia, Riversul, Rosana, Roseira,
Rubidceia, Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Salesépolis, Salmourdio, Saltinho, Salto de
Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Birbara d* Oeste,
Santa Branca, Santa Clara d"Oeste, Santa Cruz da Conceigiio, Santa Cruz da Esperanga, Santa
Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Emestina, Santa Fé do Sul, Santa Isabel,
: Santa Licia, Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santa Rita d"Oeste, Santa Rita do Passa
|ﬂpEfESp | Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Saniana da Ponte Pensa, Santana de Parnaiba,

; Santo Anasticio, Santo André, Santo Antdnio da Alegria, Santo Anténio do Aracangud, Santo
sin efes Antdnio do Jardim, Santo Antonio do Pinhal, Santo Expedito, Santdpolis, do Aguapei, Santos,

p p S#o Bento do Sapucai, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Carlos, Sdo

Francisco, Sio Jodo das Duas Pontes, Séo Jodo do Iracema, S@o Jodo do Pau d' Alho, Séo
SIHDEfES Joaquim da Barra, S&o José da Bela Vista, S3o José do Barreiro, Sdo José do Rio Pardo, S

José do Rio Preto, Sio José dos Campos, Séio Lourengo da Serra, Séo Luis do Paraitinga, Sio
Manuel, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Paulo (capital), Sfo Pedro do Turvo, Sio Roque, Sio
Sebastido, Sdo Sebastido da Grama, Sdo Simdo, Sdo Vicente, Sarapui, Sarutdia, Sebastiandpolis
do Sul, Serra azul, Sertdozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras, Sorocaba, sud Mennucci,
Suzandpolis, Suzano, Tabapud, Tabatinga, Tabofio da Serra, Taciba, Taguai, Taiagu, Taitiva,
Tamba, Tanabi, Tapirai, Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai,
Tarumd, Tatui, Taubaté, Tejupd, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Timburi, Torre de Pedra,
Torrinha, Trabiju, Tremembé, Tres Fronteiras, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista, Turiibahu
Turmalina, Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unifio Paulista, Urfinia, Uru, Urupés, Valentim
Gentil, Valparaiso, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista, Virzea Paulista,
Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitdria Brasil, Votorantim, Votuporanga, e
facarias.

03 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salirios de junho de 2011, serd aplicado em 1° de julho de 2011, reajuste salarial de
7% (sete por cento).
a) serlio compensados todas as antecipagdes ¢ aumentos havidos apds o més de julho de
2010 a junho de 2011, exceto as decorrentes de promogdes ¢ mérito
b) os empregados admitidos apés o més de julho de 2010 terfo reajuste salarial

E'fES{J HEI proporcional ao tempo de servigo, Z%
pefesp.nel Q
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04 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2011 o piso salarial para os empregados da
categoria Profissional de Educagio Fisica é de R$1.285,00 (hum mil, duzentos e oitenta ¢
cinco reais) para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ¢ nenhum salirio podera ser inferior ao
valor acima mencionado.

05 — COMPENSACOES SALARIAIS
Serid permitida a compensagio de eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de
1* de julho de 2.010 a 30 de junho de 2.011.

06 - CONTRATACAO DE EMPREGADO

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL ndo poderd contratar nenhum
empregado Profissional de Educagdo Fisica por salério inferior ao valor do piso salarial
previsto nesta Convengiio Coletiva.

mpEfESpiﬂ 07 - JORNADA DO EMPREGADO MENSALISTA
' O empregado Profissional de Educagdo Fisica mensalista terd jornada base semanal de 44
5|ﬂpEfESp horas, para efeito de cilculo do salario. As horas excedentes serdio pagas como horas extras.

slnpefes 08 — ATIVIDADES EXTRAS
Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido que exceda a jornada semanal de 44
horas e sobre estas incidird acréscimo de 50% (cingilenta por cento).

09 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apos as 22:00 horas e corresponde
a 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

10 - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO

Os saldrios deverfio ser pagos, no Maximo, até o 5° dia Gtil do més subseqliente ao trabalhado.
Pardgrafo dnico: O nio pagamento dos salarios no prazo acima obriga o
ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL ao pagamento de uma multa didria, em
favor do empregado Profissional de Educagio Fisica, no valor de 0,3% (trés décimos
percentuais) de seu saldrio mensal.

11 - DESCONTOS DE FALTAS
Na ocorréncia de faltas injustificadas, o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
E'fesant poderd descontar, no Maximo, o nimero de horas ou dias que o empregado Profissiona

Educagdo Fisica faltou e 0 Descanso Semanal Remunerado ndente a falta
Defesp.nel ? )
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12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL deveri fornecer ao empregado
Profissional de Educagdio Fisica, mensalmente, comprovante de pagamento, devendo estar
discriminados:

a) a identificaglio do ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL;

b) a identificagio do empregado Profissional de Educacio Fisica;

c) o valor do saldrio base;

d) a carga hordria mensal;

¢) outros eventuais adicionais;

f) 0 descanso semanal remunerado (quando horista);

g) as horas extras trabalhadas;

h) o valor do recolhimento do FGTS;

1) o desconto previdencidrio;

i) outros descontos.

13 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL estd obrigado a promover, em 48
horas, as anotagles nas Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social de seus empregados
Profissional de Educagfio Fisica, ressalvados eventuais prazos mais amplo permitidos pela lei.

14 - ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS

O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL esta obrigado a aceitar, para fins de
abono de faltas, atestados formecidos por médicos, ou dentistas, conveniados, ou credenciados,
ou convalidados pelos profissionais de salide do SUS, ou, ainda, por profissionais conveniados
com o priprio ESTABELECIMENTO DE EDUCACAQ INFANTIL,

15~ ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO
Nilo serilo descontadas as faltas do empregado Profissional de Educagfio Fisica, no curso de 5
(cinco) dias, em decorréncia:

a) do falecimento de pai, mie, filho, cénjuge, companheiro (a), assim juridicamente
reconhecida (o) ou dependente; ou ainda, por outras ascendentes ou descendentes, dois
dias (avos, bisavés, netos);

b) do casamento do empregado (a) Profissional de Educagiio Fisica.

16 - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
E proibida a redugio de remuneragiio mensal, a niio ser com redugfio de carga hordria, com
obrigatdria concordfincia reciproca, firmada por escrito.

17 - UNIFORMES
O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL deverd fornecer gratuitamente dois
uniformes por ano, quando seu uso for exigido sem nenhum custo ao empregado i

de Educagiio Fisica..
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18- LICENCA A ADOTANTE

Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2.002, serd assegurada licenga maternidade de
120 (cento e vinte) dias, a empregada Profissional de Educagdo Fisica que vier adotar ou
obtiver guarda judicial de criangas com ate um ano de idade, garantido o emprego no periodo
em que a licenca for concedida. A licenga comega a contar a partir da decislo judicial.

19 = LICENCA PATERNIDADE
A licenga paternidade terd duragdio de cinco dias corridos.

20- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitriria ou sem justa causa da empregada Profissional de Educacio
Fisica gestante, desde o inicio da gravidez ate 60 (sessenta) dias apds o términe do
afastamento legal.

21 - CRECHES
E obrigatéria a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagdo,
‘ gquando O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAOQO INFANTIL mantiver contratadas pelo
SH]DEI:ESP menos 50 (cingiienta) empregadas com idade superior a 16 (dezesseis) anos. A manutengdio da
creche poderd ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagio
Smpefes em vigor (artigo 389, parigrafo 1° da CLT e Portaria MTB n® 3296 (de 03/09/86), ou ainda,
pela celebragfio de convenio com uma entidade reconhecidamente idonea.

22 - GARANTIAS AO FUNCIONARIO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao empregado Profissional de Educaclio Fisica que, comprovadamente,
estiver a 24 meses ou menos da aposentadoria, especial ou nio, a garantia de emprego durante
o periodo que faltar para a aquisigdo do direito.

Parigrafo primeiro - A garantia de emprego € devida ao Profissional de Educagiio Fisica que
esteja contratado pelo ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL hd pelo menos
irés anos.

Parigrafo segundo - A notificagio ao ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
cabe ao empregado Profissional de Educaglo Fisica e a comprovagio deverd ser feita
mediante a apresentagdo de documento que ateste o tempo de servigo. Este documento deveri
ser emitido pela Previdéncia Social. Se o empregado Profissional de Educagdo Fisica
depender de documentagiio para realizagfio da contagem, terd um prazo de 30 dias, no caso de
apusentadoria simples, ¢ sessenta dias no caso de aposentadoria especial, a contar da data da
comunicagdo da dispensa. Comprovada a solicitagio destes documentos, os prazos serdo
prorrogados até que os mesmos sejam emitidos.

Pardigrafo terceiro - O contrato de trabalhe do empregado Profissional de Educagiio Fisica s
podera ser rescindido por mutuo acordo ou pedido de demissdo.

Efesp nEI Pardgrafo quarto - O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o peri
: de estabilidade previsto nesta cliusula. ("_
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22-A - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho da categoria dos Profissionais de Educagdo Fisica, com
mais de um ano de servigo deverfio ser assistidas pelo SINPEFESP em suas sedes. Também
caberd ao SINPEFESP a prestagiio de assisténcia ¢ orientaglio aos Profissionais de Educacfio
Fisica abrangidos pela presente convengio. A assisténcia ou homologaglio de rescisdo de
contrato de trabalho realizada por qualquer outro sindicato ndo produzird efeitos juridicos e
serd nula de pleno direito.

23-MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAQ INFANTIL deve quitar as verbas rescisorias
contratual no dia seguinte ao término do aviso prévio, quando trabalhando, ou dez dias apés o

ESDHEI W desligamento, quando houver dispensa do cumprimento. O atraso na quitagio obrigard o

ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL ao pagamento de multa, em favor do

SR cmpregado Profisional de Educagdo Fisica, correspondeate a um més de sun remuncragdo,
n?nfurm: o disposto no artigo 477 da CLT. A partir do vigésimo dia de atraso haverd multa

efesp nel didria de 0,3% (trés décimos percentuais) do salirio mensal.

p [ Parigrafo iimico: O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL estard

: f desobrigado de pagar a multa quando o atraso vier a ocorrer, comprovadamente por motivos

IFIDE Espﬂ alheios a sua vontade. Nesse caso, a entidade sindical representativa do Profissional de

\ Educagdo Fisica o SINPEFESP, estd obrigada a fornecer comprovante de comparecimento,

SIHDEfESF'. sempre que o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL se apresentar para

: f homologagdo das rescisdes contratuais e comprovar a convocagdo do empregado.
SINPEIES

* f 24 - READMISSAO DO EMPREGADO
SIHDE € O empregado Profissional de Educagiio Fisica que for readmitido até 12 meses apds o seu
p desligamento ficard desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

25 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA -
Quando houver demissio por justa causa, o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO

INFANTIL esta obrigado a determinar na carta-aviso o motivo que deu origem a dispensa.
Caso contrério, fica descaracterizada a justa causa.

26 — DAS FERIAS

Os empregados Profissionais de Educagfio Fisica gozardo o periodo legal de férias de trinta
dias, sem interrupgfio, ressalvados os casos em que o calendirio escolar aprovado pelos 6rgios
colegiados, haja previsto de forma diferente. E admitida a compensagdo dos dias de férias
concedidos antecipadamente.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado aos empregados Profissionais de Educagdo Fisica o
pagamento quando do inicio de suas férias, do saldrio correspondente as mesmas e do abono
previsto do inciso XVII, artigo 7°, da Constitui¢do Federal, no prazo previsto pelo artigo 1
da CL T, independentemente de solicitagdo pelos mesmos.

e
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Pardgrafo segundo: As férias, individuais ou coletivas, nfio poderio ter seu inicio
coincidindo com domingos, feriados, dias de compensagiio do repouso semanal remunerado
ou sabados, quando estes ultimos nio forem dias normais de trabalho.

27-QUADRO DE AVISOS

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL deveri colocar a disposigio da
entidade sindical da categoria profissional do Profissional de Educaglo Fisica quadro de
avisos, em local visivel, para fixacio de comunicados de interesse da categoria, sendo
proibida a divulgagdo de material politico-partidério ou ofensivo a quem quer que seja.

28 — ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo empregado Profissional de Educagdo Fisica terd direito a abono de faltas para o

comparecimento as assembléias da categoria.

Pardgrafo primeiro - Na vigéncia desta Convengio, os abonos estdo limitados a dois sabados

e mais dois dias (teis. As duas assembléias realizadas durante os dias (teis deverfio ocorrer em

periodos distintos.

Pardgrafo segundo - O Sindicato da categoria profissional o SINPEFESP ou a Federagio que

os representa deverio informar o Sindicato Patronal e os ESTABELECIMENTOS DE

EDUCAGAO INFANTIL, por escrito, com antecedéncia minima de quinze dias corridos,

. sendo que na comunicaglo deverdio constar a data e o hordirio das assembléias.

SIHpEf&Sp Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento as
h assembléias de sua categoria profissional, sem o limite previsto no parigrafo primeiro, A

Slﬂpefes entidade sindical deverd comunicar antecipadamente aos ESTABELECIMENTOS DE

. EDUCACAO INFANTIL.

: f Parigrafo quarto - O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAQ INFANTIL poderd exigir

Slﬂpﬁ‘ e dos empregados Profissional de Educaciio Fisica e dos dirigentes sindicais atestado emitido

' pela entidade sindical que comprove o seu comparecimento a assembléia.

29 - CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpdsios e equivalentes seriio
concedidos mediante aceitagio por parte do ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO
INFANTIL, que deverd formalizar por escrito a dispensa do empregado Profissional de
Educagiio Fisica.

30 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Obrigam-s¢ os ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL, a titulo de
Contribuigo Assistencial/Negocial a promoverem o recolhimento dos valores estabelecidos
na Assembléia Geral, conforme tabela aprovada, de cinco parcelas, venciveis bimestralmente,
a partir do més de margo de 2,011, e nos bimestres subseqiientes, a favor da entidade sindical
patronal, em guias proprias, foecidas previamente pelo sindicato de categoria econdmica.
Pardgrafo inico - Quando o ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAOQ INFANTIL deixar de
E[Esp |"|91 efetuar o recolhimento da contribuigiio Assistencial/Negocial :stabelunda nesta clau.su]n,

ressalvados os casos de impedimento judicial, dentro do prazo e  Yas
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incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuigiio, acrescida de multa de
10% (dez por cento).

31 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

(s empregadores descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou niio, a titulo de

contribuiglo assistencial, o percentual equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas

remuneragbes mensais devidas pelo trabalho desenvolvido nos meses de julho de 2011 a junho

de 2012, inclusive salirio trezeno, em folha de pagamento, aprovado pela assembléia geral

especifica dos empregados da categoria,

a) os recolhimentos ao SINPEFESP por parte dos empregadores deverio ocorrer

impreterivelmente até o 20° (vigésimo) dia subseqilente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancdria, na sede do

Sindicato ou por via postal através de cheque nominal eruzado.

¢) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta cliusula serfio corrigidos pelo

indexador vigente & época do pagamento do dia do vencimento até a data do efetivo

pagamento, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do

percentual equivalente & taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido a

favor do SINPEFESP.

. f d) os empregadores formnecerdo ao SINPETESP, todos os meses, relagio nominal de seus

|ﬂpe ESp.ﬂ empregados, com as respectivas remuneracdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do

‘ més subseqllente aos descontos.

lS![}F]Efesp e) a categoria profissional entende que a oportunidade para os empregados se manifestarem
» sobre o desconto referido nesta cliusula é na Assembléia Geral, convocada para tratar deste

assunto.
SlﬂpEfES f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuigio prevista
! f nesta cldusula, deverfio repassar a0 SINPEFESP, com recursos proprios, os valores que

Smpe e deveriam ter descontado, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido,
; acrescido do percentual equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente,

revertido a favor do SINPEFESP.

g) fica aberto prazo para os trabalhadores integrantes da categoria eventualmente

manifestarem oposiglio 4 contribuicdo, na sede do SINPEFESP, do dia 14 a 31 de janeiro de

2011, pessoalmente e por escrito, das 09:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

32 - REFEITORIOS

O ESTABELEC!MENTO DE EDUCACAO INFANTIL que contar com mais de cem
empregados e nfo conceder vale-refeigiio obriga-se a manter refeitdrio com condigbes de
conforto e higiene.

13 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Os empregados Profissionais de Educagfio Fisica, horistas receberio como valor de hora
trabalhada o proporcional ao valor do piso mensal, acrescido do Descanso Semanal

" [ES.[}_HE'I remunerado (DSR).
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