CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n.
65.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO
RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

E

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAOQ FISICA DE SAO PAULO E
REGIAQ, CNPJ n. 05.376.877/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE ANTONIO MARTINS FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria
Diferenciada de Profissionais de Educacio Fisica em Instituicoes Beneficentes,
Filantrépicas e Religiosas , com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlindia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Analandia/SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Bilsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bo
Bofete/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bo
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Brauna/SP, Brej
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/S
Cabralia Paulista/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/S
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP,
Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela
do Alto/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branc




Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Cerqueira César/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchas/SP, Coroados/SP, Coronel
Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais
Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolindia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP,
Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,
Echapori/SP, Eldorado/SP, Elisiario/SP, Embatuba/SP, Embu das Artes/SP,
Embu-Guacu/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha
Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandoépolis/SP, Fernao/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP,
Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastio Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General
Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP,
Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP,
Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Iacanga/SP, Iacri/SP, Iaras/SP, Ibaté/SP,
Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do
Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha
Solteira/SP, Tthabela/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Intibia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipeana/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Irapui/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP,
Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP,
Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapui/SP,
Itobi/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinopolis/SP, Jau/SP,
Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Joio Ramalho/SP, José Bonificio/SP, Jilio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirdpolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lenc¢ois Paulista/SP, Lins/SP,
Lorena/SP, Lourdes/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Maridpolis/SP, Marilia/SP,
Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonca/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira
Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandoépolis/SP, Mirante do Paranapanema
Mirassol/SP, Mirassolindia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mombuca/SP,
Monc¢des/SP, Mongagui/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa
Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiiva/SP, Orlindia/SP,
Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Quro Verde/$P,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira 1,




d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapui/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/SP,
Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP,
Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP,
Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratiania/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente
Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quati/SP,
Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Redenc¢io da Serra/SP,
Regente Feijo/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirio
Bonito/SP, Ribeiriao Branco/SP, Ribeirio Corrente/SP, Ribeirio do Sul/SP,
Ribeirio dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirio Pires/SP, Ribeirdo
Preto/SP, Rifaina/SP, Rincio/SP, Rinopolis/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da
Serra/SP, Riolindia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmouriao/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa
Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'QOeste/SP, Santa Branca/SP, Santa
Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicio/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP,
Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP,
Santa Fe do Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP,
Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa
Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP,
Santo Antdnio do Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antonio do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sio Bento do
Sapucai/SP, Siao Bernardo do Campo/SP, Sdao Caetano do Sul/SP, Siao Carlos/SP,
Siao Francisco/SP, Sdo Joao das Duas Pontes/SP, Sio Jodo de Iracema/SP, Sio
Jodo do Pau d'Alho/SP, Sio Joaquim da Barra/SP, Sio José da Bela Vista/SP, Sao
José do Barreiro/SP, Sio José do Rio Pardo/SP, Sio José do Rio Preto/SP, Sio José
dos Campos/SP, Sio Lourenco da Serra/SP, Sio Luiz do Paraitinga/SP, Sio
Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sio Pedro do Turve/SP,[Biao
Roque/SP, Sdo Sebastiio da Grama/SP, Sio Sebastiio/SP, Sio Simio/SP, S
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azu
Sertiozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Sorocaba/SP, Su
Mennucci/SP, Suzaniapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabo.
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiava/SP, Tambaid/SP, Tanabi/SP,
Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP,
Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP,
Tupi Paulista/SP, Turitiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP,
Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Virzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista




Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial para Categoria Diferenciada do Profissional de Educacgéo Fisica,
a partir de 1° de marco de 2019, seré de R$2.154,27 (dois mil cento e
cinquenta e quatro reais e vinte e sete centavos) mensais, para a jornada de
trabalho de 44 horas semanais, e nenhum salério podera ser inferior ao valor
mencionado. e

Paragrafo primeiro: Para jornada de trabalho inferior ao limite legal, o Piso
Salarial podera ser proporcional a jornada contratada.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios fevereiro de 2019, sera aplicado em 1° de margo de 2019, reajuste
salarial de 3,50% (trés virgula cinquenta por cento), para a Categoria Diferencigda do
Profissional de Educag@o Fisica.

a) Serdo compensadas todas as antecipagdes e aumentos havidos em 1° de margolde
2018 a 28 de fevereiro de 2019, exceto as decorrentes de promogdes e mérito.

b) Os empregados admitidos apos o més de margo de 2018 terdo reajuste salarial
proporcional ao tempo de servigo.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE



Os salarios dos empregados admitidos apos 01/03/2018,seréo reajustados de
forma proporcional ao tempo de servico, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos, conforme os meses de contratacao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia
subsequente & data de pagamento da remuneracéo referente ao més anterior,
adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado.

®

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagar&o, antecipadamente, 50%(cinquenta por cento) do 13°
salario quando do inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado
pelo mesmo por escrito, no més de Janeiro.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneracao
mensal, inclusive férias e 13° saldrio, até a data prevista em lei.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As Instituicdes que néo efetuarem o pagamento dos salarios em moe

corrente, dever&o proporcionar aos mesmos tempo habil para o recebimento no
Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horarjo
bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escal
determinada pelo empregador.

Paragrafo primeiro: Fica dispensado a liberacéo do empregado para lr ao
banco guando o pagamento for feito em deposito em conta.



CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento, contendo a
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados com a
identificacdo do empregador e os recolhimentos do FGTS.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento), sobre a hora normal.

L ]
Paragrafo Unico: A flexibilizac&o da jornada de trabalho e a implantacéo do
Banco de Horas/Banco de Dias, sera efetuada através de acordo coletivo de
trabalho com o Sindicato Profissional, em conformidade e nos moldes da
legislac@o que regula a matéria, devendo ser cientificado o Sindicato Patronal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento do adicional de 20% (vinte por cento), para o trabalho noturno,
executado entre 22:00 e 5:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores aonde ja foi constatada
insalubridade e/ou periculosidade, sera pago o adicional respectivo, permitindo- *
se aos empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional a solicitagdo ags

orgéos competentes, através de laudo pericial, a constatac&o daquelas e

outros setores, objetivando o pagamento aos funcionarios do adicional ali

apurado.

Auxilio Habitacido

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO HABITACAQ



Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25%
(vinte cinco por cento) de seu salério a titulo de habitagéo, nos termos da Lei.
8860 de 24/03/94.

Paragrafo primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos
devera constar, com destaque, a parcela fixada para o salario habitagéo, tanto
na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

Paragrafo segundo: Este desconto ndo seré processado no pagamento de
férias indenizadas, aviso prévio indenizado e 13° salario.

Paragrafo terceiro: O salario mais habitag&o serviréo de base para o
pagamento das verbas previdencidrias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.
Paragrafo quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica
assegurado um prazo de 30 (trinta) dias ap6s a cessagao do trabalho, se o
aviso prévio néo for trabalhado, e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do
aviso prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imovel seja desocupado.
Paragrafo quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacao do
imoével devera ser imediata.

Paragrafo sext6: E concedido uma tolerancia méaxima de 10 (dez) dias para a
desocupacéo do imével. Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica
sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos até a
entrega do imoével, sem prejuizo da adogéo das medidas judiciais cabiveis na
espécie.Paragrafo sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como
tais considerados a vilva ou a companheira e/ou filhos que com ele estejam
coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de 60 (sessenta)

~ dias, contados da data do dbito, para a desocupagéo do imovel cedido pelo
empregador para sua residéncia.

Auxilio Alimentacéio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados, qu
laboram em jornada igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais, com salario
de até 03 (trés) pisos salariais ja sorrigido, e condicionado a n&o ter falta
injustificada, vale cesta no valor de R$ 153,10 (cento e cinquenta e trés reais e
dez centavos).

Paragrafo Primeiro: As entidades que concederem o beneficio “in natura”
deverdo observar a seguinte composi¢ao da cesta basica:

10 KG de arroz agulhinha (tipo 1)

3 KG de feijao carioquinha

4 |atas de dleo de soja (300 ml cada)

5 KG de agucar refinado

1 KG de sal refinado

1 KG de café torrado e moido (selo ABIC)

2 pacotes de macarréo espaguete 1 KG de farinha de trigo especial

1% KG de farinha de mandioca crua




14 KG de fuba mimoso

2 pacotes de biscoito salgado (200 g.cada)
2 latas de molho de tomate (320 g. cada)

1 lata de leite em po

Paragrafo Segundo: A cesta basica também sera fornecida no periodo de
férias, licenca maternidade e durante os 3 (trés) primeiros meses de
afastamento pela Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro: As cestas basicas deverao ser entregues até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido juntamente com o pagamento dos
salarios. No més de admisséo, os empregados admitidos na primeira gquinzena
do més fardo jus a cesta basica de forma integral. Os empregados admitidos
na segunda quinzena do més somente fardo jus ao recebimento da cesta
basica a partir do més seguinte. No més dedesligamento, os empregados
somente fardo jus a cesta basica se o desligamento ocorrer na segunda
guinzena do més.

Paragrafo Quartr As cestas basicas "in natura" dever&o conter equivaléncia
dos produtos e com prazo de validade compativel com o prazo de consumo
para os empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerao a todos os seus empregados que laboram em
jornada integral, superior a 06 (seis) horas diarias, vale refei¢cdo, por dia
trabalhado, no valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Ficam dispensadas de fornecer vale refeicdo as
instituicbes que fornecem refeicdes aos seus empregados, atraves de $
proprios ou ConNvenio;

Paragrafo Segundo: As instituicdes inscritas no PAT — Programa de
Alimentacao do Trabalhador, dever&o observar o percentual de desconto, de
acordo com a legislacdo vigente, oy seja, limitado a 20% (vinte por cento) do
custo direto do beneficio concedido. Artigo 4° da Portaria n® 87/97.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessao de vale transporte nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro: Em cumprimento as disposi¢des da Lei 7418 de 16/12/85,
com redacéo alterada pela Lei 7619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto
95247 de 16/11/87, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a



concessdo aos empregados do valor correspondente ao vale transporte,
podera ser feita através do pagamento antecipado em dinheiro, observando o
limite de desconto de 6% (seis por cento), devendo constar discriminadamente
do recibo do pagamento (hollerith) e n&o sera considerado parcela salarial para

qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de aumento de tarifas, a empresa se obriga
a complementar a diferencga por ocasido do pagamento seguinte.

Auxilio Sadde

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantida a obrigatoriedade da manuteng¢io do Plano Odontolégico pela
cmpregadora para os empregados das Instituigdes Beneficentes, Religiosas ¢

Filantropicas d& Sdo Paulo.

A partir do inicio da vigéncia desta CCT, fica estendido a todos os dependentes de
nossos representados, o direito de uso deste beneficio, a0 mesmo custo pago pelo
empregador, assumidos pelo empregado titular através de autorizag@o para desconto em
folha, o que ndo impede as Instituigdes empregadoras por liberalidade, em relagio aos

dependentes, assumir tais custos.

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo

" elencados:

CIRURGIA
PROCEDIMENTO
Acompanhamento de

tratamento/procedimento cirirgico em odontologia
Aplicac¢ido De Cariostatico

Alveoloplastia
Amputagdo Radicular Com
Difuragao Refrogmada

Amputdg,aoRadlcular e—— .

Obturacao Retrograda

Apicetomia Birradiculares Com
Obturacao Retrograda

Apicetomia Birradiculares Sem
Obturagéo Retrégrada

Apicetomia Multirradiculares Com

Obturacdo Retrograda

Apicetomia Multirradiculares Sem

Obturagdo Retrograda

Apicetomia Unirradiculares Com

Obturagdo Retrograda
Apicetomia Unirradiculares Sem
Obturagdo Retrograda

~ PROCEDIMENTO

DENTISTICA

Restauracdo a traumatica em
deciduo

Faceta Direta Em Resina Fotop@liir
Restauragio a traumatica em dente 1:

Restauragdo De Amalgama - 1 Face

~ Restauragio De Amalgama - 2 Face:

' Restauracdo De Amélgamam-' 3 Face;

Restauragio De Amalgama - 4 Face:
:'R'e'stauragsﬁo Em londmero De Vidre

Restauragao Em Tondmero De Vidrc



Aprofundamento/aumento de
vestibulo

Blopsm De Boca

Biopsia De Glandula Salivar
Biopsia De Labio

B"it;)"psia De Lingua

) Restaura@ao Em Iondmero De Vidro - 3 Faces

’Re's'r'auragao Em Tonomero De Vidro - 4 Faces

' 'Rcstaurawo Em Resina F olopohmenzavel -1 F ace

Restaura¢io Em Resina Fotopolimerizavel - 2
Faces

Restauragdo Em Resina Fotopolimerizavel - 3

Faces

Biopsia De Mandibula

B10p51a T Maxﬂa S
Bridectomia )

Bridotomia

Cirurgia odontologica a retalho

Cirurgia Para Exostose Maxilar

Cn’urtna Para Torus Mandibular—

Bilateral  *
Cirurgia Para Torus Mandibular
Unilateral

Cirurgia Para Torus Palatino

Coleta De Raspado Em Lesdes Ou

Sitios Especificos Da Regido Buco- Maxilo-Facial
Controle pos-operatorio em

odontologia

Exérese de lipoma na regido buco-
maxilo-facial

Exérese Ou Excisdo De Calculo

Salivar

Exérese Ou Excisdo De Cistos
Odontologicos

Exérese Ou Excisdo De Mucocele

Exérese Ou Excisdo De Ranula
e .
Exodontia de permanente por S
indicagao ortodontica/protética

Exodontia De Raiz Residual

Exodontia Slmples De Permanente
Frenulectomia Labial

Frenulectomia Lingual
Frenulotomia Labial

Frenulotomia tin'gua'i'
Odonto-Sec¢ao

) Diagﬁostiéo e tratamento de estomatite P

Dlagnosllco e Lratamenlo de halltose
Dlagnmtlco e tratamento de xerostomia
Dlagnostlco por meio de enceramento

"Restaurac;ao Em Resina Fotopolimerizavel - 4
Faces

Restauragio Temporartd / Trdtdmcnto Expectdnte 1

DeSSBHSIblllzaQaO dentmana
Nucleo De Preenchlmento

- DIAGNOSTICO
PROCEDIMENTO
Consulta Odontologica

i ConsultaOdontologlca ImC;aj R e N B

Consulta odontolégica para avaliagdo técnica de
auditoria

Diagnéstico Anatomopatoldgico Em Citologia
Esfoliativa Na Regido Buco-Maxilo-Facial
Diagnostico Anatomopalologlco Em Material De

~ Biopsia Na Regido Buco-Maxilo-Facial

D1agnmt1co Anatomopatologico EmPeca

~ Cirargica Na Regido Buco-Maxilo-Facial

Diagnéstico Anatomopatologico Em Pungio Na

Regiao Buco Maxllo Faczal

D1a0n03t100 e tratamento de estomatite he rpetlca

candidose

Diagnostico por meio de procedimentos

laboratoriais _
Diagndstico e tratamento de trismo
Teste De Fluxo Salivar

Teste De PH Salivar

Dlagnost;co - planejdmen‘to pdrd tratamento
odontologico

_ENDODONTIA
_ PROCEDIMENTO ' I




Puncio Aspirativa Na chiéo' Buco-
Maxilo-Facial

Reconstrugdo De Sulco Gengivo-

Labial

Reducéo Cruenta De Fratura Alvéolo
Dentaria

Redugio Incruenta De Fratura
Alvéolo Dentaria
Ty
Impactados

Remocdo De Dentes Semi-Inclusos /
Impactados

Remogao de dreno extra-oral

Remocio de dreno intra-oral

Remogao de odontoma

Tratamento C1rurgh:0 Das Fistulas

Buco Nasal

Tratamento Cirdrgico Das Fistulas
Buco Sinusal

Tratamento cirargico de bridas

constritivas da regido buco-maxilo- facial
Tratamento cirargico de hiperplasias

de tecidos moles na regido buco- maxilo-facial

Tratamento (,irurglco De
Hiperplasias De Tecidos Osseos/Cartilaginosos Na
Regiao Buco-Maxilo-Facial

Tratamento Cirurglco Dos Tumores

Benignos De Tecidos Osseos/Cartiloginosos Na
Reglao Buco-Maxilo- FaCIal

Tratamento Clrurglco De

Hiperplasias De Te01dos Moles Na Reg1a0 Bmf
Tratamento Cirargico Para Tumores
Odontogénicos Benignos — Sem Reconstrugdo
Ulectomia o
Ulotomia

Exodontia de semi-

incluso/impactado supra numerario
Exodontia de incluso/impactado

supra numerario

Marsupializa¢do de cistos

odontologicos

Exodontia Slmples De Deuduo

Curetagem apical '
Tratamento conservador de | uxagdo '

da Articulagdo-Témporo-Mandibular - ATM
PA(‘IENTE% ESPECIAI%

Retratamento Endoddntico Multirradicular

Pulpotomia Em Dente Deciduo

Tratamento Endoddntico Em Dente Deciduo
Capeamento Pulpar Direto

Curativo de demora em endodontia

Preparo Para Nicleo Intrarradicular

T’ulpbtomia

' 'Remogao De Corpo Estranho Intracanal
Remogdo de material obturador intracanal para

retratamento endodontico

'Remogao De Nucleo Intrarradicular

Retratamento Endodontico Birradicular

‘Retratamento Endodéntico Unirradicular

Tratamento De Perfuracio Endodéntica
Tratamento Endoddndico De Dente Com
Rizogénese Incompleta

I

Tratamento Endodéntico Birradicule;/
/

" Tratamento Endoddntico Multirradic#lar
" Tratamento Endodéntico Unirradicular

~ ODONTOPEDIATRIA
PROC EDIMENTO |
Condicionamento Em Odontologia

Estabilizacio de paciente por meio de contencdo

fisica e/ou mecanica’
Coroa De Acetato Em Dente Deciduo

:_-Coroa De Ago Em Dente Deciduo
) __Coroa De Policarbonato Em Dente Deciduo
Imoblllzat;ao Dentaria Em Dentes Deciduos

PROTESE  pV~




PROCEDIMENTO
Atividade educativa para pais e/ou

cuidadores de pacientes com necessidades

especiais
Condicionamento em Odontologia

para pdmentes com nccessndade% erec1als

Estabilizacdo por meio de contengdo
fisica e/ou mecadnica em pacientes com
necessidades especiais em odontologia

PERIODONTIA
PROLEDIMI:NTO
Aumento De Coroa Clinica

Clrurgla Penodonta}__A Retalho -

Cunha Proximal

Enxerto gengival livre
Enxerto pcdlculado
Gengivectomia o
Genglvopiasua
Tunchzagao
Dessenmblhzctg,do Dentaria

Imobilizacio Dentaria Em Dentes
Permanentes

Raspagem Sub-Gengival/ Alisamento
Radicular

Ranagem Supra -Gengival

Remocao Dos Fatores De Retenq,ao -

Do Biofilme Dental (Placa Bacteriana)
Tratamento De Abscesso

Periodontal Agudo

Tratamento de gengivite necrosante
aguda - GNA

Tratamento de pericoronarite

Manutem;ao penodontal
Ajuste Oclusal Por Acréscimo
Ajuste Oclusal Por Dewaste Seletivo

PREVENCAO EM SAUDE BUCAL

PROCEDIMENTO

Apllcagao De Selan‘[e _ Tecnlca ettt

Invasiva — :
Aplicagdo De Selante De Fossulas E
Fissuras

Aplicagdo Topica De Fluor

Radiografia Oclusal

Facial

PROCEDIMENTO

Coroa Provisoria Com Pino

Coroa Provisoria Sem Pino

Coroa Total Acrilica Prensada

Coroa Total Em Ceromero (Dentes Anteriores)
Coroa Total Metalica
:Nuc]eo Metalico Funchdo

Pino Pré Fabrlcdclo

Provisorio para restauragao metahca fundldd .
~ Reembasamento De Coroa Prowscn 1a -
" Remocio De Trabalho Protético -

'Restauragao Metalica Fundida

Planejamento em protese
Coroa De Acetato Em Dente Permanente

Coroa De Ag:o Em Dente Permanente
Coroa De Policarbonato Em Dente Permanente

'RADIOLOGIA

Levantamento Radiografico (Exame Radioddntico)

Radiografia Interproximal - Bite-Wing

Radiografia Panoramica De Mandibula/Mpxila
(Ortopantomografia)
. Penapwal N
~ Técnica de locahzawo radloglaﬁua o
e e
PROCEDIMENTO
‘Consulta odontoloolca de uroenma ”
Consulta odontolégica de urgéncia 24 hs

Controle De Hemorragia Com 'Apl'icag'z"id De

Agente Hemostatico Em Regido Buco-Maxilo-
Facial

Controle De Hemorragia Sem Aplicagdo De

Agente Hemostatico Em Regido Buco-Maxilo-




Aplicagio topica de verniz fluoretado

T A e R

Controle De Biofilme (Placa
Bacteriana)
Controle de carie incipiente

Proﬁ}axla P()hmento Coronano

Reminerali 1za9ao
Adequa(;ao do meio bucal

Atividade educativa para pais e/ou
COUCHIONRS, e

*COBERTURAS ADICIONAIS* .

SERVICOS DE ASSISTENCIA
NUTRICIONAL:

I) O SINPEFESP estabeleceu parceria com administradora de beneficios, que ofer
através da operadora contratada os procedimentos acima elencados. A Instituigao
empregadora podera optar por outro plano odontologico, que ndo o da parceria ja

Incisio E Drenagem Extra-Oral De .

Hematoma E/Ou Flegmio Da Regia

Maxilo-

Incisao E Drenagem Intra-Oral De £

Hematoma E/Ou Flegmao Da Regia

Maxilo-
Reduc¢io Simples De Luxagdo De A

Témporo-Mandibular (Atm)
Relmplante Dentario Com Contenga

‘Sutura De Ferida Em Regido Buco-!

Tratamento De Alveolite

" (‘oiagem De Fragmentos Dentanos

Pulpectomla

Curativo endodéntico em situacdo d
Recimentagdo De Trabalhos Protétic

 ASSISTENCIA RECOLOCACAC(
PROFISSIONAL

ce

mencionada, desde que os beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade

dos que estdo elencados no citado Rol de Procedimentos Cobertos ¢ ainda que nag
prejuizo econdmico aos empregados. Este procedimento deve ser realizado anual

observado o paragrafo oitavo desta clausula. O Setor comercial da administradora

informara a aceitagdo via e-mail.

PARAGRAFQO PRIMEIRO

A partir de fevereiro de 2019, para agilizar e melhorar o atendimento ndo havera mais a
emissdo e envio da carteirinha fisica. Dentistas credenciados realizardo atendimento
apenas com numero do CPF ou cddigo de consulta do beneficiario.

O codigo de consulta pode ser obtido via telefone: 3003-3422, 08007463422 ou pelo

aplicativo da operadora.

Para maiores informacdes entre em contato com o setor comercial na Administradora

pelos telefones: 4000-1055.,

A liberacao de utilizacdo do Plano sera a partir do més seguinte ao envio das
atualiza¢des dos empregados e ou dependentes, levando em consideracdo o
cumprimento da atualiza¢do na data limite, conforme Paragrafo Segundo desta clausula.




PARAGRAFO SEGUNDO

I) A institui¢do empregadora devera informar a Administradora do Plano pelo e-mail:
odontosp@winadm.com.br a lista de todos os empregados beneficiados com o referido
beneficio, constando NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,
ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE
RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO,
NOME DA MAE (exigéncia da ANS — Agéncia Nacional de Satide), sendo que néo
serdo aceitas listagens sem os dados completos conforme mencionado acima. A
responsabilidade pelo envio das listagens com todos os dados completos dos
empregados é da Instituicio Empregadora. Havendo dados incompletos de um ou mais
empregados, estes ndo serio incluidos na lista de utilizacdo, e neste caso, a Institui¢ao
arcara com as penalidades por descumprimento da CCT. O formulario padrio pode ser
solicitado através do e-mail: pdentesp@winadm.com.br. Caso a entidade ndo possua
acesso a internet e somente nessa hipotese, podera enviar via correio as atualizagdes
para o SINPEFESP, respeitando os prazos conforme item II, deste paragrafo.

IT) A Instituigio émpregadora devera informar a Administradora do Plano, através do e-
mail: odontosp@winadm.com.br até o dia 25 (vigésimo quinto) de cada més, os
empregados admitidos e ou demitidos, lembrando que caso o dia padrao para
envio seja finais de semana ou feriado o envio deve ser antecipado ou seja ultimo
dia util que antecede o dia 25, para emissdo e ou baixa do empregado no beneficio.
No caso da nio informacio dentro do prazo, nio sera possivel efetuar alteracoes
no boleto consequentemente nas notas fiscais.

TIT) A ndo informagao por parte da Instituicdo empregadora dos empregados com
rescisdo de contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até
que a administradora receba a referida informagdo para exclusdo do mesmo na
operadora.

IV) A nio informagdo por parte da Instituigdo empregadora dos empregados admitidos
dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia do referido més, para inclusdo e
utilizagdo do beneficio e também em caso de inadimpléncia, obriga a empregadora a
reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidgde
sindical, como indenizagdo referente aos meses em que o empregador deixou de
oferecer o plano odontologico ao empregado e prejudicou tanto sua utilizacdo quanto
negociac¢io coletiva da categoria, atéa completa e obrigatoria regularizagdo, bem como
o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO

I) A Institui¢@o deve proceder este pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusdo
do empregado na lista para exercicio do beneficio odontologico, através de boleto
bancario com codigo de barras, enviado previamente através da Administradora
responsavel pelo plano.

IT) A administradora encaminhara a cada Instituicio empregadora mensalmente (via e-
mail), os boletos para pagamento, com vencimento dia 10 (dez). O boleto ira preenchido
com o valor a pagar, mediante a atualizagdo enviada até o dia 25 (vigésimo quinto) do
més anterior. Caso ndo receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do venci o,cabe



a Instituicdo solicitar através do telefone 4000-1055 ou e-mail:
cobrancasp@winadm.com.br

a) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de
2% (dois por cento) ao més, juros moratorios de 0,033% ao dia, imputavel as
Instituicdes.

b) Caso o beneficiario ainda possuir o cartdo é obrigacao da Institui¢do empregadora,
recolher quando da rescisdo de contrato de trabalho. Podera a Institui¢ao empregadora
emitir termo proprio de responsabilidade por eventual ma utilizagdo do servigo e
recolher a assinatura do beneficiario. Assim, fica isento de qualquer responsabilidade
por estas situagdes o SINPEFESP bem como a parceira, em detrimento da Institui¢do
empregadora e ou do beneficiario.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de empregados beneficiarios afastados, apos a inclusao no referido beneficio, a
instituicio empregadora continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos
mesmos, incentivando-os a um tratamento neste periodo.

PARAGRAFO QUINTO

I) Aos empregados que desejarem a inclusio de seus dependentes devem preencher
ficha propria de adesdo autorizando o desconto em folha de pagamento, juntamente com
o empregador (responsavel pela Instituigdo) que também deve assinar o termo de
adesdo. Apds termo preenchido e assinado pelas partes, deve-se enviar copia do termo a
administradora, para o email:odontosp@winadm.com.br, sendo que o original deve
permanecer na Instituigdo. As institui¢des ficam obrigadas a descontar tais valores do
titular do plano, e, realizar o pagamento no boleto do plano odontologico, conforme
previsto no Paragrafo Terceiro inciso III desta clausula. A ficha e as regras para
inclusdo de dependentes podem ser solicitadas pelo e-mail: gdontosp@winadm.dom.br
ou telefone: 4000-1055.

IT) O prazo minimo de permanéncia do dependente ¢ de 12 meses a contar da assilatura
do termo de adesdo ¢ havendo utilizagdo do convénio, contar-se-a o prazo a partir da
tltima consulta/procedimento realizado pelo usuario dependente.

I11) Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado a institui¢do empregadora, seus
dependentes também serdo excluidos em fungio da perda do vinculo, caso tenha cartdo,
cabera a institui¢do o recolhimento.

PARAGRAFO SEXTO

O presente beneficio odontologico aplica-se a todos empregados em toda modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado;
Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia,
Contrato de Trabalho Temporario, e etc.

PARAGRAFO SETIMO — INADIMPLENCIA




A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 30 (trinta)
dias do vencimento, acarretara a suspensao de todos os beneficiarios, empregados e
Dependentes do Plano Odontologico. Caso recebamos listagem com a movimentagao
(inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo atualizadas caso a Instituigao
Empregadora esteja em inadimpléncia. Apés a quitaciio de toda a pendéncia a
instituicio devera enviar a lista atualizada para reinclusio. Com a suspensio da
utilizagdo por inadimpléncia, a Institui¢@o sera responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro a
titulo de indeniza¢do dos meses em que o empregado ndo pode utilizar o plano
odontologico, ou seja, a partir do 31° dia do boleto pendente. Em fungéo da
continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, por descumprimento desta, e
ainda, o titulo podera ser protestado, o que ndo isenta a Institui¢do da quitagio de
pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO OITAVO

As institui¢cdes que oferecem plano odontolégico aos seus empregados ficam isentas de
cumprir a obrigatofiedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que
comprovem a permanéncia do beneficio contratado. Para analise das condi¢des do
plano odontolégico oferecido, a entidade deve enviar a administradora, pelo e-mail:
sdontosp@winadm.com.br copia do contrato ou proposta com o prestador de saide,
lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao
prestador com autenticag@o bancaria legivel e a lista dos empregados beneficiarios,
especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado e empregador), e
quaisquer documentos que possam causar onus aos trabalhadores.

PARAGRAFO NONO

A Institui¢do Empregadora devera preencher Termo de Adesao disponivel no sit¢ da
Administradora ou solicite-o pelo e-mail: sdontosp@winadm.com.br O \
preenchimento e entrega sdo obrigatérios devido a natureza do contrato coletivo ¢ por
determinagdo da Agéncia Reguladora.

PARAGRAFO DECIMO — ASSISTENCIAS

Fica garantido a todos os beneficiarios adimplentes, acesso aos SERVICOS de
Assisténcia Nutricional e Assisténcia Recolocacido Profissional. A provedora
contratada pela operadora de planos odontologicos para prestacao destes servigos € a
MONDIAL S/A. Para consultar as regras de utilizagdo entrar em contato com a
administradora: 4000-1055 ou e-mail: odontosp@winadm.com.br

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DE S




A todo empregado afastado, quer seja por motivo de enfermidade ou de
acidente de trabalho, percebendo auxilio doenga, o empregador
complementara o valor do salério beneficio, por um periodo de 90 (noventa
dias), inclusive, compreendendo a prestacdo concernente ao décimo terceiro
salario, de maneira a garantir a efetiva percepgéo da importancia
correspondente ao valor da remuneragao auferida & época do inicio do
afastamento do trabalho e periodicamente corrigido, assim como os salarios.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagaréo as suas
empregadas-maes, um auxilio creche de até R$ 160,35 (cento e sessenta reais
e trinta e cinco centavos), por més e por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados
recibos de pagamento de instituicbes ou pessoa juridica.

Primeiro paragrafo: O auxilio creche podera ser substituido pela concesséo
de vagas junto a creches, sem nenhum 6nus para a empregada mae.

Segundo paragrafo: As empresas manteréo os valores mais benéficos ja
pagos pelas mesmas.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

Os empregadores procurarao flrmar convénios de saude e, também, Gom
farmacias, drogarias, papelarias, éticas e outros estabelecimentos, visgndo 4
concessao de desconto na aquisigdo de produtos pelos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BEM ESTAR SOCIAL

As partes acordam que a partir de 01 de margo de 2019, fica garantido aos empregados
e empregadores o beneficio “Bem Estar Social”, que visa garantir meliores condigGes a



categoria, concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores,
devendo ser cumprida pelas empresas as seguintes condi¢des:

REGRAS DE UTILIZACAO:

D Para inclusdo no beneficio, devera ser enviado email

para: cadastrobes@proagirbeneficigs.com.br com os seguintes dados: nome
completo, CPF, telefone, email, data de nascimento e nome da mae, atraveés somente de
planilha padréo a ser disponibilizada.

1) A listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25
ndo seja dia 0til, o envio devera ser antecipado, ou seja, no ultimo dia Gtil que antecede
o dia 25. Caso a institui¢do empregadora ndo receba os boletos até 5 dias antes do
vencimento solicite-os através do telefone: (31) 3442-1300 ou e-

mail: cobrancabes@proagirbeneficios.com.br.

III) O empregador, obrigatoriamente, contribuira o valor mensal de RS 12,00 (doze
reais) por empregatio.

V) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor
principal descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituigdes.

V) A empregadora devera proceder o primeiro pagamento até o dia 10 do més
subsequente a inclusio, e os demais pagamentos todo dia 10 de cada més, atraves de
boleto bancario, enviado previamente através da Administradora responsavel.

VI) O prazo para informar e requerer os beneficios € de até 90 (noventa) dias apos
o evento ocorrido, conforme coluna de ‘Motivo’ contante no Manual de Orientagdes e
Regras e somente atraveés do email:gcorrencias@proagirbeneficios.com.br,

VII) A ndo informagdo por parte da Instituigdo empregadora dos empregados fom
rescisdo de contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade at¢
que a administradora receba a referida informac#o para exclusdo do mesmo.

VIII) O ‘Manual de Orientagdes e Regras’ que estabelece os critérios para
utilizaclio dos beneficios desta clausula estara disponivel no site do sindicato oy podera
ser solicitada via email. As partes acordam que quaisquer alteragdes no ‘Manual de
Orientagdes e Regras’ para exercicio deste beneficio, poderdo ocorrer somente na
proxima negociagao da Convengio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM ESTAR SOCIAL, a
instituicdo fica isenta da obrigatoriedade de inclusdo, at€ que este retorne suas
atividades. No caso de trabalhadores afastados apos sua inclusdo no referido beneficio, a
instituicdo empregadora continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos
mesmos.



PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
Empregador, a empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo
pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos
eventos, bem como permanece regulamente responsavel pelo descumprimento da
presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretara a suspensdo de todos os empregados. Caso recebamos
listagem com a movimentagdo (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdao
atualizadas caso a Instituicio Empregadora esteja inadimpléncia. Apo0s a quitacdo de
toda a pendéncia a institui¢do devera enviar a lista atualizada para reinclusdo. Com a
suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, a Institui¢do € responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario.

PARAGRAFO QUARTO - TABELA DE BENEFICIOS

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALORPARCELAS MOTIVO
BENEFICIO -
CASAMENTO 900,00 1 Em caso de casamento do titular

BENEFICIO CRECHE 300,00 3 Matricula do filho(a) do titular em

_ creche
BENEFICIO ]
ALTMENTAR POR 500,00 5 Afastamento portiztf:fa ou am%ntc do
AFASTAMENTO / '
CLUBE DE
BENEFICIOS - - - Rede de descontos naciongl
MASTERCLIN (
, BENEFICIO SOCTAL GRATUITO:
BENEFICIO .
INVENTARIO 1.000,00 . 1 Em caso de morte do titular
BENEFICIOS PARA AS INSTITUICOES
BENEFICIOS VALORPARCELAS MOTIVO
REEMBOLSO DE
LICENCA 600,00 A Licenca da titular
MATERNIDADE
REEMBOLSO DE
LICENCA 450,00 1 Licenga do titular
PATERNIDADE
REEMBOIL.SO POR : . .
AFASTAMENTO 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente

BENEFICIO SOCIAL GRATUITO:



RFLEMBQLSO DE 2.000,00 1
RESCISAO Em caso de morte do titular

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fung@o de outro, dispensado sem justa
causa, de igual salério ao do empregado de menor salario na fungéo, sem
considerar vantagens pessoais.

Paragrafo anico: As empresas que possuam faixa salarial por cargo,
praticardo o s&lario de admiss&o da faixa correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO E
ANOTACAO DE OCUPACAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes, devera fornecer
recibo aos empregados e proceder as anotagdes no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo primeiro: A anotagéo de ocupagéo devera corresponder a realidade
das funcgdes exercidas pelo empregado.

Paragrafo segundo: A carteira de trabalho do empregado devera ter
obrigatoriamente anotagdes da data de admiss&o, a remuneracéo detalhada, a
forma de pagamento, a declarag&o de opgéo do FGTS, anotagbes do P

outras condicdes especiais que venham a existir, a fungao ou cargo.
Paragrafo terceiro: As anotagdes na carteira de trabalho sergo feitas, anda,
obrigatoriamente, pelo empregador: -

a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitacdo do empregado.

c) Na resciséo contratual.

d) Na necessidade de comprovagéo perante a Previdéncia Social.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITACAO DAS VERBAS ESCISORIAS
E HOMOLOGACAO DO TRCT




A quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo legal, junto a
Entidade Sindical Profissional ou nos Orgéos do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro: O saldo de saldrios referente ao periodo anterior ao aviso
prévio devera ser pago pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos
demais funcionarios, exceto se a homologacao da rescisdo ocorrer antes do
mencionado pagamento, sob pena de responder pela multa diaria em valor
equivalente ao saldrio didrio do empregado a favor do mesmo.

Paragrafo segundo: O empregador se obriga a proceder & homologagéo do
TRCT — Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, no prazo de até 20 dias
(vinte) apds a data da resciséo do contrato de trabalho, sob pena de responder
pela multa correspondente a um salario mensal do empregado a favor do
mesmo, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa ao atraso.
O empregador devera fornecer ao empregado demissionario, por escrito,
comunicagado do dia, hora e local para o acerto e homologagéo se for o caso.

®

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido na propor¢éo prevista na Lei 12506/2011 e de
acordo com a tabela constante da Nota Técnica 184/2012 da CGRT/SRT do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro: O aviso prévio proporcional ao tempo de servigos sera
devido somente em casos de rescis&o contratual de iniciativa do emppegador.
Paragrafo segundo: Os dias excedentes aos 30 (trinta) dias iniciais deverao
ser pagos de forma indenizada e a projecdo dos mesmos devera ser
considerada para todos os efeitos, inclusive para célculo do 13° salarig e das.
férias.

Paragrafo terceiro: No cumprimento dos 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio
a jornada de trabalho seré reduzida na forma do artigo 488 da CLT.

Paragrafo quarto: Nos casos de pedido de demiss&o o aviso prévio sera de 30
(trinta dias).

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admiss&o de emppregados
deficientes fisicos.



Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacio
CLA USULA}*’IGESNA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA
READMISSAO
Todo empregado que for readmitido, na mesma fungéo, até 06 (seis) meses
apos a sua demissdo estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.
Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FAIXA ETARIA

O fator etario nacimpedira na contratagéo de méo-de-obra, salvo
impedimentos legais.

Estabilidade Geral
CLAUSULA TRIGESIMA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislag&o vigente.
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garantia de estabilidade a empregada gestante de conformidade com a lei
vigente.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO
EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacéo
de servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds a liberagao da
incorporacéo, sem prejuizo do aviso previo. '

{



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO
EM ACIDENTE DO TRABALHO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ac empregado
vitima de acidente de trabalho, apds a alta médica, nos termos do artigo 118 da
Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social — Lei n® 8213/91.

Estabilidade Portadores Doenca Nio Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM
AUXILIO DOENCA

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por motivo de auxilio doenca,ate
30 (trinta) dias apos o recebimento da alta médica. Nos casos em que o auxilio doenga
for superior a 90 (noventa) dias, a estabilidade sera de 60 (sessenta) dias apos a alta
médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

A

As entidades n&o poderéo dispensar seus empregados optantes pelgq FGTS,
salvo nos casos de despedimento por justa causa, desde que conteng com
mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma entidade, durante 12(doze)
meses imediatamente anteriores & aquisi¢ao do direito a aposentadoria por
tempo de servico ou por idade, em seus prazos minimos. Adquirido o direito,
extingue-se a estabilidade. O direito & estabilidade fica condicionado a
comunicacéo do empregado ao empregador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITU




Garantia ao empregado substituto do mesmo salério percebido pelo
empregado substituido, desde que esteja exercendo a mesma fungéo do
substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicacgdo de sua
dispensa s podera ocorrer por escrito € mediante protocolo de entrega,
devendo o empregador explicar o motivo, e se ndo houver justa causa,
esclarecer se 0 empregado devera ou nédo continuar desempenhando as suas
atribuicdes durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO: DISPENSA OU
SUSPENSAO

L
O empregado demitido sob acusagéo de pratica de falta grave ou que for
suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado no ato, por escrito e gontra
recibo, das razées determinantes da sua dispensa ou suspenséo, sob pefja de
gerar presuncao de dispensa ou suspensao imotivada, devendo o empregado
colocar seu ciente e sua assinatura na segunda via do documento, sendg que
em caso de recusa, o ciente podera ser suprido pela assinatura de
testemunhas, nos termos da CLT.

QOutras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE POS-FERIAS

Garantia de emprego e salrio por 30 (trinta) dias apés o retorno de férias, sem
prejuizo do aviso prévio.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIADOS PONTES

Faculta-se as empresas a liberacéo do trabalho em dias uteis intercalados com
feriados em comeco e fins de semana, através de compensagéo anterior e, ou,
posterior dos respectivos dias, desde que aceita por, no minimo 2/3 (dois

tercos) dos seus empregados, inclusive mulheres.




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos
para a jornada de trabalho realizada entre 22:00 e 5:00 horas, bem como a
jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos empregados e
empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de
trabalho, reduzida ou compensada.

Paragrafo Unico: Fica facultado o estabelecimento, entre empregado e
empregador, da jornada de trabalho em regime de 12 x 36, ou seja, doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso, observando-se o intervalo
minimo de 01 hora para refei¢do e descanso dentro das 12 horas de trabalho e
uma folga mensal, ndo podendo essa folga ser concedida em dias ja
compensados, ou 0 pagamento das horas extras correspondentes, conforme
escala de trabalho estabelecida pelo empregador. As entidades que praticarem
a jornada de 12x36 deverdo comunicar o sindicato profissional.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATRASOS

S
A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que nao ultrapasse a 30
(trinta) minutos e que seja devidamente justificado, por escrito, pel

empregado, n&o acarretara o desconto do DSR correspondente, sendp que,
neste caso o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restgnte da
jornada de trabalho. -

Paragrafo Unico: Fica garantido aos empregados, tolerancia mais benéfica ja
praticada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Seréo abonadas ou compensadas as faltas ou horas nédo trabalhadas do (a)
empregado (a) que necessitar assistir seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos em médicos ou dentistas, desde que o fato resulte devidamente
comprovado, através de atestado médico ou odontolégico emitido-por
credenciados do SUS, conveniados com a Previdéncia ou com o Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

-



O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos
salarios, nas seguintes condigcoes:

a) Por 05 (cinco) dias Uteis, nos casos de falecimento do cénjuge ou
companheira/o reconhecidos, filhos, pai, m&e, irmé&o e irma.

b) Por 5 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedida saida antecipada de duas horas antes do término do
expediente ao empregado estudante, para prestacao de exames escolares,
semestrais ou finais, condicionada a prévia comunicacéo a entidade e
comprovacao posterior em 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MARCACAO DE PONTO

L
Na marcacéo de ponto, quando dos horarios de inicio e término do intervalo de
refeicdo ou descanso sera observada a legislacdo pertinente.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DO PIS

Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do empreggd® durante
o horério normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito

desconto do Descanso Semanal Remunerado, 13° saldrio, férias, bem.como do
dia do recebimento, desde que autorizado com 48 horas de antecedéncia pelo
empregador.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas,
serdo computadas para pagamento de férias, 13° salario e indenizag&o integral
ou proporcional, bem como nos depositos fundiarios e no adicional por tempo
de servigo. ;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SERVICOS EXTERNOS



Caso haja prestagao de servigos externos eventuais, que resulte ao empregado
despesas superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e
alimentac&o e desde que tais despesas estejam anteriormente contratadas, o
empregador reembolsara a diferenca que for comprovada.

Férias e Licencas

Duracio e Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

®
Paragrafo primeiro: O pagamento das férias devera ser feito com
antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o equivalente a 1/3 (um terco) previsto
na Constituicdo, sob pena do empregador incorrer na multa prevista por
descumprimento de clausula contida na presente Convencado Coletiva de
Trabalho.
Paragrafo segundo: A concesséao das férias sera participada po
empregado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta dias), cabendo a este
assinar a respectiva notificacao.
Paragrafo terceiro: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apdsi|t
recebimento da comunicacg&o do inicio do periodo de gozo de férias,
empregado devera optar pela conversao de parte das férias em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.
Paragrafo quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera
fazer a anotacao respectiva na carteira de trabalho do empregado.
Paragrafo quinto: Desde que solicitado pelo empregado no més de Janeiro,
por escrito, 0 empregador pagara antecipadamente 50% (cinqlenta por cento)
do 13° salario quando do inicio do gozo das férias.
Paragrafo sexto: Pagamento obrigatorio do abono de férias, 1/3, nos casos de
férias proporcionais quitadas nas rescisées de contrato de trabalho por
dispensa, sem justa causa.

Licenca nio Remunerada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 5 (cinco)
dias, sem prejuizo da remuneragdo, conforme garantido pela Constitui¢do Federal. A
licenga tera inicio no dia do nascimento.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIOS/VESTIARIOS

Os empregadores deverdo manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados
fazerem suas refeicdes, em perfeitas condigdes de higiene, de conformidade com a
legislagdo e normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo
ainda, vestiarios e banheiro separados.

Uniforme

®
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados
de uso obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pegas de

indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, périédicos e
demissionais de seus empregados, nos termos da legislacdo vigente.

Aceitacdio de Atestados Médicos \ y

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontologicos emitidos pelo INSS
compreendendo hospitais, clinicas e profissionais que mantenham convénios com a
Previdéncia Social, ou com o Sindicato Profissional, devidamente comprovado.

Relagdes Sindicais




Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESNA SEXTA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Sera o estabelecido pela CLT, e o comprovante de deposito devera ser remetido ao
respectivo sindicato, juntamente com a relagao nominal dos contribuintes, na qual
devera ser mencionado o nome do empregado, sua fungdo, salario e valor da

contribuicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES
ASSOCIATIVAS

Os empregadores descontardo, da remuneracéo dos empregados da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educac&o Fisica associados, a mensalidade
associativa no valor de R$24,00 (vinte e quatro reais) aprovada em assembleia
geral especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento.

a) os recolhimentos ao Sinpefesp, por parte dos empregadores, deverao
ocorrer impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente ao
desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede
bancaria, na sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque
nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estaréo sujeitos a multa de 10% (dez por cento)
e juros de mora de 1% ao més. :

d) os empregadores fornecerao ao Sinpefesp, todos os meses, relacdo nominal
de seus empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagéo
Fisica, com as respectivas remuneracgées e descontos efetuados, até o dia 10
(dez) do més subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a
contribuicdo prevista nesta clausula deveréo repassar ao Sinpefesp, com
recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DOS EMPREGADORES - PATRONAL

Todas as Institui¢des Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos,
AssociagOes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizacdes ndo Governamentais,
Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas E Congregacdes de todos
os credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, abrigos, institutos
permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outras Institui¢des Co
conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20/03/




deverdo recolher ao Sindicato das Instituigdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas
do Estado de Sao Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribui¢do Negocial, 6% (seis por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento reajustada do més de margo/2019, em
2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados,
respectivamente, em 30 de dezembro de 2019 e 30 de janeiro de 2020. Para as
Entidades que ndo possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 150,00 (cem
reais), com vencimento na primeira parcela 30/12/2019, mediante comprovacao através
de RAIS NEGATIVA enviada ao Sinbfir.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribui¢do referida na presente
clausula serdo remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem
retiradas na sede do Sindicato em Sao Paulo, a Rua da Consolagdo n° 374 — 6° andar,
CEP. 01302-000, Fone/Fax (11)3255.6151 ramal 1

Paragrafo segundo: O nio recolhimento da contribuig@o referida na presente clausula
acarretara, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por
cento) calculada sobre o montante devido e n3o recolhido, sem prejuizo de sua

atualizacdo monetaria.
L

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Deverao os empregadores a admitir a fixagédo do quadro de avisos nos locais
de trabalho e de facil acesso aos trabalhadores para comunicagéo de
publicacées, avisos, convocacoes, boletins informativos e outras matérias
tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relacdo a
assuntos de seu interesse e/ou do Sindicato profissional, desde que, os
mesmos sejam autorizados pelo empregador.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - SOLUCAO DE DIVERGENCIA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengdp, bem como as
duvidas oriundas da mesma, serdo solucionadas perante a Justiga do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 1% (um por cento) por dia do salario do empregado em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho. Em caso de reincidéncia a multa sera de 2% (dois por cento) por dia. No



caso de atraso no pagamento dos salarios, férias e 13° salarios a multa sera calculada
sobre o salario do empregado prejudicado. No caso de atraso no fornecimento de
beneficios (cesta basica, vale refeigdo e auxilio creche), a multa sera calculada sobre o
valor dos mesmos. Todas as multas serdo revertidas aos empregados prejudicados.

Renovacio/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAOQO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacio, dentincia ou revogagdo total ou parcial do presente acordo,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS

[ obrigatoria a participagdo do Sindicato Patronal SINBFIR de todos os acordos
coletivos de trabalho de classe SINPEFESP e as Entidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer djyergéncia
surgido na aplicag&o do presente Acordo Coletivo, em consonancia com a Lei
8.984/95.

Nos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instrugdo Normativa SRT/MTE n°
06, de 06 de agosto de 2007, requerem o registro da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado e
arquivado e mais duas vias, nos termos do § 2°, do art. 10.

CASSIANO RICA FAEDO NABUCO DE ABREU

SINDICATO INSTITUICOES B ENTES FIL REL EST S PAULO
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