Sindicato dos Profissionais de Educacao Fisica de Sao Paulo

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO.

O SINPEFESP - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO FiSICA DE sSAD
PAULO E REGIAO, com sede e foro nesta capital 4 Rua Manoel da Nobrega, n®. 802,
Paraiso, CEP 04001-002, Registro Sindical N® .46000.0050192002-61 e CNPJ
N°.05.376.877/0001-03, asutorizado pela Assembléia Geral Extreordiniria da categoria,
realizada em 10012011, no municiplo de Séo Paulo, neste ato representado por seu
presidente Sr. José Antonio Martins Fernandes, CPF n”. 012 074 478-38 e pelo Advogado
Dr. Marcos César Amador Alves OAB/SP 1656539 e, o

‘SEEAATESP" SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ESPORTES AEREOS,
AQUATICOS E TERRESTRES DO ESTADO DE SAD PAULD, com sede nesta Capital 4
Rua Airosa Gaivido, 181, CEP 05002-070, Registro Sindical N* 24440.047033/90 &« CNPJ
N* 61.398 S05/0001-56, autorizado pela Assembiéia Geral Ordindna da categoria, realizada
em 28 de feversiro de 2011, no municipio de Sio Paulo, neste ato representado por seu
presidante Sr. Gilberto José Bertevello, CPF 564 289 288.68 e pela Advogada Dra. Juliana
Duque Rodarte Maia OABMG 88295 e CPF 029.067.756-78, havendo eptrado

composicio amigavel, vém, mul respeitosaments. trazer a0 conhecimento
Exceléncia as seguintes bases e cldusulas da . .
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

Estrela do Morte Euchdes da Cunha Paulista, Fartura, mew
Fem@io, Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Florinia, Fidrida Paulista, Franca,
Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Gélia, Garga, Gastio Vidigal, Gaviso

Leme, Lengdis Paulista, Lins, Lorena, Lourdes, Lucélia, Luciandpolis, Luis Anbnio, Luizidnia,
Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Maceddnia, Magda, Mairingue, Mairipord., i
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b) os ampregados admitidos apis o més de julho de 2010 salanal

proporcional a0 tempo de servigo.

-uu-n—un--p.n-l.—--l-h—--u-m:nm&mﬁ--mun-?iﬂ 3
Mol SbASE B WEMARA. POD - FRRES - L PRue - 3F - Cep DM0OL 02 =

v/



Sindicato dos Profissionais de Educagao Fisica de Sao Paulo

02 - REAJUSTE DE SALARIOS

Os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados da categoria do Profissional
de Educacdo Fisica sem limites de faixas salariais, sempre que seja criada lei especifica na
vigéncia desta Convengéo Coletiva, ou em decorréncia de livre negociagao.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria do Profissional de
Educacfo Fisica, sejam eles mensalistas, diaristas, horistas, comissionistas, etc.

04- INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.

05 - PISO SALARIAL

O piso salarial para a categoria do Profissional de Educagéo Fisica, a partir de 1° de margo
de 2011, serad de R$1.285,00 (hum mil duzentos e oitenta e cinco reais) mensais, (base
220 horas) ou R$5,84 por hora (60 minutos) & nenhum salario podera ser inferior ao valor
mencionado.

a) O piso salarial para a categoria do Profissional de Educag&o Fisica, com a fungéo de
Coordenagdo Técnica, sendo o responsavel Técnico pela entidade, a partir de 1° de margo
de 2011, sera de R$1.421,65 (um mil quatrocentos e vinte e um reais e sessenta e cinco
centavos) mensais (base 220 horas), ou R$6,48 por hora (60 minutos) e nenhum salario
podera ser inferior ao valor mencionado.

06- SALARIO ADMISSAQ

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fun¢éo de outro cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, sob quaisquer condigdes, igual salario na mesma funcéo,
apds 90 dias, sem considerar as vantagens pessoais.

07 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente ou quando confratados,
no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deveréo ser anotados na CTPS, de
acordo com artigo 29 paragrafos 1°, 2° e 3° da CLT.

8 - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica assegurado ac empregado substitulo o direito ao mesmo salario do cargo do
substituido.

09 - HORA EXTRA
Ags horas extras serfo remuneradas da seguinte forma:

a) 60% de acréscimo em relagéo & hora nominal, quando trabalhadas em dias normais;

b)100% de acréscimo em relagio & hora nominal, quando trabalhadas em dia de folga,
domingos ou feriados, salvo se houver compensagéo.

10 - PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO

E permitido aos empregados, de um mesmo estabelecimento, a troca ou permuta de
horario de trabalho permanentemente, temporariamente ou eventualmente, desde que,
com a prévia @ expressa autorizagdo do seu empregador.

11 - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jornada de trabalho de
seus empregados, desde que os novos acordos, tais como, compensacao de horas,
mudanca de horério, reducéo de carga horaria, etc., sejam assistidos pelo Sindicato da
Categoria Profissional, salvo condi¢cbes mais favoraveis ja existentes.

A) para todos os casos e efeitos legais, o salario nominal sera considerado com base na
jornada contratual.
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que o referido tempo seja computado para fins remuneratinios.

B1. Adotada a faculdade, os empregadores deverdio forecer o vale transporte adicional
para a saida @ o retormno do trabalhador,

B2 Também devera ser formecida refeicio adicional pelo sistema usual ou em
conformidade com a clausula 48 desta convengio,

C) o8 empregadores poderfio adotar a flexibilizac8o da jomada de trabalho prevista no Ar.
59, § 2° da CLT, nos estrilos termos desta cldusula, mediante notificacio prévia ao
SINPEFESP e ao SEEAATESP, sindicatos signatirios desta convenco, alravés de cara
com “AR", cujas condigles serlo as seguintes.

C1. DA JORNADA DE TRABALHO

C1.1 Serd aplicada a flexibilizacho da jomada de trabalho, observados os impedimentos
legais.

C2. DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

C2.1 As horas que serlo acrescidas 4 jomada normal de trabalho, assim como as que

sardo compensadas, serdo estabelecidas em escalas semanais, quinzenais. ou mensais,
comunicadas por escrito a0 empregado com antecedéncia minima de uma semana.

C22 A fexibiizaclo da jomada de trabalho serd administrada através de sislema de
crédito e débito, formando um “banco de horas”.

C3. DA ADMINISTRACAD DO BANCO DE HORAS

C3.1 O “banco de horas” consistird na antecipagio de hoas de trabalho. néo podendo
apresentar saldo negativo.

C32 As horas trabalhadas serBo creditadas no "banco de horas”™ na mesma proporglio
estabelecida para o acréscimo remunerattrio previsto na “ciéusula 9 letra “a" da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho.

C3.3 As folgas concedidas serlio debitadas no “banco de horas” devendo o nimerc de
horas do dia da foiga ser igual & jormada didria de trabalho contratual

C3.4 As faltas, atrasos e saidas antecipadas, havendo acordo prévio entre o empregado &
emMpregacor, poderiio ser compansadas.

C35 As horas trabalhadas em dia ferindo ndo serlio creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com oS devidos ACTAsCImMos No més de ocoméncia.

C36 As horas trabathadas em dia do DSR ndlo serfio creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorméncia.

C3.7 N&o poderd ser utiizado o banco de horas para o empregado contratado sob o
regime de tempo parcial,

C4. DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

C4.1 A vigéncia do "banco de horas® serd a mesma estipulada nesta Convencio Coletiva
de Trabalho, ou seja, de 1° de margo de 2011 a 20 de fevereiro de 2012,

C4 2 Um novo periodo de “banco de horas® somente serd permilido houver
sido completaments “zerado” pelo pagamento do saldo credor das 2erado” por
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C43 Na ocomméncia de rescisio de contrato de trabalho, a qualquer tituip, durante a
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verbas rescisbnas.

C4.4 Havendo acordo escrito entre empregado e empregador, poderd ocofrer mesmo
antes da rescisio contratual, pagamento parcial ou lotal do saldo do banco de horas,
servindo como base, neste caso, o saldrio da data do efetivo pagamenio

C5. DAS DISPOSICOES FINAIS

€5.1 O nimero de horas previstas nos itens 3.5 e 3.6, e aquelas dos ftens 4.2 e 4.3,
integram a base de calculo para apuracio da média de horas extras para fins de calculo de
13% salario, férias, aviso prévio @ demass verbas rescisdrias.

C5.2 Seré fornecido mensaimente acs empregados, junto com a entrega do holerite (recibo
de pagamento de saldrio), extrato contendo a movimentagdo das horas creditadas e
debitadas no “banco de horas” @ o respactivo saldo.

D) Os empregadores poderfio adotar a marcaglo de ponto por excecdo conforme
estabelecido na Portaria N°. 1,120, de 08/11/95, editada pelo Ministéric do Trabalho e, nos
termos desta cldusula, mediante notificac8o prévia ao SINPEFESP e ao SEEAATESP,
sindicatos signatirios desta convenglio, através de carta com "AR”, cujas condigles serio
as seguintes:

D1. DO CONTROLE DE PONTO

D1.1 Os empregados continuardo exercendo a sua jomada normal de trabaiho, mas sem a
necessidade de anclar os horirios de entrada, saida ou horarno de descanso para refeicho
previsto no contrato de trabaiho, sempre respeitando a carga de trabalho contratual, com
limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais

D12 Os empregadores ficam dispensados de manter quaiquer controle de ponio didric
(artigo 74 paragrafo 2° da CLT), devendo apenas registrar as exceqdes, lais como faltas
(justificadas ou nio), atrasos @ horas extras, mediante formuléirio propnio.

D2 PRATICA DE ESPORTES E UTILIZAGAO DA ESTRUTURA DO EMPREGADOR

D2 1 Os Empregadores poderdo facultar sos Profissionais de Educaglio Fisica, mediante
concordénca escrita, o direito de praticar esportes e usufruir da estrutura da empregadora
para sua pratica esportiva @ lazer, conforme abaixo:

D2.1.a) Néo serd considerado beneficio salarial @ nem & disposiciio do empregador, para
todos os efeitos legais, a utikzaclo fora do horéro de trabalho,

D2.1.b) Os empregadores também poderiio estender o previsto na letra “a” desta cldusula
para os hordnos em que os Profissionals de Educaclio Fisica ficam & disposicdo do
empregador, porém, entre os hordros de sessdes fisicas destinadas aos chentes,
constantes da programacio estabelecida pelo empregador.

12 - CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderfio coniratar empregados em regime de tempo parcial cuja duragdo néo
m.mﬁuum}m-munmmmmmmm
notificaco prévia a0 SINPEFESP e ao SEEAATESP, sindicatos gignat
convenclo, através de carta com "AR", cujas condigbes serlio as seguif
a) - O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
& sua jomada, em relachio sos empregados que cumprem, nas
imegral
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b} Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terfio
expressamente ajustados em seus contratos os dias e os hordrios de trabalho para os
quais foram contratados, no podendo em hiptese alguma fazer horas extraordindrias.

c) - Os empregados contratados sob este regime especial terfio controle de jornada escrilo,

d} Nos termos do art. 130 — A da CLT, os empregados contratados sob o regime a tempo
parcial, apés cada periodo de 12(daze) meses de vighncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias, na seguinte proporgdo:

I) 18(dezoito) dias, para a duracéio do trabalho semanal superior a 22(vinte & duas) horas
até 25(vinte @ cinco) horas;

ll) 18{dezesseis) dias. para a duraglio do trabalho semanal superior a 20(vinte) horas, até
22 (vinte @ duas) horas,

i) 14{quatorze) dias, para a duragio do trabalho semanal superior a 15(quinze) horas, alé
20(vinte) horas.

V) 12{doze) dias, para a duracio do trabalho semanal superior a 10(dez) horas, até
15(quinze) horas,
V) 10(dez) dias, para a duragéio do trabalho semanal superior a S(cinco) horas, até 10 (dez)
horas,
Vi) 8(oito) dias, para a duraglo do trabalho semanal igual ou inferior a 5{cinco) horas.

Vi) O empregado contratado sob o regime a tempo parcial que tiver mais de 7(sete) faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera seu periodo de férias reduzido & metade.

ejcom a expressa concordéncia do empregado e devida notificacio aos sindicatos
representativos de suas respectivas calegorias as empresas poderio alterar o contralo de
mhmh:'wmmnu*dndtm-mwﬂmﬂa' o valor do

e.1) @ mudanga prevista na letra "e” somente poderd ser realizada no primeiro dia do
periodo aquisitivo das férias,

©.2) o valor do décimo terceiro salério em razéo da migraciio serd realizado pela media dos
valores recebidos durante 0 ano;

€.3) havendo rescisdo do contralo sem justa causa Nos Seis primeiros meses da migragao,
descaracteriza-se o contrato de trabalho a tempo parcial @ as verbas rescisdrias serfio
pagas como se nilo tivesse ocomda a migraco.

f) A empresa, descumprindo o acima ajustado, o contrato a tempo parcial estard
descaraclerizado e, conseqUentemenie sera considerado contratoc normal de trabalho,
regido pelas regras gerais da CLT e ndio mais pelas previsias nos ans. 58-A e seus
paragrafos, 59, par. 4° e 130-A da CLT.

13 - PROMOCOES
O empregado promovido para cargo de nivel superor a0 que exercia, serd submetido a um
periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promocgdio e 0 aumento se
anotados na CTPS, sendo quée o saldno deverd seér igual ao do paradigma.

Paragrafo Unico - No havendo paradigma, o aumento pela promoglio
hfﬂhrllﬁuvhnnlwﬁrdumdommin
“caput” desta cldusula.
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14 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos  apds a data base, que ndo tenham
paradigma, sera proporcional aos meses trabalhados, contados a partir da admissao até 28
de fevereiro de 2011 e pelo indice negociado em vigéncia, ndo podendo o empregado mais
novo receber saldrio superior a0 mais antigo na mesma fungdo. Sera aplicado o mesmo
critério apds a data base, devendo ser observada a isonomia salarial, apds 50 dias.

15 - PREENCHIMENTO DE VAGAS
Os empregadores a seu exclusivo critério observarfio as seguintes condicles para
preenchimento de vagas:

a) Dar preferéncia ao remanejamento inteno de seus empregados para preenchimento de
vagas para niveis supeariores:

b) Utilizar-se da bolsa de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;
¢) Dar praferdncia 4 readmissao dos ex-empregados dispensados imolivadamente

16 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo do salério, até (Um)
dia, em caso de falecimento de sogra ou SOgro @ no caso de internacio hospitalar da
esposa ou companheira, esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que
coincidente com a jomada de trabalho @ mediante comprovaglo, salvo condighes mais
favoréveis estabelecidas entre as partes.

17 - ABONO DE FALTAS

Os empregados investidos em mandato sindical, ndo afastados de suas fungbes no
emprego, poderSio se ausentar do trabalho até 45 (quarenta e cinco) dias por ano, nlio
podendo cada convocagio exceder a 5 (cinco) dias consecutivos por més, sem prejulzo do
salario, férias, 130. salirio, do descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a
empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

18 -DESCONTOS DO DSR

Na ocoméncia de fallas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR serd
proporcional ao numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as joradas
de cinco dias, o desconto serd equivalente a 1/5 da remunerago do DSR por faita e para
as jomadas de trabalho de seis dias, 0 desconto serd equivalente a 1/6 da remunaragio do
DSR por falta.

a) a ocoméncia de atraso a0 trabalho durante a semana, desde que devidamenie

comprovado pelo empregado e por motivos relevanies, a critério do empregador, nio
acarretara o desconto do DSR da semana corespondente.

19 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador abonara 2 (dois) dias de auséncia do empregado, e o DSR correspondente
e ndo considerard a repercussfio do desconto nas férias, nos casos de auséncia do
empregado motivada pela necessidade de obtenciio de documenios legais, mediante
comprovacio, desde que seja solicitada licenca especifica, por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

O ciculo da remuneracio de férias, 130, saldrio, aviso prévio, terd a ' pela média

das horas e adicionais dos Gltimos 12 meses anteriores ac pagamento.

21 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE }S
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Serd garantido o emprego @ salirio 4 empregada gestante, desde a confirmacic da
gravidez até 150 dias apds o parto, excluido o aviso prévio.

a) Se rescindido o contrato de trabaiho por mituo acordo entre as partes, serd obrigatoria a
assisténcia do Sindicato representante da categoria profissional.

b) Ocorrida a hipitese constante no item "a" desta cléusula, os empregadores que néo
possuem creche ou convénio com entidades pama uso de creche dos filhos das

empregadas, deveric a tilulo de ajuda, pagar um saléno nominal, juntamente com as
verbas rescisonas.

c) Licengca Amamentagio: A empregada que estiver amamentando, poderd de comum
acordo com © empregador converler as pausas previstas no artigo 396 da CLT para
auséncias seguidas comespondentes a 08 (oilo) dias Uteis de trabalho.

22 - ESTABILIDADE APOS A LICENGA PATERNIDADE

Sera garantido 0 emprego e o saldrio, pelo prazo de 30 dias, #0s empregados apds o gozo
da licenca patemidade de 5 (cinco) dias, ndo podendo este prazo de estabilidade coincidir
COM O aviso privio.

23 - GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENCA

Garantia estabelecida pelo artigo 169 do Decreto n®. 611/92 de 21/07/92 "O segurado que
sofreu acidente de trabaiho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, & manutenciio
do seu contrato de trabalhc na empresa, apds a cessacho do audlio acidentdrio,
independentermente da percepcio do auxilio acidenta”.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do empregado por motivo de doenca, desde
que recebendo o beneficio previdencidrio respectivo, exceto os empregados aposentados,
serd garantido 0 emprego @ saléno por periodo igual ao do afastamento e observado o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, excluido o empregado em periodo de experiéncia.
24 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Sera garantido o emprego e salfio pelo tempo necessano 3 implementacdo do direito &
obtencio do beneficio previdencidrio em seu periodo minimo, aos empregados em
condigbes proximas & aposentadoria, obedecendo 80 seguinte critério:

a) 12 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico do mesmo
empregador por um periodo minimo de 06 anos;

b) 24 meses, para os empregados que tenham permanecido a servigo do mesmo
empregador por um periodo minimo de 08 anos:

c) o empregado interessado devera informar 0 empregador 0 momento em que atingiu a
condicao prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico — As empresas cujas atividades forem encerradas e nao tenham filiais,
ficam isentas do cumprimento de fazer desta cldusula

25 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO AVISO PREVIO
Deverio ser mantidas as condigSes de trabalho, como deverd ser mantido o mesmo local

de trabalho do empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, rescisdo
imediata do contraio, devendo o empregador pagar ao empregado do aviso
prévio, no prazo legal.

26 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

-
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E garantido 0 emprego e saldrio a0 empregado com 10 (dez) anos ou mais de trabalho
continuo a0 mesmo empregador até 45 (quarenta e cinco) dias apds o retormno do
empregado das férias, excluido o prazo do aviso prévio:

Paragrafo Unico - Ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalho continuo ao
masmo empregador, fica garantido o emprego e o saliirio por B0 (sessenta) dias, excluido
0 prazo do aviso prévio.

27- FERIAS COLETIVAS

Os empregadores poderfio conceder férias coletivas aos seus empregados por um periodo
minimo de 12 (doze) dias, bastando para isso comunicar com antecedéncia os Sindicatos
signatanos da presente Convenclio.

28 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO

Sera concedida licenca remunarada para casamento de 5 (cinco) dias (teis a partir do dia
que anteceder o do matriimdnio.

Paragrafo Gnico - E garantido o emprego e o saldrio ao empregado com 4 (quatro) ou mais
anocs de servigos prestados ac mesmo empregador até 30 (trinta) dias apds o retomo de
licenca para casamenio.

29 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL AOS EMPREGADOS

SEGURO DE VIDA - As empresas instituirfio sistema de seguro de vida em grupo pama
cobertura de indenizacio por morte natural, morte acidental @ invalidez total por acidente e
invalidez total por doenca de seus empregados.

§1° - Por se tratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade contributiva das

apolices,

m&quﬂawm-urﬂwhd-Mch
respectiva apoiice.

§2° - Para efeito de indenizaco, serSio beneficiirios os parentes direlos priorizando,
@sposa ou esposo, filhos maiores em caso de auséncia do respectivo conjuge, pas do
falecido em caso de auséncia do chnjuge & com filhos menores, ou pessoa indicada pelo
empregado em caso de auséncia de todos os citados. A cobertura das indenizagbes serd
de acordo com os valores abaivo:

a) RS 3.000.00 (rés mil reais) em caso de morte de qualquer causa do empregado;
b) RS 6.000,00 (ses mi reais) em caso de morie por acidenie do empregado:

¢) RS 3.000,00 (trés mil reais) em caso de invalidez por acidente do empregado,

d) RS 3.000,00 (rés mil reais) em caso de invalidez por doenga do empregado.

§ 3° - Quando da resciséo do contrato de trabalho, a empresa fomecera copia da apolice
de seguro de vida, assim como os recibos de pagamentos, aos empregados, para efeito de
comprovacio do direito e renegociagiio particular do beneficio.

ASSISTENCIA FUNERAL - E a assistdncia que consiste em amparar a familia quando

ocorrer um obito de funcionario, organizando de forma abrangente e o funeral do
funcionério falecido, tomando todas as providéncias relativas & documentos
nacessanos 4 realizacio do referido funeral, sendo limitado ao 2.000,00 (dois
mill reais).

30 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA %

SECH  Bass Thawmele Geonasgas. U1 - Lilesnsds - §r - WM'—cﬁI}HI 10 oS -maTry
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O empregado dispensado por justa causa, deverd receber carta aviso explicando o motivo
da dispensa, conforme estabelece a CLT artigo 482 "a" e paragrafo Unico, sob pena de
gerar presuncio de despedida injusta.

31 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos

trabalhistas, nos prazos e condicOes previstas no arl 477 e pardgrafos da CLT,
ressalvadas as seguintes hipoteses

a) Se o empregado, ciente da homologacao designada, deixar de comparecer a0 alo,
b) Se 0 empregado comparecer @ suscitar dividas que impecam sua realizacio.

§1° - O descumprimento desta cldusula acarretlard ac empregadoer © pagamento de multa
prevista no paragrafo 8o, do art. 477 da CLT e mais a multa de 0,01% sobre o saldrio
nominal do empregado por dia de atraso, revertida em favor do empregado.

§2° - Por ocasiio do ato homologatirio, serSo exibidos, exclusivamente para fins de

ressalvada tal situagao.

32 - AVISO PREVIO
Nos casos da rescis8o do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador,
o aviso prévio, obedecard aos seguintes critérios:

a ) Serd comunicado, por escrito @ contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

b ) Observado o item "a" supra, serd colocada a data e © local para pagamento das verbas
rescisdrias conforme estabelecido pela kei @ na presente convengao.

¢ ) A redugio de duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT serd utiizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho,
mediante opgdo Unica do empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato do
recebimenio da carta de aviso prévio;

d ) Da mesma forma, allemativamente, 0 empregado podera optar por um dia livre por
semana ou sele dias cormidos durante ¢ periodo, de comum acordo com o empregador,

¢ ) Caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar servigos durante o aviso
prévio, deverd ser observado o prescrito no arl. 477 paragrafo Bo. alinea "b" da CLT;

f ) Aos empregados com mais de 45 anos de idade @ mais de dez anos de servigos
prestados ao mesmo empregador, fica garantido um aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo,
quando for 0 caso das garantias estabelecidas nos itens “a” e "d" retro, @ mais um dia por
ano de idade acima deste limite;

g ) O empregado que, no curso do aviso prévio obtiver novo emprego, podera pleitear a
rescisdo imediata do seu contrato de trabalho, ficando o empregador desobrigado do
pagamento do restante do aviso prévio.

O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso préwvio e do
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
demais empregados, se a homologacio da rescisio no for

do aviso
geral dos

4

m:—_mnn-m—--nn—-an-m-w-nknum e Ll
"H-"'w mm]

/,/i .



Sindicato dos Profissionais de Educagéo Fisica de Sao Paulo

Os empregadores deverfio fomecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a
discriminacdo de todos os fitulos que compdem a remuneraclo dos empregados,
mporténcias pagas e descontos efetuados, contendo identificacio do empregador @ o valor
base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de pagamento elaboradas por
computador, classificar 0s pagamentos e descontos por codigos, devidamente divuigados
enire seus empregados.

34 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabatho de empregado aposentado durante a
vigéncia contratual, seja por tempo de servico ou por idade, no ato do pagamento da
quitagio, o trabalhador receberd da empresa o valor correspondente a 1 (um) saldrio
nominal, sem prejuizo das verbas rescisorias a que fizer jus, desde que tenha prestado 10
(dez) anos ou mais de servigos continuos a0 Mesmo empregador.

35 - VINCULAGCAOQ AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional deverio ficar vinculados a categoria do
SINPEFESP, seja qual for a sua funcio, recolhendo sua contribuicio ao mesmo, desde
que devers prevalecer, por forca desta clausula, a categoria predominante, exceto as
diferenciadas se for o caso,

a) O equipamento de proleclio individual, quando determinado por lei, serd fornecido pelo
empregador, mediante orientaclo prévia, visando a sua melhor adaptagio a0 empregado,
que se obrga a utiliza-lo coretamente.

b) A perda ou estrago do EPI, por ma utiizacio pelo empregado, serd ressarcido pelo
mMesmo, que em Caso de recusa de seu uso, submeter-se-4 as penalidades cabiveis.
Paragrafo Unico - O mesmo teor do "capul™ aplicar-se-d aos uniformes de divulgacdo do
nome, logotipo @ marca da empresa.

38 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empragadores reconhecerio os atestados médicos ou odontoldgicos, passadoes por
mammmum-waw
MPAS 3 291 de 20/02/84. estabelecendo o tempo de dispensa do trabalho e

CID da doanca, quando:
@ ) ndo houver no empregador, médicos ou convénios;

b ) em havendo médicos ou convénios no empregador estes funcionem
locals incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos
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39 - LOCAL PARA REFEIGAO EM CONDIGOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 30 empregados, com jomada de trabalho didria igual ou
superior a 5 (cinco) horas, terio obrigatoriamente que instalar local para refeicOes de seus
empregados, a0 mesmo fempo em que sfio cbrigados a manterem o local na mais perfeita
condicdo de higiene e limpeza e com instalaghio de equipamento para aquecimento das

41 - DELEGADOS SINDICAIS

Reconhecimento pelas entidades empregadoras, com mais de 50 empregados, de um
delegado sindical, conforme estabelece o paragralo 20. do art. 517 @ nos moldes do art
523 da CLT & as garantias estabalecidas no art. 543 da CLT.

mensalidade associativa no valor de Hﬁz.m[dmuﬂ]m«nmml
especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento.

a) os recolhimentos a0 Sinpefesp, por parte dos empregadores, deverSo ocormer
wﬂur{m}ﬂmmmwmm

b) os recolhimenios deverio ser afetivados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na sede
@ subsades do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhimentos em atraso estarfio sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de
mora dé 1% ao miés.

d) os empregadores fornecero ao Sinpefesp, todos os meses, relacdo nominal de seus

empregados, com as respectivas remuneragdes e desconlos efetuados, alé o dia 10 (dez)
d0 més subseqlente aos descontos.

e) 0s empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar & contribuiclio
prevista nesta cldusula deverdio repassar ao Sinpefesp, com recursos proprios, os valores
que deveriam ter descontado.

43 - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL-CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontarlo da remuneraglio de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndio, mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por
cento) aprovado pela assembiéia geral especifica dos empregados da categoria, sobre a
folha bruta de salérios. As guias serllo impressas mensaimente pelo Sinpefesp e enviadas
via e-mail ou pelo commeio.

a) os recolhimenios ac Sinpefesp, por parfe dos empregadores deverfio ocormer
impreteriveimente alé o 5° (quinto) dia (til do més subseqlente ao desconlo,

b) os recolhimentos deveriio ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na sede
e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhimentos em atraso estarfio sujeitos a multa de 10% (dez cento) e juros de
mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerdio ao Sinpefesp, todos os mases,
empregados, com as respectivas remuneraces & descontos
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e) as partes signatirias desta Convencio Coletiva de Trabalho entendem que ¢ momento
para 0s empregados se manifestarem sobre o desconto referido nesta cldusula sfio nas
Assembiéias Gerass Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicio
prevista nesta cldusula. deverlio repassar ao Sinpefesp, com recursos proprios, os valores
que deveriam ter descontado.

44 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Tendo em vista o Art. 513 do Digesto Celetista que assim enuncia: Séo Premrogativas dos
Sindicatos: alinea e) impor contribuiches a todos aqueles que participam das categorias
econbmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas. Além da decislio do
Supremo Tribunal Federal sobre a abrangéncia do referido disposto Celetista, assim
anunciado:

"CONTRIBUICAO - CONVENGCAD COLETIVA. A contribuiclo prevista em

convencio

coletiva, fruto do disposto no Artigo 513, alinea”™ e "da Consolidagio das Leis do

Trabalho, é devida por todos os Integrantes da categoria profissional, ndo se

mmMmMmmmmmwmmmrm
da

Repiblica™ (RE 189960-3, relator Ministro Marco Aurélio, STF, 2* T, deciséo

DJU 10.08.2001).

Deiiberou a calegoria econdmica dos Estabelecimentos de Esportes Aéreos, Aquéaticos e
Terestres do Estado de Sfo Paulo (Academias) através da Assembléia Geral Ordindna do
dia 27 de outubro de 2010, onde fica estabelecida a Contribuigio Negociai Patronal de
10% (dez por cento) sobre a folha bruta de salérios, que serd paga da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) scbre a folha de pagamento do més de margo de 2011 recolhida no
ultimo dia (bl do més de abril de 2011;

b) 5% (cinco por cento) sobre a folha de pagamento do més de setembro de 2011 recolhida
no Gitimo dia 0l do més de outubro de 2011,

©) entende-se como folha bruta o valor que servird de base de caicuio para a incidéncia
presvidencidna;
d) o valor minimo de cada parcela nfio serd nunca inferior a RS 118,25 (cento e dezoito
reais @ vinlé @ cinco centavos), ainda que a Empresa/Academia ndo mantenha
empregados.

e) a Contribuicio Confederativa serd recolhida no valor de RS 105,35 (cento e cinco reais e
trinta @ cinco centavos), de uma s vez no Utimo dia Util no més de julho de 2011 Atoda a
wmm de acordo com a Assembiéia Geral Ordindria no dia 27 de outubro de

f) os recolhimentos em atraso estarfio sujeilos 4 multa de 10% (dez porf'g
wwmm&-ﬂmmmﬂnhm
a0

45 - REUNIOES E TREINAMENTOS
Reunibes e treinamentos de cardter obrigatdrio realizados fora da
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profissional e/ou ao planejamento das atividades , serfio remunerados de forma simples. O
valor da remuneracio destas reunides e treinamenios serd pelo piso salarial da categoria.

46 - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As empresas que néo tiverem condigbes por incapacidade financeira de manterem o
cumprimanto integral do presente acordo deverdo sobcitar audiéncia junto ao SEEAATESP
que encaminhara o pedido ao SINPEFESP, que através de comissdo paritéria, examinard
documentos e avaliara argumentos para possivel solugSo negociada que ndlo contemplard
reducao de direiftos previstos nesta Convenglio e na legisiacio.

Paragraio Unico - Qualquer solugho somente podera ser aplicada a partir da data do
recebimento da comunicaclio assinada pela ComissSo Paritiria formada pelos dois

47 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salérios, fica 0 empregador obrigado a pagar ao
empregado uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario impago e, a partic
do 30° dia de atraso, multa didria de 0,01% do salério nominal do empregado, até o efetivo
pagamento, salvo no caso de falta do empregado ao trabalho no dia do pagamenio,
mesmo que justificada.

48 - VALE REFEICAD

O empregador devera fomecer vale refeicio de valor comespondente a RS 10,00 (deis
reais) para os empregados com jomada integral de trabalho de 220 horas por més,
facultado 4s partes (empregado @ empregador), firmado em documents, a substituicio por
vaile alimentacio/cesta basica no valor minimo de R$52,00 (cinglenta e dois reais).

PARAGRAFO UNICO - Estiio dispensadas do cumprimento desta cldusula as empresas
que fornecerem alimentaclo através de refeitdrio proprio.

49 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabaiho ou auxilio doenga durante © conirato de experiéncia,
ficara 0 mesmo suspenso durante a concessfio do beneficio previdencidrio, prorrogando-se
sau termo final por periodo igual ao que faltar para completa-lo a0 término da suspensdo.
50 - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interessa do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar
os dias nas férias do empregado.

51 - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonara as faltas da mée trabaihadora no caso de necessidade de consulta
ou de tratamento médico do filtho com até 06 (seis) anos de idade, ou no caso de invalido
que esteja na sua dependéncia sem limite de idade, até o maximo de quatro dias durante a
vigéncia desta convengdo, @ acima deste limite o seu critésio.

52 - PERSONAL TRAINER
Concomitantemente, o Profissional de Educacao Fisica poderd ser empregado e Personal
Trainer autdnomo na Empresa/Academia.

a- Como empregado, registrado, com cargo, saldno ¢ jomada de trabalho definidos
contratualmente, prestard servigos destinedos aos clentes da Empresa/ Academia;

b- Como Personal Trainer AutBnomo, utilizando os equipamentos @

w.mmm:-mm.m
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inerentes ao seu trabalho junto acs seus clientes, ndo ha vinculo empregaticio deste com a
Empresa/Academia

53 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem &nus para os empregados,
todos os exames médicos admissionais, penddicos e demissionais nos termos da NR 07,
da Portaria Mtb 3214/78, com a redagio da Portaria n®. 24 de 31/12/94 da Secretaria de
Seguranca e Salde do Trabalho - Mib, tomando obrigatdno o exame médico demissional
(exame clinico e complementado por exames subsididrios quando necessdrios), devendo
constar - A) aptidéo ou ndo para o desiigamento; B) resultado dos exames secundérios
realizados

Parigrafo Unico - Todos os resultados dos exames realizados serfio fomecidos aos
empregados examinados.

54 - CONTRIBUIGOES NAO DESCONTADAS

Os empregadores que por qualquer motivo deicarem de descontar as contribuicdes
previstas nesta convencio, deverdo repassar na data base os valores ao Sindicato
profissional da Categoria no vencimento através de recursos proprios, podendo, na
primeira oportunidade, descontd-las de seus empregados.

55. RELACOES JURIDICAS E SOCIAIS
As relacbes juridicas e socials entre 0 SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos de
Esportes Adreos, Aquaticos e Temrestres do Estado de S#io Paulo e o SINPEFESP -

devidamente homologado pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido,

arquivado na Delegacia Regional do Trabalho ou registrado em Cartério, para que surtam
os efeitos legass e de direito.

56 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio de legislaciio ordinara ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicivel, direitos e deveres previstos nesta convencdo,
ressalvando-se as condigdes mais favoriveis [§ existentes.

57 - AGAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do ant. 872, parégrafo Unico da CLT, bem como o pardgrafo 20. do art. 30. da Lel
7.238/84, os empregadores e os seus respectivos sindicatos representativos da categoria
econbmica e profissional. podem requerer agio de cumprimento, face ao cariter de acordo
WﬂiMMManqunammm
611 daCLT.

58 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salério nominal de cada empregado
por infrago e por empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das
cldusulas contidas nesta convenglio, revertendo-se o beneficio em favor da parte
prejudicada.

§9 - VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se a0 empregador a antecipacao
do valor correspondente em pacinia, até o dia do pagamento dos salénos de cada més,
competindo a0 trabalhador comunicar, por escrilo ao empregador, as alleragdes nas
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Decreto 95.247/87 e, ainda, acOrdic proferido pela SecSo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabaiho, nos autos do Processo TST-AA-366,360/97 4.

60 - VIGENCIA

As cldusulas e condigbes da presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorarfo de 1° de
margo de 2011 a 20 de fevereiro de 2012

61-FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaiquer divergéncia surgida na
aplicacho do presente Acordo Coletivo, em consonancia com a Lei 8.984/95.

Nos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instruclio Normativa SRT/MTE n® 08, de 06
de agosto de 2007, requerem o registro da presente Convengado Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado e arguivado ¢ mais
duas vias, nos termos do § 2°, do ant. 10.

Sao Paulo, 22 de margo de 2011,

I
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