Sindicato dos Profissionais de Educacgéo Fisica de Sao Paulo

EXCELENTISSIMO SENHOR SUPERINTENDENTE REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO - MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL

O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO E
REGIAO, com sede e foro na Capital do Estado de Sdao Paulo, a Rua Thomaz Gonzaga,
n° 61, Liberdade, CEP 01506-020, Registro Sindical n° 46000.005919/2002-61 e CNPJ n°
05.376.877/0001-03, autorizado pela Assembléia Geral Extraordindria da Categoria
diferenciada dos Profissionais de Educagdo Fisica, realizada em 02/01/2009, no
municipio de Sdo Paulo, neste ato representado por seu Presidente Sr. José Antdnio
Martins Fernandes, CPF n° 012.074.478-38 e pelo Advogado Dr. Marcos César Amador
Alves OAB/SP 165.539 ¢, 0

SINDICATO ENT.CULT.REC.ASSIST.SOC.O FORM.PROFIS.E.S.P. , com sede foro
na Capital do Estado de Sao Paulo, a Rua da Consolagdo, 65 Conj. 54, Consolacdo, Sao
Paulo - SP -CEP 01301-000, CNPJ n° 58.122.466/0001-40, autorizado pela Assembléia
Geral da categoria realizada em 29/07/2009, no municipio de /sdo Paulo, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Celso Vieira, CPF 097.122.598-20 e pelo Advogado
Dr. Leslie Aparecido Magro OAB/SP 130.460, havendo entrado emcomposicao
amigavel, vém mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as
seguintes bases e clausulas da ...

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2009

N

cujas condicOes abaixo sdo aplicdveis a categoria diferenciada dos Profissionais de
Educacado Fisica, cabendo a sua representacdo ao SINPEFESP, que laboram junto as
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pessoas juridicas pela representatividade do SINDELIVRE, com a seguinte
abrangéncia: empresas/entidades de cursos livres (cursos de idiomas, musicas, dangas
e ballet, teatro, cursos via Internet e outros a distancia, e similares), bergarios, creches e
outros estabelecimentos associados/filiados ao suscitado, cursos pré-vestibulares,
cursos de formacdo profissional ndo regulares - mecanica, corte e costura, desenho e
pintura, etc. - academias esportivas e similares, teatrais, circenses, bibliotecas, museus,
laboratorios e institutos de pesquisas tecnoldgicas, organizagdes ndo governamentais,
eventos culturais e artisticos, partidos e instituicdes politicas sem fins lucrativos,
orquestras, artes plésticas, entidades/empresas com finalidades culturais, associagdes e
fundagodes, entidades de integracdo empresa/escola, entidades/empresas recreativas
(exceto de predominio esportivo profissional), entidades filantrépicas e de assisténcia
social (exceto com fins hospitalares) e outras atuantes na drea de orientagao e formagao
profissional (escolas de aviacdo e similares), etc., e demais entidades/empresas
cognominadas de cursos livres, ou seja, que ndo dependam de autorizagao e fiscalizacao
do Poder Publico para funcionamento, até a presente data, que, reciprocamente aceitam
e outorgam a saber:

01- CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDA

Sdo beneficiarios do presente instrumento todos os profissionais de educagao fisica,
profissao regulamentada conforme Lei Federal n® 9.696, de 01° de setembro de 1998,
cabendo sua representacdo ao SINPEFESP,

com abranggéncia territorial em Adamantina, Adolfo, Aguas da Prata, Aguas de Santa
Barbara, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair, Altin6polis, Alto Alegre,
Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia,
Américo, Brasiliense, Américo de Campos, Analandia, Andradina, Angatuba, Anhembij,
Anhumas, Aparecida, Aparecida d’Oeste, Apiai, Aragariguama, Aragatuba, Aragoiaba
da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Arco-Iris, Arealva, Areias, Arei6polis,
Ariranha, Aruja, Aspasia, Assis, Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt,
Balbinos, Balsamo, Bananal, Bardo de Antonina,Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do
Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bauru,
Bebedouro, Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba-
Mirim, Boa Esperanga do Sul, Bocaina, Bofete, Bom Jesus dos Perddes, Bom Sucesso de
Itararé, Bord, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Bratina, Brejo Alegre, Brodowski,
Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista, Cagapava, Cachoeira Paulista,
Caconde, Cafelandia, Caiabu, Caieiras, Caiud, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina
do Monte Alegre, Campo Limpo Paulista, Campos do Jorddo, Campos Novos Paulista,
Cananéia, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito, Capela do
Alto, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardoso, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros,
Castilho, Catanduva, Catingua, Cedral, Cerqueira César, Cesario Lange, Charqueada,
Chavantes, Clementina, Colina, Colémbia, Conchas, Coroados, Coronel Macedo,
Corumbatai, Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzilia, Cruzeiro,
Cubatao, Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinoldndia, Dobrada, Dois
Corregos, Dolcinépolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echapora, Eldorado,
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Elisiario, Embatiba, Embu, Embu-Guacu, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito
Santo do Turvo, Estrela d Oeste, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Fartura,
Fernandoépolis, Fernando Prestes, Ferndo, Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Floreal,
Florida Paulista, Florinia, Franca, Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro,
Galia, Garca, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado, Getulina, Glicério,
Guaicara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guapiara, Guard, Guaragai, Guaraci, Guarani
d’oeste, Guaranta, Guararapes, Guararema, Guaratinguetd, Guarei, Guariba, Guaruja,
Guarulhos, Guatapard, Guzolandia, Herculandia, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibird,
Ibirarema, Ibitinga, Ibitina, Icem, lepé, Igaracu do Tieté, Igarapava, Igarata, Iguape,
Ilhabela, Ilha Comprida, Ilha Solteira, Indiana, Indiapora, Inabia Paulista, Ipaugu, Ipero,
Ipetina, Ipigud, Iporanga, Ipud, Irapua, Irapuru, Itaberd, Itai, Itajobi, Itaju, Itanhaém,
Itadca, Itapecirica da Serra, Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapirapua Paulista, Itapolis,
Itaporanga, Itapui, Itapura, Itaquaquecetuba, Itararé, Itariri, Itatinga, Itirapina, Itirapud,
Itobi, Ituverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jales, Jambeiro,
Jandira, Jardinépolis, Jat, Jeriquara, Joandpolis, Jodo Ramalho, José Bonifacio, Julio
Mesquita, Jumirim, Junqueirépolis, Juquid, Juquitiba, Lagoinha, Lavinia, Lavrinhas,
Leme, Leng6is Paulista, Lins, Lorena, Lourdes, Lucélia, Lucianépolis, Luis Antonio,
Luiziania, Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Macedonia, Magda, Mairinque,
Mairipora, Manduri, Maraba Paulista, Maracai, Marapoama, Maridpolis, Marilia,
Marinépolis, Martinépolis, Matdo, Maud, Mendonca, Meridiano, Mesoépolis,
Miguel6polis, Mineiros do Tieté, Miracatu, Mira Estrela, Mirandépolis, Mirante do
Paranapanema, Mirassol, Mirassolandia, Mococa, Mogi Guagu, Mombuca, Mongdes,
Monguagud, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo,
Monteiro Lobato, Morro Agudo, Motuca, Muritinga do Sul, Nantes, Narandiba,
Natividade da Serra, Nazaré Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova
Alianca, Nova Campina, Nova Canaa Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova
Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Novais, Nova Luzitania, Novo
Horizonte, Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditiva,
Orlandia, Osasco, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouroeste, Ouro Verde,
Pacaembu, Palestina, Palmares Paulista, Palmeira d'Oeste, Palmital, Panorama,
Paraguact Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema, Paranapud, Parapud, Pardinho,
Pariquera-Agu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulistania, Paulo de Faria,
Pederneiras, Pedra Bela, Pedranépolis, Pedregulho, Pedrinhas Paulista, Pedro de
Toledo, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul,
Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piraju,
Pirajui, Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho, Pirassununga, Piratininga,
Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa, Poloni, Pompéia, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes
Gestal, Populina, Porangaba, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradépolis,
Praia Grande, Pratania, Presidente Alves, Presidente Bernardes, Presidente Epitécio,
Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra, Quatd, Queirdz,
Queluz, Quintana, Rancharia, Redencado da Serra, Regente Feijo, Regindpolis, Registro,
Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirao Corrente, Ribeirdo do Sul,
Ribeirdo dos Indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo Preto, Riversul, Rifaina,
Rincdo, Rinoépolis, Rio das Pedras, Rio Grande da Serra, Riolandia, Rosana, Roseira,
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Rubidceia, Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Sales6polis, Salmourdo, Saltinho, Salto
de Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Barbara
d Oeste, Santa Branca, Santa Clara d'Oeste, Santa Cruz da Conceicdo, Santa Cruz da
Esperanga, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa
Fé do Sul, Santa Isabel, Santa Lucia, Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santana da
Ponte Pensa, Santana de Parnaiba, Santa Rita d Oeste, Santa Rita do Passa Quatro, Santa
Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santo Anastacio, Santo André, Santo Antdnio da Alegria,
Santo Antonio do Aracangud, Santo Antonio do Jardim, Santo Anténio do Pinhal, Santo
Expedito, Sant6polis do Aguapei, Santos, Sao Bento do Sapucai, Sdo Bernardo do
Campo, Sao Caetano do Sul, Sao Carlos, Sao Francisco, Sao Joao das Duas Pontes, Sao
Jodo do Iracema, Sao Jodao do Pau d*Alho, Sao Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista,
Sdo José do Barreiro, Sao José do Rio Pardo, Sdo José do Rio Preto, Sao José dos Campos,
Sdo Lourenco da Serra, Sdo Luis do Paraitinga, Sdo Manuel, Sao Miguel Arcanjo, Sao
Paulo (capital), Sao Pedro do Turvo, Sdo Roque, Sdo Sebastido, Sao Sebastiao da Grama,
Sdo Simao, Sao Vicente, Sarapui, Satutdia, Sebastianopolis do Sul, Serra azul,
Sertaozinho, Sete Barras, Severina, Silveiras, Sorocaba, Sud Mennucci, Suzano,
Suzanépolis, Tabapud, Tabatinga, Tabodo da Serra, Taciba, Taguai, Taiacu, Taitva,
Tambat, Tanabi, Tapirai, Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai,
Tarabai, Taruma, Tatui, Taubaté, Tejupd, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Timburi, Torre
de Pedra, Torrinha, Trabiju, Tremembé, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupa, Tupi Paulista,
Turiaba, Turmalina, Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Uru,
Urupés, Valentim Gentil, Valparaiso, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande
Paulista, Varzea Paulista, Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitéria Brasil,
Votorantim, Votuporanga, Zacarias.

02 - DATA BASE
Fica assegurada a data base da categoria em 01° de julho de cada ano.

03 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de junho de 2009, serd aplicado em 01° de julho de 2009, reajuste
salarial negociado de 8,80% (oito virgula oitenta por cento).

a) serao compensadas todas as antecipacdes e aumentos compulsérios havidos de 01° de
julho de 2008 a 30 de junho de 2009, exceto as decorrentes de promogdes e méritos;

b) os empregados admitidos apds a data base terdo reajuste salarial proporcional ao
tempo de servico.

c) os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados, sem limite de faixas
salariais, sempre que seja criada Lei especifica na vigéncia desta Norma Coletiva, ou em
decorréncia de livre negociagao.

d) os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, em todo o
Estado de Sao Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas,
tarefeiros, comissionistas etc.
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04 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 01° de julho de 2009, para a jornada
constitucionalmente prevista, nenhum salario poderd ser inferior as importancias a
seguir descritas:

a) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas na Capital do Estado de
Sao Paulo:

a.1) de R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais) mensais, ou R$ 6,28 (seis reais e vinte e
oito centavos) por hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados;

a.2) de R$ 1.280,00 (mil duzentos e oitenta reais) mensais, ou R$ 5,82 (cinco reais e
oitenta e dois centavos) por hora/aula, para os empregadores com até 25 empregados.
b) Para os trabalhadores de entidades e empresas estabelecidas nos demais municipios
do Estado de Sao Paulo:

b.1) de R$ 1.180,00 (mil cento e oitenta reais) mensais, ou R$ 5,36 (cinco reais e trinta e
seis centavos por hora/aula, para os empregadores com mais de 25 empregados;

b.2) de R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais) mensais, ou R$ 4,91 (quatro reais e noventa e um
centavos) por hora/aula, para os empregadores com até 25 empregados.

05 - ADMITIDOS APOS A DATA - BASE
Igual aumento aos empregados admitidos ap6s a data-base, respeitando-se o limite dos
empregados mais antigos na funcao.

06 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das guias de contribuicdo
sindical e assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo
de 30 dias apés o desconto.

07 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa,
de igual saldario ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

08 - SALARIO SUBSTITUICAO
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado
substituido.

09 - CARTA AVISO
Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegacdo de
pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

10 - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 50% (cinqiienta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre
22:00 e 5:00 horas.
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11 - AVISO PREVIO - EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida além
do aviso prévio de 30 (trinta) dias, uma indenizacao correspondente a mais 15 (quinze)
dias de salério, acrescida de mais 3 (trés) dias de salario por ano de servigo prestado a
mesma empresa.

a) Esta cldusula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando
na mesma empresa.

12 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Serd garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24
(vinte e quatro) meses da aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4
(quatro) anos de trabalho na Empresa, estabilidade proviséria nesse lapso de tempo.

§1° - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a
vinte e quatro meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a
aposentadoria por tempo de contribuicao integral, por tempo de contribuicdo
proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

§2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior,
cessard a estabilidade prevista no caput.

§3° - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servigo expedida pelo INSS,
comunicar a Empresa por escrito e mediante protocolo que esta amparado pela garantia
constante desta cldusula, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
comunicagao da dispensa, sob pena de decadéncia.

§4° - Ap0s a andlise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade
prevista na cldusula, a Empresa tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa
ou, se ndo for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, o mesmo
saldrio e demais vantagens anteriores a ruptura, com excecdo dos beneficios previstos
na cldusula 36 (trinta e seis) se ja quitados na rescisao.

13 - ESTABILIDADE ACIDENTE DO TRABALHO

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do
auxilio-doenga acidentério, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

14 - UNIFORMES
Fornecimento obrigatério de uniformes aos empregados quando exigidos pelas
empresas na prestacao de servigos ou quando exigido pela prépria natureza do servico.

15 - HORAS EXTRAS

A hora extraordindria serd remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo, em relacio a hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a siabado, desde que ndo ultrapasse o
limite de duas horas diarias;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, as horas trabalhadas
excedentes ao limite da letra “a”, bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.
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16 - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada.

17 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados tempo hébil para o recebimento no banco ou
posto bancério, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario
bancério, excluindo - se os horarios de refei¢ao.

18 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As entidades/empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais,
um auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional,
desde que requerido expressamente e por escrito, por filho nesta condicdo, mediante
comprovagao.

19 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia de afastamento,
complementagdo de saldrio em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de
complementagdo, o limite maximo de contribuicdo previdenciaria;

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por
nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
empresa pagard o seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite de contribuicao
previdencidria;

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no
caso do item “a”, a complementacdo deverd ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal
dos demais empregados.

20 - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em ntimero de unidades equivalentes aos
dias trabalhados no més, no valor unitirio de R$ 8,00 (oito reais), aplicaveis aos
profissionais de educagao fisica com jornada de trabalho igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) horas mensais, ressalvadas as condi¢des preexistentes mais favoraveis.
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21 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS
O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado
demitido.

22 - DESCONTO NO SALARIO
Proibe-se o desconto no saldrio do empregado dos valores de cheques nao
compensados ou sem fundos, salvo se nao cumprir as resolugdes da empresa.

23 - ANOTACOES DE COMISSOES
O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o
empregado.

24 - CRECHES

As empresas que nao possuirem creches préprias pagardo a suas empregadas um
auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional, por més
e por filho até 6 anos de idade, mediante apresentacdo de recibo.

25 - LICENCA-ADOTANTE
Licenca remunerada de 90 dias as maes adotantes, no caso de adocdao de criancas na
faixa etaria de zero a 06 meses de idade;.

26 - ESTABILIDADE GESTANTE
Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias
ap6s o término da licenca compulséria.

27 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obten¢do de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias nao trabalhados.

28 -JORNADA DO ESTUDANTE
Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado matriculado em curso
regular de ensino, ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

29 - RECEBIMENTO DO PIS
Garante-se ao empregado com jornada superior a 20 horas semanais, o recebimento do
saldrio do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS.

30 - LICENCA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante
matriculado em curso de ensino regular, desde que avisado o empregador com 72 horas
de antecedéncia e mediante comprovacao.
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31 - EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO
Assegura-se ao empregado transferido na forma do art. 469 da CLT, a garantia de
emprego por 6 (seis) meses ap0ds a data da transferéncia.

32 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que
existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador
possuir servico préprio ou conveniado.

33 - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE
Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

34 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO
EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a eleicdo direta de um
representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

35 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.

36 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. INGRESSO COM ATRASO
Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana.

37 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério serd feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado,
com a identificacgdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a
discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social,
e o valor correspondente ao FGTS.

38 - RETENCAO DA CTPS. INDENIZACAO
Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de saldrio, por
dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional ap6s o prazo de 48 horas.

39 - FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sdbado, domingo,
feriado ou dia de compensagao de repouso semanal.
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40 - QUADRO DE AVISOS
Defere-se a afixacao, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para comunicados
de interesse dos empregados, vedados os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

41 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fun¢do efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

42 - RELACAO DE EMPREGADOS
Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, no més de
dezembro, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria.

43 - FERIAS. CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos
prejuizos financeiros eventualmente sofridos e por este comprovado.

44 - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo
ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo
contratual, de culpa comprovada do empregado.

45 - CONDICOES DE INSALUBRIDADE

Os empregadores deverdo, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear a realizacao de
pericias destinadas a identificacdo de condi¢des de insalubridade no que respeita ao
trabalho desenvolvido pelos profissionais de educacdo fisica que empregam.

46 - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndao podera
descontar os dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do
Sindicato representativo da categoria.

47. GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias,
serd paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista, sera ser paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias, e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

48. LICENCA PATERNIDADE
De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicio Federal, combinado com o
primeiro, do art. 10°, do Ato das Disposi¢des Transitdrias, a licenca paternidade sera de
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5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido, o dia previsto no
inciso I1II, do art. 473, da CLT.

49. LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado a licenca remunerada sera de 7 (sete) dias
corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

50. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, até 2
(dois) dias, em caso de falecimento de sogro ou sogra e os parentes previstos no art. 473
da CLT.

51.. CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo dnico, serd
estipulado pelo empregador, observando-se os limites legais.

52. CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera no ato da homologacdo, ao empregado dispensado sem motivo
justificado, carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

53. EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de
auséncia do empregado com jornada superior a 20 horas semanais, motivada por
necessidade de obtencao de documentos legais, mediante comprovacao.

54. ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS
Abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do SINPEFESP, de 1 (um) dia atil por
meés, para que 0s mesmos possam prestar servigos ao sindicato.

55. PRODUTIVIDADE
Para as empresas que pagam produtividade sobre os saldrios, a incidéncia da
produtividade, deve ser sobre o salario vigente na ocasido do pagamento.

56. COMPENSACAO SEMANAL DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensacdo de horas, mediante
celebragao de contrato escrito entre empregador e empregado.

Paragrafo primeiro - Podera ser dispensado a acréscimo de salario, se o excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.
Paragrafo segundo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada extraordinédria, na forma do paragrafo
anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisao.
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57. BOLSAS DE ESTUDO

Os instrutores/monitores dos cursos livres tém direito a bolsas de estudo integrais,
incluindo matricula, para si ou para seus filhos.

Os filhos do instrutor/monitor poderdo usufruir as bolsas de estudo integrais, sem
qualquer 6nus, desde que ndo tenham dezoito anos completos ou mais na data da
efetivacao da matricula.

As bolsas de estudo sao vélidas para os cursos oferecidos pelo empregador para a qual
o instrutor/monitor trabalha, observado o disposto nesta cldusula e pardgrafos
seguintes.

Paragrafo primeiro - O direito as bolsas de estudo s6 passara a vigorar ao término do
contrato de experiéncia, cuja duragdo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme
paragrafo tnico do artigo 445 da CLT e clausula 30 da convengao coletiva.

Paragrafo segundo - O empregador estd obrigado a conceder, no méximo, uma bolsa
de estudo, em turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo que, nado sera possivel que o
bolsista conclua mais de um curso nessa condicao.

Paragrafo terceiro - A utilizacdo do beneficio previsto nesta clausula, caracterizada
como doagdo por ndo impor qualquer contraprestacdo de servigos, é transitéria e ndo
habitual e, por isso, ndo possui carater remuneratério e nem se vincula, para nenhum
efeito, ao saldrio ou remuneracdo percebida pelo instrutor/monitor, nos termos do
inciso XIX, do paragrafo 9° do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e da
Lei 10.243, de 19 de junho de 2001 e visa a capacitacdo dos beneficidrios.

Paragrafo quarto - As bolsas de estudo serdo mantidas quando o instrutor/monitor
estiver licenciado para tratamento de satide ou em gozo de licenca mediante anuéncia
do empregador, exceto nos casos de licenca sem remuneragao.

Paragrafo quinto - No caso de falecimento do instrutor/monitor, os dependentes que ja
se encontram estudando em curso oferecido pelo empregador continuardo a gozar das
bolsas de estudo até o final do curso.

Paragrafo sexto - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam
garantidas ao instrutor/monitor ou a seus dependentes, até o final do periodo letivo, as
bolsas de estudo ja existentes.

58. PAGAMENTO DE FERIAS

Pagamento por ocasido das férias, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, das
verbas devidas antes da concessdo. No caso das férias coincidirem com o periodo de
pagamento de outros beneficios (13° saldrio, adiantamento, etc.) que todas as verbas
sejam quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da concessao.

59. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagara ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na
segunda hipétese, uma indenizacdo equivalente ao saldrio nominal do empregado. No
caso de invalidez esta indenizacado sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual;

SEDE: Rua Thomads Gonzaga, 61 - Liberdade - S&o Paulo - SP - Cep: 01506-020 - Fone: (11) 3051-6978 - Fax: (11) 3051-8571
Rua Manoel da Nobrega, 800 - Paraiso — S&o Paulo - SP - Cep: 04001-002 (enderego provisério) - www.sinpefesp.net



Sindicato dos Profissionais de Educacgéo Fisica de Sao Paulo

b) Esta indenizacdo serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislacdo
especifica e atestada pelo INAMPS. Na hipétese de morte, o pagamento desta
indenizacdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n° 6.858/80,
no Decreto 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-053.40, de 16.11.81;

¢) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares, ou Assemelhado a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso do
seguro de vida estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa
cobrira a diferenca.

60. DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, com carga hordria acima de 6
(seis) horas, serdao pagas ao empregado didrias, conforme tabela elaborada pelo
empregador, observada a graduacdo salarial do empregado, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagao.

61. ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvada as condigdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados da entidade,
quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
equivalente a uma vez o seu ultimo saldrio nominal para cada dez anos de servigo
ininterrupto na empresa.

62. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Serd garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24
(vinte e quatro) meses da aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4
(quatro) anos de trabalho na Empresa, estabilidade proviséria nesse lapso de tempo.

§1° - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a
vinte e quatro meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a
aposentadoria por tempo de contribuicao integral, por tempo de contribuicdo
proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

§2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior,
cessard a estabilidade prevista no caput.

§3° - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servigo expedida pelo INSS,
comunicar a Empresa por escrito e mediante protocolo que esta amparado pela garantia
constante desta cldusula, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
comunicagao da dispensa, sob pena de decadéncia.

§4° - Ap6s a andlise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade
prevista na cldusula, a Empresa tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa
ou, se ndo for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, o mesmo
saldrio e demais vantagens anteriores a ruptura, com excecdo dos beneficios previstos
na cldusula 36 (trinta e seis) se ja quitados na rescisao.
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63. ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)
O empregador concederd quinzenal e automaticamente adiantamento de, no méximo,
40% do saldrio mensal bruto do empregado salvo, recusa por escrito do empregado.

64. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacédo, o recebimento do salario, sem
prestagdo de servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes do §1° e §2°
do artigo 389 da CLT.

65. PREENCHIMENTO DE VAGAS

OS empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes
critérios para preenchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento interno de sues empregados para o preenchimento
de vagas para niveis superiores;

b) utilizar-se do balcio de empregos do Sindicato representativo da categoria
profissional;

c) dar preferéncia a readmissao dos ex-empregados com causa imotivada de demissao.

66. VALE ALIMENTACAO

As entidades/empresas concederao 01 (um) Vale Alimentagdo mensal no valor de:

I - R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) aos empregados com carga horaria semanal entre 16
e 20 horas;

IT - R$ 61,00 (sessenta e um reais) aos empregados com carga horaria semanal acima de
20 horas.

Paragrafo primeiro - O valor do vale alimentacdo serd subsidiado integralmente pelas
entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario
mensal.

Paragrafo segundo - O Vale Alimentacdo ora instituido nado se constitui como verba
salarial e ndo integrard, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracao percebida pelo
empregado.

Paragrafo terceiro - O Vale Alimentacdo ndo serd concedido nas férias e nas licencas
sem remuneracao e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado
a esse beneficio.

Paragrafo quarto - As entidades/empresas que fornecerem cesta basica, vale refeicao
ou alimentacdo aos seus empregados com valor igual ou superior ao previsto no caput
deste artigo, estdo dispensadas do fornecimento de vale alimentacao.

Paragrafo quinto - O cumprimento da presente cldusula, assim como o pagamento do
vale alimentagdo deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data-
base da categoria.

67. CONTRIBUICAO NEGOCIAL
Os empregadores descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao, a
titulo de contribuicdo assistencial, o percentual equivalente a 1,2% (um virgula dois por
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cento) de suas respectivas remuneragdes mensais devidas pelo trabalho desenvolvido a
partir de julho de 2009, inclusive saldrio trezeno, em folha de pagamento, aprovado pela
assembléia geral especifica dos empregados da categoria.

a) os recolhimentos ao SINPEFESP por parte dos empregadores deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 20° (vigésimo) dia subseqtiente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na
sede do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta cldusula serdo corrigidos
pelo indexador vigente a época do pagamento do dia do vencimento até a data do
efetivo pagamento, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o montante corrigido,
acrescido do percentual equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada
mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

d) os empregadores fornecerao ao SINPEFESP, todos os meses, relagio nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez)
do més subseqtiiente aos descontos.

e) a categoria profissional entende que a oportunidade para os empregados se
manifestarem sobre o desconto referido nesta cldusula é na Assembléia Geral,
convocada para tratar deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo
prevista nesta cldusula, deverdo repassar ao SINPEFESP, com recursos préprios, os
valores que deveriam ter descontado, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante corrigido, acrescido do percentual equivalente a taxa referencial do SELIC,
acumulada mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

g) fica aberto prazo para os trabalhadores integrantes da categoria eventualmente
manifestarem oposigdo a contribuicdo, na sede do SINPEFESP, do dia 15 a 31 de julho
de 2009, pessoalmente e por escrito, das 09:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

68. CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econémica, conforme aprovado em
Assembléia Geral, recolherdo a titulo de contribuicao confederativa, o percentual de 2%
(dois por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento referente ao més de julho de
2009, a ser recolhida até o dia 15 de setembro de 2009, em guia propria a ser emitida
pelo SINDELIVRE, ficando dispensadas do recolhimento as empresas que ja o fizeram
no més de maio/2009.

Paragrafo primeiro - O valor minimo a ser recolhido sera de R$ 100,00 (cem reais), caso
na apuracdo do cédlculo na forma estabelecida no caput, resulte em valor menor ao da
contribui¢do minima, ou se ndo houver folha de pagamento.

Paragrafo segundo - A falta de pagamento implicard na multa de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria na forma da lei.

69. SALVAGUARDA
Fica assegurada, para as empresas/entidades impossibilitadas do cumprimento das
cldusulas ora estabelecidas, inclusive no que se refere ao reajuste salarial, a celebracao
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de acordo em separado e especial, mediante pedido escrito e dirigido as entidades
signatarias desta convencao coletiva de trabalho, até o dia 30 de setembro de 2009.

70. CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que
a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencao e na legislacdo
vigente.

71. JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

72. VIGENCIA
As clausulas e condic¢des da presente norma coletiva vigorardo de 01° de julho de 2009 a
30 de junho de 2010.

Sao Paulo, 14 de agosto de 2009.
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