Sindicato dos Profissionais de Educag&o Fisica de Sao Paulo

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAQ PAULO

O SINPEFESP - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA DE SAO
PAULO E REGIAO, exceto Campinas e Regido, a saber: Aguai, Aguas de Lindéia, Aguas
de S3o Pedro, Americana, Amparo, Araras, Artur Nogueira, Atibaia, Boituva, Braganca
Paulista, Cabretva, Campinas, Capivari, Cerquilho, Conchal, Cordeirépolis, Cosmopolis,
Elias Fausto, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba,
racemapolis, ltapira, ltatiba, Itu, ltupeva, Jaguaritina, Jarinu, Jundiai, Laranjal Pauiista,
Limeira, Linddia, Louveira, Mogi das Cruzes, Mogi Guagu, Moji Mirim, Monte Alegre do Sul,
Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinea, Pedreira, Piracicaba, Porto Feliz, Rafard,
Rio Claro, Salto, Santa Gertrudes, Santo Antonio de Posse, S40 Jodo da Boa Vista, Séo
Pedro, Serra Negra, Socorro, Sumare, Tieté, Valinhos, Vinhedo, com sede e foro nesta
capital, @ arua Thomas Gonzaga, n° 61, Liberdade, CEP 01506-020, Registro Sindical
n°46000.005919/2002-61 e CNPJ n°® 05.376.877/0001-03, autorizado pela Assembléia
Geral Extraordindria da categoria, realizada em 04/01/2010, no municipio de Sdo Paulo,
neste ato representado por seu presidente Sr. José Antonio Martins Fernandes, CPF n®
012.074.478-38 e pelo Advogado Marcos César Amador Alves OAB/SP 165.539 ¢, 0

“SEEAATESP” SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ESPORTES AEREOS,
AQUATICOS E TERRESTRES DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede nesta Capital a
Rua Airosa Galvao, 181, CEP 05002-070, Registro Sindical N° 24440.047033/90 e CNPJ
N° 61.398.905/0001-56, autorizado pela Assembléia Geral Ordinaria da categoria, realizada
em 18 de fevereiro de 2010, no municipio de Séo Paulo, neste ato representado por seu
presidente Sr. Gilberto José Bertevello, CPF 564.289.288-68 e pelo Advogado Dr. Rogério
de Almeida Silva OAB/SP 99.836 e CPF 039.731.708-51, havendo entrado em composigéo
amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia as
seguintes bases e cldusulas da ...

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

01 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios de fevereiro de 2010, sera aplicado em 1°-de margo de 2010,
reajuste salarial negociado de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento).
a) serdo compensados fodas as antecipagfes e aumentos compulsérios havidos de 1°
de margo de 2009 a 28 de fevereiro de 2010, exceto as decorrentes de promogbes e
mérito;

b) os empregados admitidos apds a data base terdo reajuste salarial proporci

ftempo de servico.
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Sindicato dos Profissionais de Educagéo Fisica de Sao Paulo

02 - REAJUSTE DE SALARIOS

Os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados sem limites de
faixas salaniais, sempre que seja criada lei especifica na vigéncia desta Convengao
Coletiva, ou em decorréncia de livre negociagéo.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional sejam
eles mensalistas, diaristas, horistas, comissionistas, etc.

04- INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salério, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.

05 - PISO SALARIAL

a) O piso salarial a partir de margo de 2010 sera de R$ 1.174,80 (um mil cento e
setenta e quatro reais e oitenta centavos), mensais, (base 220 horas) sendo o valor da
hora de R$ 5,34 (cinco reais e trinta e quatro centavos).

a) O piso para a fungdo de coordenagdo Técnica tera acréscimo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor do “caput” passando a RS 1.313,40 (um mil trezentos e treze reais
e quarenta centavos) mensais (base 220 horas), sendo o valor da hora de R$ 5,97 (cinco
reais e noventa e sete centavos) a hora.

b) os pisos serdo reajustados em 1° de julho de 2010, a serem no més de agosto de
2010, de acordo com o indice do INPC, acumulado dos meses de margo/abril/maio/junho
de 2010.

06- SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido, sob quaisquer condigdes, igual salario na
mesma fungéo, apds 90 dias. sem considerar as vantagens pessoais.

07 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGCAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente ou quando
contratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados
na CTPS, de acordo com artigo 29 paragrafos 1°, 2°e 3° da CLT.

08 - SALARIO SUBSTITUIGAO
Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do
substituido.

09 - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 60% de acréscimo em relacdo a hora nominal, quando trabalhadas em dias
normais;

b) 100% de acrescimo em relagdo a hora nominal, quando trabalhadas em dia de
folga, domingos ou feriados, salvo se houver compensacgéo.

10 - PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO
E permitido aos empregados, de um mesmo estabelecimento, a troca ou permuta
de horario de trabalho permanentemente, temporariamente ou eventualment sdeque,
com a prévia e expressa autorizacdo do seu empregador. /(
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Sindicato dos Profissionais de Educacéo Fisica de Sao Paulo

11 - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jornada de
trabalho de seus empregados, desde que os novos acordos, tais como, compensagdo de
horas, mudanga de horario, etc., sejam assistidos pelo Sindicato da Categoria Profissional,
salvo condigBes mais favoraveis ja existentes.

A) para todos os casos e efeitos legais, o salario nominal sera considerado com base na
jornada contratual.

B) Os empregadores poderdo adotar intervalo intra-jornada superior a 2 (duas) horas, sem
que o referido tempo seja computado para fins remuneratarios.

B1 Adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale transporte adicional
para a saida e o retorno do trabalhador;

B2 Também devera ser fornecida refeigdo adicional pelo sistema usual ou em
conformidade com a cldusula 48 desta convengéo.

C) os empregadores poderdo adotar a flexibilizagdo da jornada de trabalho prevista no Art.
59, § 2° da CLT, nos estritos termos desta cldusula, mediante notificagdo prévia ao
SINPEFESP e ao SEEAATESP, sindicatos signatarios desta convengdo, através de carta
com "AR”, cujas condigbes serdo as seguintes:

C1. DA JORNADA DE TRABALHO
C1.1 Sera aplicada a flexibilizagéo da jomada de trabalho, observados o0s
impedimentos legais.

C2. DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

C2.1 As horas que serdo acrescidas a jornada normal de trabalho, assim como as
que serdo compensadas, serdo estabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou
mensais, comunicadas por escrito ao empregado com antecedéncia minima de uma
semana.

C2.2 A flexibilizag8o da jomada de trabalho sera administrada atraves de sistema
de crédito e débito, formando um “banco de horas”.

C3. DA ADMINISTRAGCAO DO BANCO DE HORAS

C3.1 O “panco de horas” consistira na antecipagdo de horas de trabalho, néo
podendo apresentar saldo negativo.

C3.2 As horas trabalhadas serfo creditadas no “banco de horas” na mesma
proporcao estabelecida para o acréscimo remuneratério previsto na clausula 10 letra "a” da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

C3.3 As folgas concedidas seréo debitadas no “banco de horas” devendo o nimero
de horas do dia da folga ser igual a jornada diéria de trabalho contratual.

C3.4 As faltas, atrasos e saidas antecipadas, havendo acordo prévio entre o
empregado e empregador, poderdo ser compensadas.

C3.5 As horas trabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no “banco de
horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

C3.6 As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serdo creditadas no "banco de
horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

C3.7 Nao podera ser utilizado o banco de horas para o empregado confratado sob o
regime de tempo parcial.

C4. DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS %‘@
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Sindicato dos Profissionais de Educacao Fisica de Séo Paulo

C4.1 A vigéncia do “banco de horas” serd a mesma estipulada nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, ou seja, de 1° de margo de 2010 a 28 de fevereiro de 2011.

C4.2 Um novo periodo de “banco de horas” somente serd permitido se o anterior
houver sido completamente “zerado” pelo pagamento do saldo credor das horas ou,
“zerado” por concessdo de folgas, dentro do periodo de vigéncia anterior.

C4.3 Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a
vigéncia do “banco de horas’, o saldo credor serd pago pelo empregador junto com as
verbas rescisorias.

C4.4 Havendo acordo escritc entre empregado e empregador, podera ocorrer
mesmo antes da rescisdo contratual, pagamento parcial ou total do saldo do banco de
horas, servindo como base, neste caso, o salério da data do efetivo pagamento.

C5. DAS DISPOSICOES FINAIS

C5.1 O numero de horas previstas nos itens 3.5 e 3.6, e aquelas dos itens 4.2 e 4.3,
integram a base de célculo para apuragdo da média de horas extras para fins de calculo de
139 salario, férias, aviso prévio e demais verbas rescisérias.

C5.2 Sera fornecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite
(recibo de pagamento de saldrio), extrato contendo a movimentacio das horas creditadas e
debitadas no “banco de horas” € o respectivo saldo.

D) Os empregadores poderfio adotar a marcagdo de ponto por excegdo conforme
estabelecido na Portaria N° 1.120, de 08/11/95, editada pelo Ministério do Trabalho e, nos
termos desta clausula, mediante notificagdo prévia ao SINPEFESP e aoc SEEAATESP,
sindicatos signatérios desta convengéo, através de carta com "AR”, cujas condigbes serdo
as seguintes:

D1. DO CONTROLE DE PONTO

D1.1 Os empregados continuardo exercendo a sua jomada normal de trabalho, mas
sem a necessidade de anotar os horarios de entrada, saida ou horario de descanso para
refeicdo previsto no contrato de trabalho, sempre respeitando a carga de ftrabalho
contratual, com limite de 220 (duzentas e vinte) horas mensais;

D1.2 Os empregadores ficam dispensados de manter qualquer controle de ponto
diario (artigo 74 paragrafo 2° da CLT), devendo apenas registrar as excegdes, tais como
faltas (justificadas ou n&o), atrasos e horas extras, mediante formulario préprio.

D2. PRATICA DE ESPORTES E UTILIZACAO DA ESTRUTURA DO EMPREGADOR
D2.1 Os Empregadores poderdo facultar aos Profissionais de Educagéo Fisica,
mediante concordancia escrita, o direito de praticar esportes e usufruir da estrutura da
empregadora para sua pratica esportiva e lazer, conforme abaixo:
D2.1.a) N&do sera considerado beneficio salarial e nem a disposicéo do empregador,
para todos os efeitos legais, a utilizagdo fora do horario de trabaiho;
D2.1.b) Os empregadores também poderdo estender o previsto na letra “a” desta
clausula para os horarios em que os Profissionais de Educacéo Fisica ficam a
disposi¢do do empregador, porém, entre os horarios de sessdes fisicas destinadas aos
clientes, constantes da programag&o estabelecida pelo empregador.

12 - CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderdo contratar empregados em regime de tempo parcial cuja
duracdio ndo exceda a 25(vinte e cinco) horas semanais, nos estritos termo sta
clausula, mediante nofificacdo prévia ao SINPEFESP e ao SEEAATESP, sin
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Sindicato dos Profissionais de Educagao Fisica de Sdo Paulo

signatarios desta conveng¢do, através de carta com "AR", cujas condi¢gbes serdo as

eamntac:
seguintes:

a) - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional & sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

b). - Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo
expressamente ajustados em seus contratos os dias e o0s horarios de trabalho para os
quais foram contratados, ndo podendo em hipdtese alguma fazer horas exdraordinarias.

¢) - Os empregados contratados sob este regime especial, terdo controle de jornada
escrito.

d) - Nos termos do art. 130 — A da CLT, os empregados contratados sob o regime a
tempo parcial, apds cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

1) 18(dezoito) dias, para a duragédo do trabalho semanal superior a 22(vinte e duas)
horas até 25(vinte e cinco) horas;

II) 16(dezesseis) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20(vinte)
horas, até 22 (vinte e duas) horas;

ll) 14(quatorze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 15(quinze)
horas, até 20({vinte) horas;

IV) 12(doze) dias, para a durag&o do trabalho semanal superior a 10(dez) horas, até
15(quinze) horas;

V) 10(dez) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 5(cinco) horas, até
10 (dez) horas;

VI) 8(oito) dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5(cinco)
horas.

VII) O empregado contratado sob o regime a tempo parcial que tiver mais de 7(sete)
faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera seu periodo de férias reduzido a
metade.

ejcom a expressa concordéncia do empregado e devida notificagdo aos sindicatos
representativos de suas respectivas categorias as empresas poderdo alterar o contrato de
trabalho a tempo integral para contrato de trabalho a tempo parcial respeitando o valor do
salério hora;

e.1) a mudanca prevista na letra
do periodo aquisitivo das férias;

e.2) o valor do décimo terceiro salario em raziao da migragdo sera realizado pela
media dos valores recebidos durante o ano;

e.3) havendo rescisdo do contrato sem justa causa nos seis primeiros meses da
migracdo, descaracteriza-se o contrato de trabalho a tempo parcial e as verbas rescisérias
serao pagas como se ndo tivesse ocorrida a migragéo.

e" somente podera ser realizada no primeiro dia

f) A empresa, descumprindo o acima ajustado, o contrato a tempo parcial estara
descaracterizado e, conseqlentemente serd considerado contrato normal
regido pelas regras gerais da CLT e nfo mais pelas previstas nos arts. seus

paragrafos, 59, par. 4°. e 130-A da CLT.
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13 - PROMOGOES

O empregado promovido para cargo de nivel superior ao que exercia, sera
submetido a um periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promogéo € o
aumento serdo anotados na CTPS, sendo que o salario devera ser igual ao do paradigma.

Paragrafo Unico - Nao havendo paradigma, 0 aumento pela promogéo ndo podera
ser inferior a 15% e vigora a partir do vencimento do prazo experimental a que se refere o
“caput” desta clausula.

14 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos ap6s data base, que ndo tenham
paradigma, sera proporcional aos meses frabalhados, contados a partir da admisséo até 30
de junho de 2010 e pelo indice negociado em vigéncia, ndo podendo o empregado mais
novo receber saldrio superior ao mais antigo na mesma funcédo. Serd aplicado o mesmo
critério apés a data base, devendo ser observada a isonomia salarial, apés 90 dias.

15 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores a seu exclusivo critério observardo as seguintes condicdes para
preenchimento de vagas:

a) Dar preferéneia ao remanejamento interno de seus empregados para
preenchimento de vagas para niveis superiores;

b) Utilizar-se da bolsa de empregos do Sindicato representativo da categoria
profissional;

c¢) Dar preferéncia a readmisséo dos ex-empregados dispensados imotivadamente.

16 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, até
(Um) dia, em caso de falecimento de sogra ou sogro e no caso de internacdo hospitalar da
esposa ou companheira, esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que
coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagéo, salvo condigdes mais
favoraveis estabelecidas entre as partes.

17 - ABONO DE FALTAS

Os empregados investidos em mandato sindical, ndo afastados de suas funcdes no
emprego, poderdo se ausentar do trabalho até 45 (quarenta e cinco) dias por ano, ndo
podendo cada convocacédo exceder a 5 (cinco) dias consecutivos por més, sem prejuizo do
salario, férias, 130. saldrio, do descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a
empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

18 -DESCONTOS DO DSR

Na ocorréncia de faltas no justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas
de cinco dias, o desconto seré equivalente a 1/5 da remunerag,éo do DSR por falta e para
as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente a 1/6 da remuneracéo do
DSR por falta.

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente
comprovado pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, néo
acarretara o desconto do DSR da semana correspondente.

19 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS
O empregador abonard 2 (dois) dias de auséncia do empregado, e o DSR
correspondente € nao considerara a repercussdo do desconto nas férias, nos casos de
N
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auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais,
mediante comprovacio, desde que seja solicitada licenca especifica, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

20 - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.
O calcule da remuneragéo de férias, 130. salario, aviso prévio, tera a integracéo
pela média das horas e adicionais dos Ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.

21 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera garantido o emprego e salario a empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até 150 dias apés o parto, excluido o aviso prévio.

a) se rescindido o conirato de trabalho por mutuo acordo entre as partes, sera
obrigatoria a assisténcia do Sindicato representante da categoria profissional.

b) ocorrida a hipétese caonstante no item "a" desta clausula, os empregadores que
nao possuem creche ou convénio com entidades para uso de creche dos filhos das
empregadas, deverfo a titulo de ajuda, pagar um saldrio nominal, juntamente com as

verbas rescisoérias.

22 - ESTABILIDADE APOS A LICENGA PATERNIDADE

Sera garantido o emprego e o salario, pelo prazo de 30 dias, aos empregados apos
0 gozo da licenga paternidade de 5 (cinco) dias, ndo podendo este prazo de estabilidade
coincidir com o aviso prévio.

23 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENGA

Garantia estabelecida pelo artigo 169 do Decreto n® 611/92 de 21/07/92 "O
segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses,
& manutengé@o do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio
acidentario, independentemente da percepgéo do auxilio acidente”.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do empregado por motivo de doenca,
desde que recebendo o beneficio previdenciario respeclivo, exceto os empregados
aposentados, sera garantido o emprego e saldrio por periodo igual ac do afastamento e
observado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, excluido o empregado em periodo de
experiéncia.

24 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Sera garantido o emprego e salario pelo tempo necessario a implementacdo do
direito € obtencao do beneficio previdencidrio em seu periodo minimo, aos empregados em
condicbes proximas a aposentadoria, obedecendo ao seguinte critério:

a) 12 meses, para os empregados que tenham permanecido a servigo do mesmo
empregador por um periodo minimo de 06 anos;

b) 24 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico do mesmo
empregador por um periode minimo de 08 anos;

¢) o empregado interessado devera informar o empregador o momento em que
atingiu a condigdo prevista nesta clausula. :

Paragrafo Unico — As empresas cujas atividades forem encerradas e
filiais, ficam isentas do cumprimento de fazer desta clausula.

: S V.
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